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Safores Socios, grasento B ustecdes mi informe Anusl de Actividades referanta a toda 1a
estructura  organizativa y financiera de la Compafla INMOBILIARIA & SERVICIOS
INMODHN ClA LTDA,, sn cumplimiento a o dispussto an (os Art. 123, 124 y 125 de la Ley
da Compatias, por & perode del 17 da enero al 31 de diciembre del afio 2014,

La Compafis, 25 una sociedad jurldica creada aprobada por la Supsnniendencia de
Compafiias de competencia total sobye la vida juridica de la misma, siendo su objsto socal,
VENTA, PERMUTA. ARRENDAMIENTO ¥ ADMINISTRACION DE BIENES INMUEBLES.

La Compafia an [3 actualidad cuerta con 5 socios, legalments inecritcs ants la
Superintendencia de Compafiias, ¥ ante al Registro Mercantil: ia Gerencla General ha
coordinado todas las actividades sjacutivas, a través de sus direclivos ¥ SoCI08.

Duranie ol presente afo 2074, Is Compaflia ha mostrads los siguientes movimiantos
aconamicos conforme lo sefiala o conjunto de Estados Financieros y SUE 3spectos
imporianies qua se datallan a continuacion:

ANALISIS DE LO8 ESTADOS FINANCIEROS.- ‘

Lot Estagos Financiercs de la empresa &8 han preparade de acusrde con las
Normas Internaconales da Informacidn Financiera pera pequanass y medianas
entidades {NIIF para Ia PYMES|, adogtadas por la Supanntendencia de Compahias.
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1. Ingrasos [Seccitn 23 ~ NIC 21), Log ingresos det afic 2014 e8 incrementaren
T4% razdn que se arrandaron inmusbles a emprasas.

2. Propisdad, Planta y Equipo (Seccidn 2), Con respecto a los activos, s pudo
comprar 1 camo manca MERCEDEZ BENZ,

3. Beneficios a smpleados (Seccldn 28 —NIC 18), El pasivo reconocido &n al
balance {Reserva Jubilacicn Patronal} retpacto de los planes de prestaciones
definidas, &5 al valor actual de fa cbiigacidn por presiacionss definidas en Iz fecha
del balance mancs el valor razonable de los actives afeclos ol plan, pars & afo-
2014 la smprasa disminuyo parsonal.



Al cisrre de los Estades Financieros la empresa no ha sido sujeta de revision por parte
de law auteridaces fiscales, la Gerencia coneidera que No hay contingensias tributarias
que podrian afectar |a gituacldn financiera de la ampress,

GESTHON DE RIESGO FINANGIERD.- ‘

La empresa esta axpuasia a daterminados riesgos, mismos qua s8 gestionan medlante la
aplicacidn de elslémas de identificacion, medicdn, Imidacadn de concentracidn y
4 E ki . de b i i d ow sk !

= Cumphr éatrictamente con iodas las normas aprobadas y divulpadas por al

Presidente y Gerente.

* B¢ desamollan y aplican corirol ge calidad recesaro para aseguiar que las

cperaciones se realizan segun ias politicas, normas y procedimientos esmblecidos.

Les principales politicas de la amprasa s& denivan del desarrallo da su propia actividad y
dentro de ésta. los principales aspectos a deatacar san:

o

Politica de calidad: Para garantizar [a calidad de nuestros servicios la empresa
cuenta con un sistema da control inlerng, mediarte aplicacion da un sanvcio de
calidad, cumpliendo con 05 estandares de &tica. normas de general aceptacidn

Politica Juridica: En relacidn con ks confictos que pudiaran sumpir sn relacién
con la acwdad O @ empresa. con los diversos agentes del mercado. laborat,
tributano, es practica habitual mantener una linga de solucion a loge conflictos por
madic de la madiacin. No cbsiante, y para prevenii Nesgod por e50s molivos, s
émpresa cuenta cOn asesones JUridos propos. Qus mantisnsn una actitud
prevantiva.

« Politica do¢ RRHH: Ls empresa cumple con el codigo laboral y disposiciones
del Miniteno del Trabajo, motivando permanantemants al valiceo elemento de

Recursos Humanos.
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