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INFORME DE GERENCIA

PERIODO ENERO DICIEMBRE 2006

Sefiores Accionistas:

Me permito presentar a ustedes el informe de actividades del periodo
enero diciembre del 2006, afio en el que hemos trabajado
conjuntamente y en corresponsabilidad con los sefiores miembros del
directorio, encabezados por el Sr. Eco. José¢ Santamaria como
presidente el que fue reemplazado por una licencia concedida en junta
por un periodo de tres meses, tiempo en el que lo reemplazo el Sr.
Bolivar Santamaria que ejercia el cargo de Vicepresidente, como
vocales principales el Sr. Guillermo Rojas, Sr. Manuel Cordova, Sr.
Angel Santamaria, Sra. Teresa Veldsquez, Sr. Patricio Tenelema, Sr.
Polivio Paredes, y bajo la Comisaria del Sr. Franklin Erazo, periodo
en el que han sabido tomar las decisiones mas acertadas en beneficio
de los que conformamos la Cia. San Francisco de Chillogallo s.a.

Dentro de la administracion de la Compafiia, €l Directorio organiz6
comisiones de trabajo que como dicta nuestra norma de proceder
interna lo conforman dos miembro del directorio y uno de base, la
comision operacional con el Sr. Rojas Paredes y Sr. Ortiz que se
encargaba de hacer los turnos de trabajo , fijaba los tiempos de
intervalo en las rutas y homologaba los relojes, la comision de rutas
con el Sr. Cordova, Sra. Velasquez, y Sr. Regalado encargados de ver
las necesidades de las rutas para mejorar las vias, verificar
identificaciones y uniformes a los colaboradores ver si las unidades
estan en buen estado, la comision financiera con el Sr. Cifuentes y Sr.
Angel Santamaria, encargados inicialmente de verificar las solicitudes
de crédito, responsables del manejo y administracién de los buses,
quienes para su seguridad entregaban semanalmente un reporte a la
gerencia con sus depdsitos y un informe mensual al Sr. Comisario
para su verificacion y Control, la comisién de lo Social con el Sr.
Bolivar Santamaria, Sr. Patricio Tenelema, Sr. Jaime Quishpe y por un
periodo muy corto el Sr. Pedro montero encargados de la organizacion
de todo acto social dentro de la Compafiia entre sus actividades
organizaron los deportes, el paseo y el aniversario de la compafiia,
para lo que hubo la decisién del directorio y se busco lo mejor para los
sefiores accionistas, una vez que la empresa comienza a ver la
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necesidad de la compra e inversion en habilitaciones el directorio
designa al Sr. Coérdova, Sr. Parra, Sr. Ortiz, Sr. Rojas Sr. Paredes,
quienes valoraban las oportunidades y ponian parametros de
negociacion para que el directorio tome una decision de compra de las
unidades.

Es asi compaifieros que no debemos olvidar que yo también soy
accionista de esta empresa, y que he pertenecido a la clase del volante
por muchos afios, y por ese hecho si la empresa se detiene o fracasa
mi familia y yo también fracasamos, por esta razén es la que no he
permitido que se hagan experimentos bajo mi responsabilidad, parece
que algunos compafieros se les ha olvidado que yo también soy socio
hablan lo que sea tratando de dafiar la imagen de las personas
abusando de la paciencia y tranquilidad que aparentemente tenemos
las personas.

Viendo la necesidad y que todavia la tenemos de adquirir
unidades o habilitaciones para afrontar de alguna manera la situacién
del cambio empresarial propuesto y ya puesto en macha por las
autoridades municipales la comisién antes nombrada se pone a
trabajar y busca las oportunidades de comprar habilitaciones, tarea que
aunque es ardua por las negociaciones y posturas de los vendedores y
aunque se dejan pasar buenas oportunidades por falta de decision, se
consiguen durante este afio que ha culminado la adquisicion de la
habilitaciones que ayudaran a afrontar los corredores.

Existen algunos accionistas que apoyamos nuestra economia en el
ahorro diario, llamado ahorro voluntario es un rubro que nos sirve
para pagar nuestras obligaciones o para retirarlos al final de cada mes
y disponer de ellos como lo tengamos estimado, la empresa de lo
unico que se responsabiliza es de recaudar este aporte voluntario y
entregarselo al accionista descontando las obligaciones que hubiese
comprometido con estos ahorros.

Cada Comision del directorio ha ido viendo necesidades para su
gestion, y esto obviamente genera un gasto que por ejemplo
podriamos sefialar la ayuda a los barrios por el mejoramiento de sus
vias, la organizacion del paseo, el aniversario, la navidad, gastos en
los que el directorio planifica y decide coherentemente, y siempre
pensando en los accionistas, ya que no podemos olvidar compafieros




que quienes conformaban el directorio también son accionistas y
estoy seguro que sus decisiones siempre fueron en favor de todos
nosotros.

El agradecimiento y la felicitacion a todas las personas que formaron
parte de la administracion de este afio con el Eco. José Santamaria a la
cabeza como su presidente, a su Directorio conformado el que supo
batallar y buscar el mejor camino para nosotros los accionistas, ojala
que Dios nos ayude a ser mejores cada dia, a diferenciarnos no por
nuestros bienes o por nuestro dinero, sino por lo que decimos por
como actuamos por la calidad de persona que intentamos ser, esa es la
verdadera herencia que dejaremos a nuestros hijos.

Atentamente

GERENTE GENERAL




