
INFORME DE GERENCIA 
  

Quito DM 23 de Abril de 2007 XI l 

Señores: 

SOCIOS DE LIFE COMPONENT CIA LTDA 

De mis consideraciones: 

Cumpliendo con las disposiciones estatutarias y legales vigentes, se emite el 
presente informe que describe las variables económicas, laborales y 
administrativas desarrolladas al frente de Gerencia de Life Component Cía. 
Ltda.. durante el ejercicio económico terminado el 31 de Diciembre de 2006. 

Una vez aceptado el cargo de nuevo Gerente de la Compañia, he seguido los 
mismos lineamientos en el campo administrativo y de ventas, que la 
administración anterior, pues considero que los cambios deben 
ser planificados para el nuevo ejercicio fiscal. 

Sin embargo, y siendo ésta una Empresa de servicios, no deja de ser 
importante, el manejo que se ha realizado, con el afán de mantener el buen 
servicio a muestros clientes existentes, al mismo tiempo buscar nuevos, 
utilizando estrategias de promoción y ventas. 

Revisados y analizados los Estados Fimancieros presentados por el 
Contador, se puede apreciar que las ventas mantienen un promedio mensual 
regular; el stock de inventarios con un ligero aumento. Pero si es importante 
señalar, que los gastos administrativos, de promoción y ventas siguen siendo 
elevados, y que son el punto marcador para un bajo rendimiento financiero; 
en todo caso la Empresa se mantiene en un nivel aceptable, pues el monto 
ventas anuales cubre los gastos y compras para su adecuado 
funcionamiento y respalda los .pasivos existentes. 

3e solicita a los señores Socios presentar nuevas ideas o sugerencias para el 
mejor desarrollo y funcionamiento de la Compañía. 
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