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Quito, 16 Junio del 2020

Sehores:
Socios de lo Compadiio DISNAMAIRVIAL S A

Asunto:
Informe a la gestion de la Gerencla 2019

Distinguidos sefores:

En cumplimiento de 1os Esfatulos y en virtud de la Resolucidn emitida en
lo Asamblea General Ordinaric Anuol corraspondiente ol ofo 2019
elegido como Gerente de b compania, tenemos o bien presentar el
infoerme anwal de la m

Agraceciéndoles ko confianza que tuvieron al designorme como Gerente
de ja compafio, me reitero 0 w entera dsposicidn para opodtaries
cualquier mformacion adicional que ustedes consideren necesartla en
reiaclon con €l Informe que ohord semeto a su consideracion.

GERENTE GENERAL
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INFORME DEL GERENTE GENERAL

Sefior Presgente de la Compaiia y Seforas Accionistas:

B presente informe de gerencia fiene como objetivo someter o
consideracion de la Junta General Ordinaria de lo Compofiia
DISNAMAIRVIAL S.A,, Jos temas de mayor relevancia del 2017 para ks
ocividades de la empresa. Sa incluyen también los rasultados de gestion
olconzados por esta gerencio general,

1. CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO
ECONOMICO 2019

Los objefivos previstes para @ 2019 se cumpiercn segun lo planificacin
reclizada al inicio del ofio, este cumpimiento fue en lo parte de faiento

humano, clientes, proveedores @ imogen de la companic.

Para este cumplimiento fué una parte fundamental segur fados fos
procedimientos debcommyotmmcomhuos copacitaciones
ol personal, odenmoomwuoonhuodebcompoﬂasaraedrucm
runclonosddpmondvupusoénloshenlaﬂaudodde siics de
frabajo.

En resultodo del frobgjo recizado internamente s do Que Sgon
deposifondo o conflanza en nosofros nuestros clientes poro seguir

2. CUMPLIMIENTOS DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL Y EL
DIRECTORIO 2019

El cumpimiento del 2019 referenie a los dsposiciones de la junta general
s6 ha cumplido en su tolalidad, ponende énfasls en alcanzor nuavos

Proyectos en ofros cudodes det Ecuader hasta el final del ofio pora -

pader 1ener opernuro o NuUevos clienfes.
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También se tomé enfass de los secios en ko copacitocion confinua en
todo lo pertinente o buenas procticas de documentocién siendo una
parte fundaomental de nuaestro proceso,

Otro aspecto que la jJunta pidid es gue nuestros clientes nos apoyen en (o
que conocer mélodos de seguridad en lo via para preservar ia integrided
de nuestios trabajadares a lo que la Gerancia frabajo en conjunto can
los clentes paro cumplir este cbjetive condo charias o través importantes
empresos de segwidad e institutos espaciolzados en educacidn viol
tanto en tronsporte y logisfica,

3. INFORMACION  SOBRE  SITUACIONES  EXTRAORDINARIAS
PRODUCIDOS DURANTE EL EJERCICIO 2019.

La Gerencia tiene que informar a ustedes que (e compania ha estado al
dia en pagos reaizados onte al SR, IESS y un control fotal scbre el
Ministero de frabojo

Al ver una competitividad en nuestro dmbito hemos salido odelante con
¢ i0s proyectos conocidos por 10s socios. ‘

4. SITUACION FINANCIERA, RESULTADOS ANUALES COMPARADOS CON
mmumm

ustuoaénﬂnonoqouomfovconﬂobbbgocmolospolmcos
implementadas porla@rendo

5. PROPUESTA SOBRE EL DESTINO DE UTILIDADES

Luego de analizar [ situacion finonciero y el resuitodo contablie de lo
empreso. después del 15% Participacién trobojodores y del iImpuesto
rento cousado, lo empreso fene Uliidodes o disidbur o 1os accionistas
por un volor de 26.585.88 USD; lo misma gue quedao contablemente
registracda y ol no distibuiria cyudard a fortalecer el patrimonio.

4. RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO A POLITICAS Y
ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO.

La Gerancio he reclzade un ondlsis para el 2020 sobre las poiticas @

astablecer los cuoles serd en cumplir y hacer cumplr &l reglamento
intemo paro socios y empleados, asi como también los reglamentos de .~
nuestros clentes
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Para o situocion del personal e deberd buscar fortalecer las
copocitaciones no solo Infernas. también copociiaciones extemos
lundamentaimente relacionadas en construccidon y contabilidad.

Los estrateqics poro poder mejorar aun Mmas en servicio ol clente
deberemos tener una refrocimantocidn constante ce nuestros clientes
sobre nuestro servicio.

Referente a nuestro Equipas Caminerd que poseemacs principalmente
para Logistica y Caonstruccion deberemos aumentor para oblener
mayores clientes.

Este afio a diferencia de ofros ofios los empresas piden mayores tiempos
pora pogos de facturos siendo oproximadamente unos PO gias con todos
los framites de revisidn y ocepiocién en ia parte contable, por ende. la
ounpuﬁodmwmuﬂcaﬂlddechampaapmcumpn
todos os obligaciones a fiempo que poses o compafio.

F&noh\ente.quﬁmdmwosmbsporwopowydtecdén
durante el 2019, ol igual o todo el talento humone de lo Compania
DISNAMAIRVIAL 5.4
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