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ADMINISTRAMOS TALENTO

INFORME DE GERENCIA GENERAL A LOS ACCIONISTAS

A los Sefiores Accionistas
Human Development Cia. Ltda.:

Cumpliendo lo que dispone la ley de Compaiiias, presento a Ustedes el informe de los resultados de
las actividades del ejercicio econdmico del afio 2007.

Andlisis de la gestion administrativa - La Compatfiia mantiene la misma estructura administrativa de
los afios anteriores, las mismas que han sido las directrices en la politica y la responsabilidad de la
toma de decisiones tanto administrativas como operacionales.

A inicios de afio, planeamos como base de la politica estratégica de la Compaiiia formar dos frentes de
accion:

e Mejoramiento de los ingresos
e Reduccion de costos y gastos

Hoy a la presentacion de resultados a los accionistas podemos ver que nuestra meta se refleja en los

estados de resultados de la Compaiiia, el emprender la meta a inicios de afio, ha determinado nuestras
utilidades de este afio.

Reingenieria de procesos - El aiio 2007, reasumimos el reto de una reingenieria de procesos y la
reduccion drastica de gastos generales, 1o que no ha permitido visualizar otras oportunidades de
negocio.

Adicionalmente, el impacto generado por el nuevo mandato sobre la tercerizacion ha desembocado en
la decision del cierre de la compaiiia para el afio 2008.

En el ejercicio 2007 se ha obtenido los siguientes resultados. Un resumen de los ingresos y gastos
efectuados por la compaiiia en el afio 2007 es como sigue a continuacion:
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INGRESOS
INGRESOS OPERACIONALES
GASTOS

GASTOS NOMINA
GASTOS ADMINISTRATIVOS

[PERDIDA DEL FJERCICIO

El factor mas importante y que ha incidido en los resultados finales de la Compaiiia ha sido el
incremento de los gastos acompafiado de un descontrol en los mismos, por lo que la planificacion de
actividades para el afio 2008 se basara en el punto Unico:

. Proceder al cierre y liquidacién de la compaiiia

Con estos factores esperamos que el afio 2008, pueda visualizarse con el cierre y tranquilidad para los
demas socios y para todas las personas dependientes de Human Development Cia. Ltda.

Cordialmente

x *

. .
ﬁ. Ana (llmena/’l‘ apia Cercado

Gerente General
Human Development Cia. Ltda.
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