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INFORME DE GERENCIA GENERAL A LOS ACCIONISTAS

A los Seiiores Accionistas
Human Development:

Cumpliendo lo que dispone la ley de Companias, presento a Ustedes el informe de los
resultados de las actividades del ejercicio econdémico del afio 2006

Analisis de la gestion administrativa

La Compainia incremento dentro de su estructura administrativa la Gerencia
Administrativa-Financiera que ha colaborado en el establecimiento de politicas de la
empresa con responsabilidad ha apoyado en la toma de decisiones tanto administrativas
como operacionales.

A inicios de afio, nos planteamos trabajar en funcion a tres politicas bases del
crecimiento

e Mejoramiento de los ingresos
e Reduccién de costos y gastos
e Establecimiento de politicas

e Funciones Administrativas

Hoy a la presentacion de resultados a los accionistas podemos ver que nuestra meta se
refleja en los estados de resultados de la Compaiiia, el emprender la meta a inicios de
afno, ha determinado nuestras utilidades de este afio.
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Sistemas Administrativos enfocados en la calidad

El afio 2006, reasumimos el reto de una reingenieria de procesos y la reduccion drastica de
gastos generales, lo que ha permitido visualizar otras oportunidades de negocio con la
optimizacion de los mismos costos fijos 0 gastos generales.

Para el presente afio podemos mencionar que el control de los gastos estuvo enfocado a los
gastos de administracion sin otorgar incremento de sueldos a ningtin personal de la
Compaiiia.

El factor mas importante y que ha incidido en los resultados finales de la Compaiiia ha sido
el incremento de las ventas acomparado de un control estricto en los gastos, por lo que la
planificacion de actividades para el afio 2007 se basara en:

. Busqueda de mercados alternativos

. Busqueda de nuevas oportunidades de negocios

. Diversificacion de las lineas de inversion de capital
. Control de gastos y desembolsos

Fortalecimiento de la estructura financiera de la Compaiiia
Con estos factores esperamos que el afio 2007, pueda visualizarse con mejores y

prometedores indicadores para todas las personas dependientes de Human Development
Cia. Ltda.

Cordialimente

%/«M . e
Econ. Jimena Tapia

Gerente General
Human Development. Cia. Ltda.
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