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Senores Socios:

Pongo en su conocimiento y fines consiguientes de conformidad a lo que establece el Art. 124
de la Ley de Compaiiias, el Informe de Gerencia de periodo comprendido entre el 1 de enero al
31 de diciembre del 2011, gestiones resumidas asi:

DISPOSICIONES DE JUNTA GENERAL

1. Se cumplieron con las obligaciones societarias como poner a consideracion de la Junta
General de Socios los balances anuales e informes para su aprobacién y posterior
declaracion del impuesto a la renta y su presentacion a la Superintendencia de
Compafiias y demds organismos de control.

2. las aprobaciones, autorizaciones y demas disposiciones de la Junta General de Socios
se cumplieron segtin lo dispuesto en los estatutos sociales de la Compafiia.

ASPECTOS ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL
ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

Las normas administrativas y procedimientos dictados por la Junta General de Socios asi como
reglamentos y disposiciones generales han sido cumplidos por la Administracién de la
Compaiiia.

ASPECTOS LABORALES

Como se puede determinar la Compatiia se encuentra al dia en todas sus obligaciones con todo
el personal en las diferentes dreas, cumpliendo con lo que dispone el Cédigo de Trabajo vy la
Seguridad Social de nuestro Pais.

La compaiiia durante el ejercicio no ha tenido litigios laborales interpuestos por el personal o
terceros.
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ASPECTOS LEGALES

Los aspectos legales se han cumplido satisfactoriamente segln lo estipulado en las Leyes
pertinentes en materia de impuestos y otros aspectos de observancia obligatoria.

En el campo tributario debe dejarse constancia de lo siguiente:
1. La Compaiiia ha cumplido los plazos establecidos para la presentacién y declaracion de
impuestos siguiendo siempre con las leyes y regiamentos tributarios y resoluciones

exigidas por el SRL.

2. la Compaiiia al finalizar el afio 2011 no tiene litigios pendientes de ninguna naturaleza.
SITUACION FINANCIERA Y RESULTADOS ANUALES

Una vez estructurado los Estados Financieros al 31 de diciembre del 2011, expongo la situacion
financiera de la Compaiiia.

Para el aito 2011 la compaiiia ha obtenido un total ingresos de USD 71.110.00 a diferencia que
sus costos y gastos han sido de USD. 63.119.45 generando una utilidad en el ejercicio
econdmico de USD. 7.990.55 cifras que se reflejan en el Estado de Resultados presentado ala
Junta General de Socios para su analisis y aprobacién correspondiente

CONCLUSIONES
La utilidad de la compaiiia luego de participacion a trabajadores, impuestos y reservas de Ley,
recomiendo sea mantenido para la distribucion en el proximo afio de acuerdo a la dindmica

econdémica.

Esperamos que en el ejercicio 2012, podamos incrementar el porcentaje de rentabilidad de Ia
Compaiiia y asi seguir creciendo en el mercado nacional.

Los balances y mas documentos al cierre del ejercicio fiscal 2011 se encuentran a disposicion
de los sefiores Socios en las oficinas de la Compafiia.
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