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INFORME DEL GERENTE
ANO 2009

Quito, 28 de Abril de 2010

Seiiores Accionistas.
Vision Integral Empresarial Pragma V.I
Presente:

De mis consideraciones:

De acuerdo a las disposiciones legales, reglamentarias estatutarias de la Ley de
Compatiias, y de la presento el informe de actividades por el afio de 2009.

Este afio fue muy activo para la empresa, habiendo realizado un importante
nimero de proyectos de importancia, como fruto de los grandes esfuerzos
realizados a lo largo de afios pasados para salir adelante en su actividad. Se
pueden resumir los resultados mds importantes en el siguiente detalle:

1. Se continué con el posicionamiento de la empresa en nuestro segmento
objetivo del mercado de la cooperacién internacional, fortaleciendo nuestras
relaciones con instituciones como CAF, y Swisscontact. Sin embargo, se
incursiond con éxito en otros segmentos del mercado como en proyectos
sociales a través tanto de la profundizacién en la relacién con Servicios
Jesuita de Refugiados y Migrantes, realizando para ellos su Planificacion
estratégica, como con el trabajo con la Cruz ROJG—P—POVW@HEWSO aen
proyectos y disefio del POA. 17 PANIAS
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industrializacion del atin” con 4 importantes empresas de la ciudad de
Manta con muy buenos resultados, y con la proyeccion de replicar este
proyectos a otras regiones y empresas del pais, a través de los contactos con
la cdmara Alemana y de la ANFAB. Asi, este proyecto ha permito a la
empresa la incursion en el drea de los proyectos ambientales.

3. Por otra parte, el trabajo efectivo de afios anteriores con Swisscontact y la
Corsede de Portoviejo, nos permitié realizar mds proyectos con estas
organizaciones, entre ellos el "Catastro Agro productivo y Pecuario” en la zona
de influencia del Proyecto Carrizal Chone.

4. Por otra parte, se ha avanzado significativamente en la Consolidacién del
equipo, con un énfasis en la formalizacién de la estructura administrativa, el
drea de sistemas y de proyectos, habiendo aumentado en gran proporcion el
personal en relacién de dependencia respecto a los afios anteriores. Se
invirtié también en la redaccién y aprobacién del reglamento interno, en
seguros de salud privados, entre otros, para la consolidacion del recurso
humano.

5. Los resultados de la compatiia al final del ejercicio contable son positivos, ya
que el estado de Resultados presenta una Superdvit de USA 3126,81 como
consecuencia de sus actividades corrientes en el afio 2009.

Se espera que la situacién politica - econémica del pais se estabilice y permita
seguir con el crecimiento de la Compaifiia,

Quiero resaltar que todo esto serd posible gracias a la confianza y apoyo de cada
uno de los sefiores accionistas, para los cuales extiendo mi agradecimiento.

Atentamente.

STEGO RENATO RODRIGUEZ
GERENTE GENERAL
PRAGMA V.I.




