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1. INFORMACION GENERAL
DENOMINACION

La compariia llevara ¢l nombre de Colecom Cia. Lida., nombre que figurara en todos
S Actos ¥ conlratos,

DOMICILIO

Ll domicilio principal de ta comparifa es el distrito Metropolitano de Quito. ¥ poe
resolucion de la Junta General de Socios, podrd establecer sucursales, agencias, oficinas
y representaciones en cualquier lugar del pais o del exterior conforme a la ley.

REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES
Ll namero de Registro Unico de Contribuyentes es el 1791862856001
OBILTO SOCTAL

Lit compafiia Gene coma objelo social; La prestacion de servicios legales en pencral, en
todos los campos del ejercicio del derecho; El asesoramiento ldemen  comereial ¥
financiero a toda clase de empresas. siempre v cuando no rebase los campos de la
asesoria ni sipnifique la captacion de recursos de terceros o del publico: Ejercer la
representacion. mandato apenciamiento de personas naturales, juridicas, nacionales o
extranjeras; La compra venta, permutd, arreadamicito, anticresis v administracion de
hienes inmuebles propios o gjenos, ast cemo realizar loda clade de operaciones
inmobiliarias, incluvendo administracion de predios urbanos, rastcos. clubes sociales.
parques industriales ¢ immuebles sujetos a la ley de Propiedad Honzomalz La compafiia
podra importar y exportary realizar toda clase de actos y contratos ¢iviles y mercantiles
permitidos por la ley que se relaciona cn su objeto: Iniervenir como socia de otras
compatias: la importacion, exportaciin, administracion y comercializacion de arliculos
de wuso v consumo humano: La importacion, exportacion, administracion ¥
comercializacion al por mayver o detal de elecirodomésticos, maguinaria industrial,
articulos manuales. eléctricos, electrénicos, incluvendo sus partes, pigzas y/o avcesorios
para uso de sisternas de telecomunicaciones en 2encral, automotriz. para uso del hogar v
oficina: yv. Asesoramicnto, planificacion, discfio, ensamblaje v construecion de sistemas
electrdmicoy, elécncos v de telecomunicaciones en general. incluvendo obras civiles.
Para cumplir el ohjelo social, i compafiia podrd realizar loda clase de actos no
eontratos civiles v mercuntiles permitidos por las leves ecnatorianas que tengan relacion
con su objeto. La compafiia no sc dedicara a lag actividades que establece el articulo
veinte ¥ sicle de la Loy De Repulacion Peondmica Y Control De Gasto Publico; como
ampoco el arrendamicnte mercantil. Para el cumplimicnto de este objeto social. la
compatiia podrd importar v exportar de tales biencs: establecer sucursales ¥ agencias
dentro v luera del pais v celebrar los actos y contratos conexos con ¢l objete sociat
implicade.
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REPRESENTANTE LEGAL

El literal a) del articulo yeinte v uno de los Estatutos establece que al Gerente General le
corresponde gfercer a representacion legal, judicial v extrajudicial de la compania.

CAPITAL SOCIAL

El capital social de la compadia es de TIS$:5.000.00 (Cinco mil t‘rf]s'lﬂﬁ} diélares americanos.
disfribuide cn los socios en las proporcionss que se detallan:

SOCIOS VALOR Ya
Lascano Cortes Milton Gustavo 2,500,00 50,009
Madina Soria Maria Esther 2,300,010 50,00%%
Total del Capital Social 5.000.00 100.00%

1. NORMATIVA LEGAL PARA LA COMPARIA

Para 14 gjecucion de sus aciividades en el presente ejercicio econdmico la compalfiia debe
observar las leyes; reglamentos v disposiciones que siguen:

Ley de Compaiilas

Ley Orgéanica para €l Fortalecimicnto y Optimizacion del Sector Societarioy Bursatl

Ley de Reégimen Tributario Intemao

Reglamento para la Aplicacion de la ey de Régimen Trbutario laterno

Ley Reformatoria para [a Equidad Tributaria en ¢l Beuwddor

Codigo Organico Monetario v Financiero-

Codigo de Trabajo

Ley de Seguridad Social.

TLey Organica de Incentivos a la Produccion y Prevencidn del Fraude Fiscal v su Reglamento,
Lev Orgdnica para la Justicia Laboral v recanocimiento del trabajo en el hogar

Ley Orginica de ncentivos para la Asociacidn Piiblice — Privadas v la Tnversion Extranjera.
Ley Orpanica de Remision de Intereses, Multas v Recargos.

Ley Oraanica de Discapacidades

Reglamenio a 1a Ley Organica de Discapacidades

Reglamento General a la Ley Orgdnica de Prevencion, Deteceion v Erradicacion del Delito
de Lavado de Activos y del Financizmiento de Delilos

Reglamenty General a la Ley Orgdanica de Prevencion, Deteceion 'y Ervadicacion del Delito
de Lavado de Acnvos v del Financiamiento de Delitos

Instructive General de Pasantiay
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3. AFILIACION AL INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD

La aliligeion al Tnstituto de Sepuridad Social se repula a través del Reglamento de
Aseguramiento, Hecaudacion v Gestion de Cartera del Instituto Ecuvatoriano de
Seguridad publicado en la Fdicion Especial nimero 687 del Registro (Micial emitide ¢l 15 de
Agosto del 2016, que en ln panc pertinente establece lo siguicnie:

Articulo 3.- De la Afiliacion.- Son sujetos de sfiliacion al Seguro General Obligatorio
las personas que perciben ingresos por la ¢jecucion de una obra o la prestacion de un
servicio fisico o mtelecrtual, con relacion laboral o sin ella.

Articalo 52~ De la afiliacion.- Son sujelos de proteceion del Seguro General
Obligatorio los trabajadores sin relacion de dependencia. F1 TESS registeard su entrada
al Segura General Obligatorio. desde el dia en gue efeetoe la solicitud.

Para efecto de aportacion al 1LSS ¢l afiliado sin retacién de dependencia establecers el
valor mensual equivalenie a su remuneracion: gue, en mngan ¢aso, podra ser inferior al
salario basice unificado vigenle,

4. RETENCIONES TRIBUTARIAS

Segun Suplemento del Registro Oficial ntmem 473 emitido ¢l 6 de abril del 2015 se
establecteron Jos porcentajes de retencion del Impuesto al Valor Agregado como sipue:

Retenciones del IVA: Segin comesponda los porcentajes vigentes al cierre del ano son:
30%, T0% v 100% en adquisiciones o prestacion de servicios,

Retencion del diez por ciento (10%) del IVA causado: Cuando ¢l agenie de
relencion sca un contribuyente especial. ¢n la adquisicion de bienes gravados con
tarifa doee por cicnto (12%) de TVA a otros contribuyentes cspeciales.

Retencian del veinte por ciento (20%) del TVA causado: Cuando cl agente de
retencion sea un contribuyente espeeial, en la adquisicion de servicios y dercchos, en
¢l pago de comisiones por intermediacion, ¥ en contratos de consulloria, gravados
con larifa doce por ciento (12%) de VAL a otros contribuyentes especiales.

Retenciones del Impuesto a Ia Renta: Sobre 1a buse de USS 50.00 o a proveedores
permanentes se deberd relener los siguientes porcentajes: 1%, 2%, 8% y 10%. tambicn
aplica el 3% en intereses por créditos externos ¥ 22% por pagos a extramjeros o al
exienor.

Porcentaje de Impuesto a la Renta Vigeate: De acuerdo a lo establecido en la Ley
Organica para la Reactivacion de la Feonomia, Fortalecimiento de la Dolarizacion y
Madernizacion de la Gestion I'inanciera se establece que ¢l porcentaje del impuesto a la
fenta para sociedades es del 25% ademis de los que siguen:
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SALARIO BASICO UNIFICADO

Art. 1.- Del Salurio Bisico Unificado para el afio 2018.- Fijar a partir del 1 de enero
de 2018 ¢l salario basico unilicado del trabajador en general, incluidos los trabajadores
de la pequena industria, wabgjadores agricolas ¥ trabajadores de maguila; trabajadora o
trabajador remunerado del hogar, operarios de artesania y colaboradores de la
microempresit en $ 386.00 dolares de los:Eslades Umdos de América, mensuales.

RESOLUCION SOBRE LA CONTRATACION DE LOS MANDATARIOS

El Servicio de Rentas Internas segin resolucion mimero NAC-DGECCGC 14-00002
emitida en ¢l Suplemento del Registro Oficial admero 182 publicado el 12 de febrero
del 2014 sobre la relacion contractual de los representantes legales establece entre otras
sitaciones lo siguiente:

Lin el articulo 308 del Codigo de Trabajo sc cstablece lo siguiente; “Mandatario o
empleado.- Cuando una persona lenga poder general para representar v obligar a la
empresa, sera mandatario y no empleado, ¥ sus refaciones con ¢l mandante se reglarin
por el derecho comun”™, por lo que el tratamienlo que se dard o los representantes legales
de una institucion cooperativa ¢s la contratacion bajo la modalidad del Codigo Civil.

“Exclusivamente para [ines tributarios, puntualmente para efectos de establecer la base
imponible de impuesto a la renta, ¥ sin perjuicio de lo dispuesto ¢n la correspondiente
normativa laboral y civil respecto de Ia calidad o naturalesa de la relacion juridica
existente entre una empresa -s¢ trate €sta de upa persona natural o de una sociedad- y
sus representinles legales - sean ¢stos dircetores, gerentes, administradores v en general
personas (ue tengan poder para representar ¥ obligar a la empresa o entidad- asi como
de mandatarios o apoderados, que ejercan funeiones permanentes cn el régimen interno
de una empresa, se considerarin deducibles los sueldos, salarios u honorarios a éstos
pagados, siempre ¥ cuando la empresa o socredad haya electuado, en dichos casos, las
correspondientes aportaciones al seguro social, bajo el régimen de aliliacion obligatoria
o bajo el régimen de alihacion voluntaria. seglin corresponda.”

6. POLITICAS CONTABLES SIGNIFICATIVAS

BASES DE PREPARACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS
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Los registros conlables y por tanto la preparacion de los estados financieros han sido
preparados de acuerdo con las Normas Internacionales de Informacion linanciera
(NITFs), sobre la base del cosio historieo, modifieados por la aplicacion del valor
razonable. Esia preparacion exige el uso de ciertas estimaciones contables, asi como que
la administracion de la compailia ejerza su juicio al aplicar las politicas contables,

NORMAS CONTABLES DE APLICACION

Las Normas Intecnacionales de Contabilidad de aplicacion en ¢l presente gjereicio
econdmico son las quese detallan:

NIC 1 Presentaciim de Estados Financicros
NIC 11 Contratos de Construccion

NIC 16 Propiedad, Planta y Fyuipo

NIC 19 Beneficios a Empleados

NIC 32 lnstrumentos Financieros

NIC 36 Peterioro del Valor de los Activos
NIC 39 Instrumentos Financicros

EJERCICIO ECONOMICO

Fl gjercicio econdmico de la compaiiin concuerda con ¢l periodo tributario csto s que
comprende desde ¢l 1 de encroal 31 de diciembre de cada afio,

MONEDA DE REGISTRO Y PRESENTACION DE ESTADOS FINANCIEROS
[.a moneda vigente en ¢l pals es ¢l Dolar de Tox Estados Unidaos de América, por tanto

los regisiros y Estados Financieros se expresan en esta moneda que es la que rige en el
cntorno econdmico en que desarrolla la compaiiia sus actividades.

EMPRESA EN FUNCIONAMIENTO

La compaiiia se cncuentra desarrollando sus actividades con normalidad. cumpliendo
con su objew social, por 1o que se considers como ung empresa en luncionamicnto,
acatando con todas las disposiciones legales pertinentes.

EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO

La compaiia regigtra como efectivo y equivalentes de eléctivo los recursos disponibles
en elective por las reeandaciones efectuadas: en turjetas de erédito ¢ inversiones a
efectivizarse a corto plazo v los depositos bancarios de libre disposicion.
OBLIGACIONES CORRIENTES POR COBRAR

I.as obligaciones por cobrar son actives financieros no derivados con pagos fijos o

determmables. que no cotizan en un mercado activo, que se relieren a obligaciones con
clientes y terceros relacionados v no relacionados. El reconocimiento inicial es a valor
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razonable y posteriormente se¢ miden al costo amostizado, utilizando ¢l método de la
tasa-de interés efcctiva, menos cualquicr deterioru,

Las cuentas comerciales por cobrar incluyen una provision para reducir su valor al de
probable realizacion. Dicha provision se constituye en [uncién de un andlisis de la
probabilidud de recuperagion de las cuentas,

Se aplica para ¢l caleulo de la provision para cuentas incobrables e 1% sobre ¢l saldo
de Tos eréditos otorgados en el afo, sin que supere el 10% del total de la cartera

Cuando la politica de recuperacion de las obligaciones pendientes con los clientes de la
compaiia ha superadeo los plazos establecidos en la politica se deberit efcetuar el caleulo
del deterioro de la cartera, efectudndose el registro eontra la provision por deterioro.

La compafila mantiene politicas de venlas a erédito a 31 diag plazo, sin considerar
costos financieros por los retrasos,

Las obligaciones por cobrar de cste grupo comesponden a aguellas gue ticnen
vencimientos menores a doce meses,

INVENTARIOS

Los inventariog corresponden a los bienes de propiedad de la compania disponibles para
su produceidn, consumo o venta, iniclalmente se miden al costo que comprende ¢l valor
de adquisicion mas tedos los costos directamente atribuibles a la compra o produccion.
menos cualyuier descuento o rebaja, hasta que se encuentren lisios para su utilizacion,
son presentclos al costo de adquisicion o valor neto realizable. ¢l que sea menor.
Pasteriormente son valuados con el métods de costo promedio ponderado. LI valor neto
realizable representa el precio de venta estmado menos todos los costos neeesarios
coneluir su produccion o para la venta.

PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO

Fos bicnes tangibles mucbhles ¢ inmuebles empleados para su uso o produccion de
bienes y scrvicios. imelalmente son valorades al costo de adquisicion mas lodos los
costos atribuibles a los biencs, menos cualguier descuento o rebaja hasta que se
cocuentren ot condiciones de prestar servicios a la compafiia v le generen benelicios
futuros, se incluiran de ser necesario los costos de desmantelamiento o retiro,

La medicién posterior se la realiza al costo menos la depreciacion acumulada v las
pérdidas por deterioro de valor.

La depreciacion para los registros contables bajo NIIFs se efectian en base a los datos
actualizados a valor justo, en ¢uanto Liene que ver con ¢l tiempo de vida util, el valor
residual y el costo revaluado, las vidas (niles estimadas son los que siguen:

Muehles y Linseres 10 afios
Maguinaria v Lguipo 10 afios
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Las vidas dtiles'v log valores residuales pueden cambiar debido a ta variacion de las
circunsianeias en las que se determinaron inicialmente. La admimstracion analizando
estos cambios Tos revisw en forma peticdica v los ajusta de manera prospecliva de ser
necesara,

Las diferencias entre ¢l valor de la depreciacion caleulada bajo NIFs y la depreciacion
calculada bajo log poreentajes establecidos en la Ley de Régimen Trbutano Inlemo se
regulan en la Comciliacion Tributaria.

OBLIGACIONES POR PAGAR

Las obligaciones por pagar comprenden los compromises adguiridos por la compuaiiia
con proveedores ¥ terceros relacionados y no relacionades, se miden inictalmente 4 su
yvalor razomable v posteriormente @ su costo amortizado aplicande ¢l métedo de tasa de
interés efectiva.

De pactarse un costo financiero se aplicara el principio del devengado segim el tempo
transeurtido-desde ¢l origen de la ebligacion hasta el cierre de cada perindeo o una tasa
de intercs explivito.

Se clasilican a corto plaro las obhgaciones que tienen vencumienios menores a doce
meses v a largo plazo 1as que vencen en plazod mavores a un afu,

BENEFICIOS LABORALES

Beneficivs Corrientes.~ Se efeetia la provision por beneficios laborales a favor de les
empleados v irabajadores que vencen a corto plazo aphicando las disposiciones legales
establecidas en el Codigo de Trabajo como son: déeimo tereere v déeimo clarlo sueldo,
vacaciones, el¢. obligaciongs con el Instituto Leuatomano de Seguridad Social, se
miden a su valor nominal v se reconecen en los resultados del periodo en el gue se
HCTICT U

Beneficios a Largo Plazo.- Comprenden estos benelicios las provisiones para cubrir
fa jubilacion patronal ¥ desahucio gue es calculada por firmas actuarias debidamente
calificadas por la Superintendencia de Compafias, Valores v Seouros para efectuar
cste caleule actnarial, en aplicacion de la NIC 19, los impactos se repistran
aumentando o disminuyvendo la provision acumulada,. tomando como contrapartida
lns gestoos.

PROVISIONES
Se¢ reconooen provisiones cuando en la empresa se prescnta oblipaciones legales o

implicitas prescites como consceuciicia de sucesos pasados que requicren una salida de
recurses gue se pucden estimar con fiabilidad. Lstas oblipaciones surgen de
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regulagiones, contiglos, compromisog publicos que generan ante terceros la posibilidad
de pago,

COMPENSACION DE SALDOS Y TRANSACCIONES

Como norma general en los estados financieros no se compensan los activos v pasivos,
tampoce los mgresos vopastos, salvo aguellos cases en los que la compensacion v Ia
compaiia tienen la intencion de Hguidar por su importe neto o de realizar el activo y
procedetal pago del pasivo de forma simultdnes, s presentan netos en resultados.

IMPUFSTOS DIFERIDOS

Las diferencias temporarigs onginadas por la variacion de las cifras entee la base
tributaria: ¥ NIIFs, por efecto de los qjustes conciliatorios. genera ¢l reeonocimicnto de
los Impuestos Diferidos, que es @l resultado de multiplicar ¢l valor de la diferencia
temporaria por el poreentaje del impuesto tributirio vigente.

PATRIMONIO

Capital Social, Fl capital soeial de la compafiia se mide a su valor nominal v se
modifica por aumentos o disminuciones, a ravés de la debida resolucion de sus socios o
acciomistas v mediantela elaboracion-de las comespondientes Eserituras de Aumento de
Capital.

Reserva Legal, la compaiia segun disposiciones legales destinan por lo menos el 5%
de sus uiilidades netas para la Reserva Legal, hasta que la misma aleance al veinte ¥
cingr por cignto del cupital suscrito.

Resultados del Ejercicio y Acumulados, los resullados netos que armojen las
operaciones de la compaiiia en el afo se registran como Resultados del Fjercicio, ¥
aquellos gque no se han distribuido permanecen  repistrados como  Resullados
Acumulados o Resultados de Fjercicios Anterioses hasta su distribneion,

Resultados Acumulados por Aplicaciin de NIIFs por Primera Vez. Los ajustes por
la convergencia de NEC a NITFS se han registrado en la cuenta Painmonial “Resultados
acumulados provenientes de la adopeion por primera Ver™, el saldo de esta cuenta no
poded ser distribuida a los accionistas, ni aplicada para aumentos de capital, pero se
cmpleara para compensar pérdidas acumuladas en caso de que su saldo fuese acreedor,

INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS

Lina entidad medira los ingresos de actividades ordinarias al valor razonable de la
contraprestacion recibida o por recibir. Ll walor razonmable de la contraprestacion,
recibida o por reeibir, ticne eon cuenta ol importe de cualesquicra descuenios
comerciales, descuentos por pronto pago y rehajas por velumen de ventas quc sean
praciicados por la eéntidad.

Una entidad incluird en los ingresos de actividades ordinarias solamente Tas entradas
britas de beneficios ccondmicos recibidos y por recibir por parte de la entidad. por su
cuenta propia. Una entidad excluira de los ingresos de actividades ordinarias todos los
impories recibidos por ¢uenta de terceras partes tales como impuestos sobre las ventas,
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impuestos sobre productes o servicios o impucstos sobre el valor ahadido, Fn una
relacion de agericia, una entidad incluira en los ingreses de actividades ordinarias selo
el mmporte de su comision. Los importes recibidos por cuenta del prineipal no son
mgresoy de actividades ordinarias de la entidad,

COSTOS Y GASTOS

LL.os costos y gastos se repistran ol costo histdrico. 108 costos ¥ gastos s¢ reconocen a
medida que son ineurridos. independicntemente de la fecha en que se haya realizado ¢l
page, ¥ se regisiran en ¢l periodo més cereanc en ¢l que se reconoce, se incluirdn los
vilores teconovidos en hase a su acumulacion o devenge originados por provisiones
como cuentas incobrables. deterioro de cartera. deterioro de inventarios. valor neto de
realizacion. enire otras

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

NOTA 1.- EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO

Lus recursos que la compaiiia dispotic en cfectivo v cn depdsitos bancarios al cerrar el
afiose presentan con los saldos que se detallan:

Ano 2(H7  Ano 2018

Caja 223700 34507
Banco Guayagquil Cla. Cie. 7171552 35,583,606 6167
RBanco Pacifico Cla. Cle. 7599404 57.984.91 5.099.85
Banco Pacifice Cla. Cle. 7670664 212238 1,430,749
Produbanco Cta. Cic. 02080019419 48.426.21 28.905.44
Total de Efectivo v Equivalenties 146.356,23 106,962,852

NOTA 2.- CLIENTES Y VARIOS DEUDORES

Las obligaciones por cobrar 4 los clientes de 1a compania al 31 de diciembre prosentan
en balances los saldos que se detallan:

Ano 2017 Ano 2018

Chientes 83.882.67 331795
Provisidm Cluentas neobrables -1, L7003 ERYE
Totil Clienies ¥y Varios Deudores %2.712.62 5.517.96

El valor por cobrar de elientes corresponde al siguicnte:

Cliente Valor
GAD Nunicipal de Sucumbios 3.517.96
Suman 5.517.9G
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Se proecedié a-saldar Ta provision para cuentas incobrables debido a que hubo
NOTA 3.- PAGOS ANTICIPADOS

Los anticipos al Servicio de Rentas Interngs per impuestos corentes, a provieedores y
las inversiones en obras se presentan al 31 de diciembre como sigue:

Ano 2017 Aifio 2018

Segures Pagados por Anticipo 4.532.50 4.370.21
Anticipo Proveedores 12.254.18 31.305,73
Inversiones en Obras 178,435,118 | 2.623.53
Crédito Ivibutario a lavor de la Emipresa 18.651,21 517962
Crédito Tributario a Favor de In Empresa TVA [3.998.14 A 1409
Credito Tribuario Ret. Fle. Ahos anteriores 6.558.24 1.039.42
Crédito Tributario Rel. Fle. Aflo Actual 8.163,99 §.52333
Total Pagos Anticipados. 242,595,279 0615593

Los anticipos g proveedores comresponden a log que se detallant

Proveedores Valor

Faseana Cortés Milton Gustavo AL 00000
Farodad 3 1,305.73
Saman: 31.305,73

Kl monto de la inversion en obras s¢ presenta a continuacion:
Detalle Yalor
Avance de Obra 31 C LLQ 12362353
NOTA 4.- INVENTARIOS

i R e At ¥ @ i St R T TRl o 08e e s A 3 1 e g
Los diferentes materiales v bhicnes que posee la compaiiia para 1o construccion se
presentan al 31 de diciembre con las ciftas que se detaltan:

A 2017 Ado 2018

Inventario de Materiales Construccion 4.601.50 4.608.67
Inventario de Matertales Clécuicos IS 81673 193.37M
Inventarios de Mercaderia en General 647417 629007
Importaciones { Herramientas) 1.985.33 (160
Total Inventarios EEI'S.:‘]'TT,Zﬁ 204.222.95

NOTA 5.- PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO
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1.os bienes muebles ¢ inmuebles que la compafifa mantiene y que le generan benelicios
fatures, asi como los movimientos que s¢ han dado en este ejercicio se presentan al
cerrar elafio en el cuadro gue se detalla:

BIENES Afo 2017 Variacion  Ano 2018
Muebles v Enseres 4.918,55 (.00 491855
Magquinaria y Fquipo 353101 937583 14.906.84
Equipo de Computacion 19,948.53 .00 19.948.53
Equipo de Oficina 286075 1.116.07 3.976.82
Vehiculos 253.914.02 -58413.00  195.501,02
Herramientas 2LE05.76 -T.043.99 14.761.77
(-} Depreciacion Acumulada S220.657593 0 ALIY9.5T  -190.438.36

Total Propiedad, Planta v Equipo 88,320,69 -24.765,52 63.555.17
NOTA 6.- PROVEEDORES

Lag obligaciones que la compaiiia mantiene con proveedores de bienes vy servicios se
presentan en balances al cerrar ¢l anfo con los saldos que sigoen:

Afo 2017 Ann 2018
Proveedores . 97.870.21 22.640.78
Tatal Proveedores 4787021 22.640,78

Ll detalle de los proveedores es el sipuiente:

Proveedores Valor

Esemec S. A, 999,00
Barrionygeyo Maredes Millon Giovanny 27,00
Cevallos Ruiz Carlos Terndan 301,43
Gonzaler Vega e Molor Cia, Toda. 7037
Interoeednica C.A. 2.143.65
erez Camino Carlos Milton 8460
Maedina Seria Maria Esther L4112
Lascano Medina Milton [ernando 104520
Padilla Regalade Santiago David BOO,00
Rivas Yiver Aliredo 292.74
Valrisk Consullores Actuariales Cia. Ltda, 16560
ThIZ533 Mazda BL5O Dable Cabini 1.095.20
Cantioneta Mazda 2013 Plomo Simple TBD-428 | 83832
Grua Vord Cargo 813 Placa pon740 82398
Camion Graa Hine Blanco 2003 Placa1tbe2372 3492880
Otos Proveedores de menor valor 111.2%

Total Proveedores 22.640,78



(ORI

?’ — 3 Asdxorn Teenled Emprésartal v Capnbitacion 5.4 - ATECATRA

i ! z FOTEORTS - LTS - | e TR

e R = ns A Tiehi] 1 (b A Gty el e g Rl o
% ATECAFSA S Hul I k. : I eteedl e g Befiermatt.com

i

f Aanlato-Eemador

NOTA 7.- OTRAS OBLIGACIONES CORRIENTES
Comprende las obligaciones que la compania tiene con la admimisiracion tributara, con
empleados v terceros que veneen a corto plazo. en balances se presentan al 31 de

iiciembre comoe se detalla g eontinuacion:

Adio 2017 Adfia 2018

Adminmisiracion Tributaria 4171944 2489.46
Sueldos por Pagar Fa1.40 3289.80
Impuesto Renta por Pagar 2.908.67 1.443.51
Obligaciones con cl [ESS 0,00 824,45
Beneficio de Ley a Lmpleados, 22,498,058 15.821.08
15%6 Participacion Trabajadores 993219 0,06
Anticipo Clientes Ohrag L0 0T 4542735
Materiales por Pagar .00 18,992 08
Fonda Trabajadores S03.61 61311
Tarjetas de Crédito por Pagar 1.832.92 095,57
Total Otras Obligaciones Corrientes 379.685,45 92.499.21

NOTA B.- PATRIMONIO

El patrimionio de T compafita ol cierre del gercicio economico auditado e presenta
distribuido en las coentas que se detallan:

Afin 207 Ane 2018

Capital Social 5,000,000 5.000.00
Apurtes para Fulura Capitalizacidn 20189234 151.892.34
Heserva 28222 282122
Resubados Acumulados 126, 700,26 1BR.O09.07
ORI por Beneficios Empleados 000 T436.90
Resultados del Ljereicio 3499257  -3.884.69
Taetal de Patrimonio 314639 331.274.84

NOTA 9.- RESULTADO INTEGRAL

El resultado de la compatita luego de aplicar disposiciones legales gue sera conocido ¥
aprobado por Fa Junta General seria la gue se detalla:

Resultado del Ejercicio -2.441.18
Impuesto a la Renta -1.443.51
ORI Benelicios Empleados 7.436,90
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Resultado Integral 355221

NOTA .- INGRESOS

Las ingresos operacionales y no operacionales del presente afio se presentan en balances
con las cifras que se detallan:

Afio 2017 Afo 2018

Prestacion Servicios do Construceisn SET.03H,78 55336050
Venlas de Bicnes {001} T228:77
Ingresos no Operacionales 685 68 1.622,36
Total Ingresos 587.722,46 562.211,69

NOTA 11.- EGRESOS

Los costos v gastos generados en el presente ano se presentan en balances con los
mantos gue siguen:

Afo 207 Ao 2018

Costo de Ventas 394.996.47 449 47036
Gastos Adminisirativos 119.860.73 112.279.36
Gastos Vinaneicros 8.168.12 2.9003,15
Total Egresos §23.02532  564.652.87

HECHOS POSTERIORES AL CIERRE

Desde el 31 de diciembre del 20018 hasta ¢l cierre de noestra auditoria e se han
obacrvado eventos que afecten significativamente la siluacion financiera v a los
resultados de la compafiia gue en nuestra opinion deban ser revelados,



