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1. INFORMACTON GENERAL
DENOMINACION

Segim el articulo 1 de los estatutos la compafiia se denomina Celecom Cia. Lida.
nombre gue lgurara on odos sus actos ¥ conlritlos.

DOMICILIO

El domicilio principal de la compafia es el distrito Metropolitane de Quito, y por
resofucion de fa Junta General de Socios. podri establecer sucursales, agencias, oficinas
v representaciones en cualquicr lugar del pais o del exterior contorme a la ley.

REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES
Fl mimero de Reoistro Unico de Contribuyentes ex el 1791862856001
OBJETO SOCIAL

Lacompaifiia tiene como objeto social; La prestacion de servicios legales en general, en
todos los campos del cjercicio del derecho; Fl asesoramiento iéenico comercial y
financiero a loda clase de empresas, siempre y cuando no rebase los campos de la
asesorfa ni signifigue la captacion de recursos de terceros o del poblico; Fiercer la
representacion. mandalo agenciamiento de personas naturales, juridicas, macionales o
cxtranjeras; La compra venta, permuty, amendamiento, antieresis y administracion de
bienes innmebles propios o ajenos, asi como realizar toda clase de operaciones
inmaobiliarias. incluyendo administracion de predios urbanos. rasticos. clubes sociales.
pargues dustriales ¢ immuebles sujetos a la ley de Propiedad [lorizontal: La compaiiia
podra importar y exporfar v realizar toda clase de actos ¥ contratos civiles y mercantiles
permitidos por la ley que se refaciona en su objeto; Intervenir como socia de otras
compafifas: [a importacion, exportacion, admimstracion ¥ comercializacion de articulos
de use v comsumo humano: La importacién, exportacion, administracion oy
comereiahizacion al por mayor o detal de electrodomesticos. maguinaria industrial.
articulos manuales, eléciricos. electrénicos. incluvendo sus partés, piczas y/o accesorios
para uso de sistemas de telecomumcaciones en general, automotriz, para uso del hogar v
olicina: v, Ascsoramiento, planificacion, disefio, ensamblaje v construecion de sistemas
elecironicos, eléctricos v de telecomunicaciones en general, incluyendo obras cviles.
Parg cumplir € objeto social, la compafila pedra realizar toda clase de actos no
contratos civiles ¥ mercaniiles permitidos por las leves ceuatorianas que tengan relacion
con su objeto, La compafiia no se dedicara a las actividades que estableec el articulo
veinte ¥ sicte de la Ley De Regulacion Feondmica Y Control De Gasto Publico. como
tampoee ¢l arrendamienio mercantil, Para el cumplimiento de este objelo social, la
compania podra importar ¥ exportar de tales bienes; establecer sucursales v agenciay
dentro ¥ luera del pais v eclebrar los actos ¥ contratos conexos con el objeto social
imphcado.
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REPRESENTANTT LEGAL

El literal a1} del articulo trefnia v dos de los Fstalulos establece gue al Gerente General le
corresponde gjercer fa representacion legal, judicial y extrgudicral de la eompartiia,

CAPITAL SOCIAL

Fl capital social de la compaiia ¢s de USE 5.000.00 (Cinco mil 00/100) délares
americanos, distribuido en los socios en tas proporciones que se detallan:

SOCLOS VALOR o
Laseario Cortes Milton Gustave 40100 9 R294
Laseano Medina Gustavo Ivian 2253500 45 101%
Lascano Medina Liseth Andrea 2.254.00 45.08%
Total del Capital Social 5,000.00 106.00%

2. NORMATIVA LEGAL PARA LA COMPANIA

Para la ciccucion de sus actividades en el presente ejercicio econdmice Ja compafia
debe observar las leyes, reglamentos v disposiciones que siguen:

Ley de Compariias

Ley Organica para el Fortalecimiento v Optimizacién del Sector Socictario v Bursitil

Ley de Régimen |ributario Intermo

Replamento para la Aplicacion de la Ley de Régimen Tributario Interno

Ley Relormatoria para ta Fquidad Tributaria en el Ecuador

Cadigo Ornganico Monetario y Financiero

Codigo de Trabajo

Ley de Sepuridad Secial,

Ley Orpanica de Inecntivos a la Produccion ¥ Prevencion del Fraude Fiscal y su
Reglamento,

Ley Organica para la Justicia Laboral v reconocimiento del trabajo en ¢l hogar

Ley Organica de lncentives para la Asociacién Piblico - Privadas v la Inversion
Lixtranjcra.

Ley Organica de Rermsion de Inlereses, Mulfus y Recangos.

Ley Orgamca de Discapavidades

Reglamento a la Tey Organica de Discapacidades

Reglamento General a la Ley Organica de Prevencion, Deteecion v Erradicacion del
Delito de Lavado de Actives v del Financiamiento de Delitos

Reglamento General a la Ley Orgdnica de Prevencion, Deteceion v Ermradicacion del
Delito de Lavado de Activos y del Financiamiento de Delitos

Instructive General de Pasantias
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3 AFILIACION AL INSTITUTO ECUATORIANG DE SEGURIDAD

La afiliacion al Institule de Sceuridad Seeial se repula a través del Reglamento de
Aseguramiento, Recaudacion y Gestion de Cartera del Tnstituto Feualoriano  de
Seguridad publicado en la Edicion Especial nimero 687 del Registro Oficial emilido el 15 de
Agosto-del 2016, que en la parte pertinente establece To siguieme:

Articalo 3.- De Ia Afiliacian,- Son sujetos de afiliacion al Seguro General Obligatorio
las personas que perciben ingresos por la gjecucion de una obra o la prestacion de un
servicio flsico o intelectual. con relacion laboral o sin ella.

Articulo 52.- De la afiliacion- Son swetos de proteccion del Seguro General
Obligaiorio los twabajadores sin relacidn de dependencia. Tl IESS registrara su entrada
al Sepure General Oblipatorio, desde ¢l dia en que ofcetiie la solicitud.

Para efeeto de aportacion al 1ESS ¢l aliliade sin relacion de dependencia establecera el
valor mensual equivalente 4 s remunerscion; gue, en ningln caso, podra ser inlenor al
salario basico unilicado vigente,

4. RETENCIONES TRIBUTARIAS

Segun Suplemento del Registro Ohicial nimwerp 473 enmudo el 6 de abril del 20135 se
establecieron los porcentajes de refencion del Tmpuesto al Valor Agregado como sigue:

Retenciones del IVA: Segtn corresponda los porcentajes vigentes al cicrre del afio soin
0%y, T0% v 100% en adguisiciones o prestacion de servicios.

Retencion del dicz por ciento (10%) del IVA causado: Cuando ol apeite de
retencion sea un contribuyente cspeeial, en la adguisicion de bicnes gravados con
tarifa doce por ciento (12%) de 1V A a otros contribuyentes especiales.

Retencign del veinte por ciento (20%) del TVA causado: Cuando el agente de
retencion sea un contribuyente especial. en la adiuisicion de servicios v derechos, ¢n
el pago de comisiones por intermediacion. ¥ cn contratos de consultoria. gravados
con tarifa doce por ciento (12%) de IVA, a otros contribuvenies L.\.pr:uftlu.

Retenciones del Tmpuesto a la Renta: Sobre 1o base de IS5 50,00 o a proveedores
permanentes se deberd retener los siguientes porcentajes: 1%, 2%. 8% v 10%., tambicén
aplica el 5% en intereses por crcditos exiernos ¥ 22% por pagos a extranjeros 0 al
exterior,

Porcentaje de Impuesto a la Renta Vigente: Segin 1o establecido en el Cadigo de la
Produceion. para este glercicio economico ¢l impuesto a la renta vigente es del 22%. v
se mantiens la deduccion del 10%: si se efectiian reinversiones de las utilidades. on las
condiciones establoeidas cn la ley v reolamento tributario.
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Rebaja del pago del saldo del Anticipo del Impuesto a la Renta: Segin reselucion
numero 2 1) publicada en ¢l Registro Oficial numero 1335 del 7 de diciembre del 2017, se
estahlece la rebajadel page del anticipo del mpuesto a la renta en los articulo 1. 2y 3
coma sigue: Ta rebaja del 100% del pago del saldo del anticipo del hnpuesto a la Renta
correspondiente al perindo fiscal 2017 para personas nalurales, sucesiones. mdivisas
obligadas a llevar contabilidad v sociedades; cuvas vemas o ingresos brutos unuales,
respecto del gjercicio fiscal 2017, sean iguales o menores g guinicntos mil (LSS
500.000,00) dolares de los FEstados Unidos de Amériea. La rebaja del 60% cuando las
ventas ¢ ingresos brutos anuales, respecto del ejercicio’ liscal 2017, sean de entre
quinientos mil (LIS 5 300.000,01) dolares de Tos Fstados Unidos de América v oun
centave de dolar hasta un millon (US$ 1°000,000.00) de dolares de los Estados Unidos
de América. Y, la rebaja del 40% cuando las ventas o ingresos brutos anuales, respecio
del ejercicio fiscal 2017, scan de un millon (LISS 1'000.000.01) de délares de los
Fstados Unidos de América ¥ un centavo de dolar o mias.

H ASPECTOS LABORALES
SALARIO BASICO UNIFICADO

Art. 1.- Del Salario Basico Unifieado para el ano 20017.- Aprobar ¢l scuerdo
generado en el pleno del Consejo Nacional de Trabajo v Salarios ¥ por consiguiente
fijar a partir del 1 de encro de 2017 cl salaria basico unificado para el trabajadot en
general, melidos los trabajadores de la pequena industria; teabajadores agricolas y
trabajadores de maguila; rabajador o (rabajadora remunerada del hogar operarios de

artesania v eolaboradores de la microempresa en 375,00 dolares de los Estados Unides
de Amcrica mensuales.

AR Al 800re iq contra }il.ﬁil:ll'l LS Representanieys L aonies U Lelrenies
Base legal sobre Ia contrat de los Representantes Legales o Gerente

En el articulo 308 del Codigo de Trabajo se establece lo siguiente: “Mandatario o
crpleado.- Cnando una persona lenga poder general para representar y obligar a la
empresa, serd mandatario v no empleado. v sus relaciones can el mandante se reglardn
por el derecho comun™. por lo gue el tratamiento que se dard a los representantes legales
de una institueion cooperativa ex fa contrataeiom bago la modalidad del Codigo Cial.

Lin ¢l Suplemento del Registro Oficial ntunero 182 publicado el 12 de febrero del 2014
cn telacion a los pagos a los administradores o gerentes se establece lo que sigue:

“Exclusivamente para lines tnhutarios, puntualmente para efectos de establecer la hase
imponible de impuesto a la renta. ¥ sin perjuicio de Jo dispuesto en Ta correspondiente:
normativa laboral y civil respecto de la calidad o naturaleza de la relacion juridica
existente cntre una cipresa -s¢ trate &sta de vna persona natural o de una secicdad- v
sus representantes legales - sean ¢stos directores. perentes. administradores v en general
persomias que tengan poder para representar v obligar a la empresa o entidad- @31 como
de mandatarios o apoderados, que ejerzan funciones permanenies en el régimen nterno
de una empresa, se considerarin dedueibles los sueldos. salanos u honorarios a estos
pagados, siempre ¥ cuando la empresa o sociedad hava electuado, en dichos casos, Tas
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correspondientes aportaciones al seguro social. bajo el régunen de aliliacion obligatoria
o bajo el régimen de afiliaeion voluntaria, segin comesponda.”

6. TOLITICAS CONTABLES SIGNIFICATIVAS

BASES DE PREPARACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS.

Los registros contables y por tanto la preparacion de los estades financieros han sido
preparados de acuerdo con las Normas Internacionales de Informicion Financiera
(NI1Fs), sobre la base del costo histérico. modificados por la aplicacion del valor
razomable, Esta preparacion exige el uso de ciertas estimaciones contables, asi eomo que
la administracion de Ia compariia gjerza su juicio al aphicar las politicas contables,

NORMAS CONTABLES DE APLICACION

Las Nommas [nternacionales de Contabilidad de aplicacion en el presente cjercicio
econdmico son las que se detallan:

NIC | Presenracion de Ustados Pinaficieros
NIC 1 Contralos de Construcelin

NIC 16 Propiedad, Planta v Equipo

NIC 19 Beneficios a Fmpleados

NIC 32 Instrumentos Financieros

NIC 36 Deterioro del Valor de los Activos
NI 38 Inatrumentos Uinancicros

EJERCICIO ECONOMICO

Lil gjereicio ceondmico de fa compariia concucrda con ¢l periodo tributario ¢sto &8 que
comptende desde el 1 de enero al 31 de diciembre de cada ano.

MONEDA DE REGISTRO Y PRESENTACION DE ESTADOS FINANCIEROS
La moneda vigente en cl pais es el Dolar de los Istades Unidos de América. por tanto
fos regisiros y Estados Financicros sc expresan cn osta moneda que ¢s fa gue rige en el
entarmno econdmico en gue desarralla la compariia sus setividades,

EMPRESA EN FUNCIONAMIENTO

La compafia sc cncucnira desarrollando sus actividades eon normalidad. eumplicndo
con su objeto social, por lo gue se considera como una empresa en lunelonamento.
aeatando con lodas Tas disposiciones legales perfinentes.

EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO

La compaiviz regisira como elective y equivalentes de efectivo los recursos disponibles

en elective por las recaudadiones cleciuadas, en larjelas de crédilo e inversiones a
efectivizarse a-corto plazo v los depasilos bancarios de libre disposicidn,
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OBLIGACIONES CORRIENTES POR COBRAR

Las obligaciones por cobrar son activos linancieros no defivados con pagos fijos o
delerminables. que no cotizan en un mercado aetivo, que se refieren a obligaciones con
clientes v Lerceros relacionados v no refacionados: Ll reconocimiento inieial s a valor
razonable y posteriormente se miden al costo amortizado. utilizando el método de la
tasa de interds efectiva, menos cualquier deterioro.

Las cuenias comerciales por cobrar incluyen una provision para redueir su valor al de
probable realizacion. Dicha provision se constituye en funcion de un analisis de la
probabilidad de recuperacion de las cuentas.

Sc aplica para el cdleulo de Ta provision para cuentas weobrables el 1% sobre el saldo
de los eréditos otorgados en el aflo; sin que supere el 10% del wtal de Ta cartera

Cuandea o politica de recuperacion de las obligaciones pendientes con los clientes de la
compafia ha superado los plasos establecidos-en la politica se debera efectuar el caleulo
del deterioro de la cartera. efectudndose el registro contrit la provision por detetioro.

la compafiia cfectua sus ventas @ credito considerando los plazos establecidos
conlractualmente, se considerardn costos adicionales dependiendo de las Condiciones
del contrato,

Las oblipaciones poer cobrar de. este grupo corrgsponden @ aguellas que henen
veneimientos menorcs a doce meses,

INVENTARIOS

Los inventarios corresponden & los bienes de propiedad de Ta companifa disporibles para
la construecion de obras. asi como las herramientas que emplea. inicialmente se miden
al costo gque comprende ¢l valor de adquisicion mas todos los costes directamente
atribuibles a la compra menos cualguier descuento o rebaja, hasta que se cneucntren
listos para su utilizacion, son presentados al costo de adqusicion o valor neto realizable.
¢l que sca menor. Posteriormente son valuados con el mélodo de costy promedio
ponderado. Ll valor neto realizable representa el precio de venta estumado menos 1odos
luss costos neecesarios conclhuir su produccion o para la venta.

PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIYO

Los bieney tangibles muehles ¢ inmuebles empleados para su uso o produceion de
bienes v servicios. inicialmenic son valorades al costo de adquisicion mas todos los
cosios atribuibles @ los bienes: menos cualquier descuento o rebaja hasta que sc
encuentren en condiciones de prestar servicios a la compafifa ¥ le generen beneficios
futuros. se incluirdn de ser necesario los costos de desmantelamiento o relivo,

La medicion posteripr sc la realiza al costo menos la depreciacion acumulada v las
pendidas por detertoro de valorn,
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Ta depreciaciom para los registros contables bajo NITFs se electian en base a los datos
actualizados a valor justo. en cuante ticne que ver con el tiempo de vida Gul. el valor
residual, las vidas dliles estimadas son las que siguen:

Maquinaria v Laquipo 5 afios
Muehles v Enseres 5 afios
Equipo de Compulacion 5 afios
Equipe de Oficma A anos
Vehiculos 5 dfios
Hertamientas 5.anos

La compafiia no considera valor residual para todos los bienes que conlirman
Propiedad, Planta 'y Eguipe.

Las vidas tfiles v Jos valores residuales pucden cambiar debido a la variacion de las
circunstancias en las que se determinaron imclalmente. La administracion analizando
eslos cambing log revisa en forma periddica v los ajusta de mamera prospectiva de ser
TIECESHATIL

Las diferencias enlre el valor de la depreciacion caleulada bajo NIIFs v la depreciacion
calculada bajo los porcentajes estgblecidos en 14 ey de Régimen Tributario Interno se
repudan en la Coneiliacion Tributaria.

OBLIGACTONES TOR PAGAR

Lag obligaciones por pagar comprenden los compromisos adquiridos por la compariia
con proveedores v terceros relacionados v no relacionados, se miden inicialmente 4 su
valor razonable v posteriormentc a su costo amortizado aplicande el métedo de tasa de
nteres elecliva.

De pactarse un coslo lmanciero se aplicard el principio del devengado segin ¢l tempo
transcurrido desde el origen de la obligacion hasta el ¢ierre de cada periodo o ung Lasa
de interés explicito.

Se-clasilican a corto plazo las obligaciones gue tenen vencimientos menores a doce
nieses v a largo plazo las que vencen en plazos mavores 4 un afio,

BENEFICTOS LABORALES

Beneficing Corrientes:- Se electla la provision por benelicios laborales a favor de los
eripleados v irabajadores que vencen a corto plazn aplhicando las disposiciones legales
cstablecidas en el Cadigo de Trabajo come son: décimo tercero ¥y décimo cuarto sueldo,
vacaciones. cte. oblipacienes con el Instituto Beuatoriano de Sepuridad Social. se
miden a su valor nominal v s¢ reconocen en los resultades del periodo én el que sc
HETETEN.

Beneficios a Largo Plazo,- Comprenden estos beneficios las provisiones para cubric
la jubilacion patronal ¥ desahueio gue ha sido calewlada por fa firma actuarna Volnsk
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Consultores Actuarioles Cia. Lida. empresa debidamente caliicadas por la
Superintendencia de Companias. Valores v Sépuros para efectuar esle cilculo
actparial, en aplicacion de la NIC 19, los impactos se registran aumentande o
disminuyendo la provision acumulada, tomando ¢omo contrapartida los pastos.

PROVISIONES

Se reconocen provisiones cuando cn la empresa sc presenta obligaciones legales o
implicitas presentes como consecuencla de socesos pasados que requicren unasalida de
recursos que se pueden estimar con labibdad. Estas obligaciones surgen de
regulaciones, contiatos, compromisos pablicos que generan ante lerceros la posibilidad
e pago.

COMPENSACION DE SALDOS Y TRANSACCIONES

Como norma general en los estados financieros no se compensan los 4clivos ¥ pasivios.
tampoco los ingresos y gastos. salvo aquellos casos en los que la compensacion v la
compafiia tienen la intencion de liquidar per su imperte neto o de realizar el activo ¥
proceder al pago del pasivo de lorma simultanea, ¢ presentan netos en resultados,

IMPUESTOS DIFERIDOS

Tas diferencias temporarias originadas por la variacion de las cifras eotre la base
ributaria y NITFs, por efeclo de Tos ajustes conciligtorios. genera ¢l reconocimicnto de
los Impuestos Diferidos, que es el resullado de multiplicar el valor de la diferencia
temporaria por el porcentaje del impugsto Inbutario vigenle,

PATRIMONIO

Capital Seeial, Ll capital social de la compariia se mide a su valor nominal v e
modifica por aumentos o disminuciones. a través de la debida resolucion de sus socios o
sccionistas v mediante [a elaboracion de las correspondientes Escrituras de Aumento de
Capital.

Reserva Legal, la compariia segiin disposiciones legales destinan por lo menes ¢l 5%
de sus utilidudes netas para la Reserva Legal. hasta que la misma aleance al veinte v
cinco por clento del capital suserito,

Resultados del Ejercicio ¥ Acumulades, los resultados netos que arrojen las
operaciones de la compafiia en ¢l afo sc registran come Resultados del Ljercicio, y
aquellos. que mo se han distnbwido  permanecen  registtados como  Resuliados
Acumulados o Resultados de Fjercicios Anleriores hasta su distnbuciim.

Resultados Acnmulados por Aplicacion de NITFs por Primera Ver, 1os ajustes por
la convergencia de NEC a NIII'S se han registrado en la cuenta Patrimenial *Resultados
acwnutados provenientes de la adopeidn por primera Yez', el saldo de esta cuenta noe
podrd ser disttibuida a los accionistas. ni aplicada pata aumentos de capital, pero se
empleard para compensar perdidas acumuladag en caso de que su saldo fuese acrecdor.
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INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS

Una entidad medird los ingresos de actividades ordinarias-al valor razonable de la
contraprestucion recibida o por reeibir. Ll valor razenable de la contrapresiacion.
recibida o por recibir. lene en cuenta ¢ importe de cualesquiera descuentos
comereiales, descuentos por pronto pago v rebajas por volumen de ventas que sean
practicados por la entidad.

Una entidad incluird en los ingresos de actividades ordinarias solamente las entradas
brutas de beneficios econémicos recibidos y por recibir por parte de la entidad. por su
cuenta propia. Una entidad excluira de los ingresos de actividades ordinarias todos los
importes recibidos por cuenta de terceras parles tales como impuestos sobre las ventas,
impuestos sobre productos o servicios o impuestos sobre el valor adadido. En una
relacién de agencia. una cntidad incluira cn los ingresos de actividades ordinanas solo
¢l importe de su comision. Los importes recibidos por cuenta del principal no son
ingresos de actividades ordinarias de la entidad.

COSTOS Y GASTOS

Los costos y gaslos se registran al costo histérico. Los costos y gastos se reconocen a
medida que son incurridos, independientemente de la fecha en que se hava realizado el
pago, ¥ s¢ repistran en el periodo mas cercano en el que se reconoee, s¢ ineluirdn los
valores reconocidos en base a sy acumulacion o devengo origimados por provisiones

como cuentas incobrabiés, deterioro de cartera, deterioro de inventarios, valor nelo de
realizacion. entre olras.

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

NOTA 1.- EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO

La compaiia mantiene como cfective v cquivalentes los valores disponibles en
depdsitos bancarios que al cerrar el afio se presentan con los saldos que siguen;

Ano 2016 Ao 2017

Capa 2.208.78 223707
Iinversiones £6.986.93 (.00
Banco Guayaquil Cta. Cle. 7171352 0,00 335.585.66
Banco Pacifico Cla. Cle. 7599404 000 53798491
Banco Pacifico Cta. Cie, 7670664 0,00 212238
Produbanco Cta. Cte. 02080019419 0.00  48.426.21
Total de Efeetivo vy Equivalentes §9.195,71 146.356,23

NOTA 2.- CLIENTES

[ag obligaciones por cobrar a los ¢lientes de la compania al 31 de diciembre presentan
en balances los saldos que se detallan:
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Ano 2016 Afin 217
Clientes 36.927.50 BI.BE2.67
Otras Cuentas por Cobrar 141.6Y 0,00
(-) Provision Cuentas Incobrables  -1.170,05  -1.170.05
Total Cuentas por Cobrar 35.899,14 82.712.62

Ll detalle de los clientes es como sigue:

Clientes Valor

Altamirano Llvay Jose Vicente 250.74
Lascano Cortés ®Milon Gustavo 83.122.93
Nifiez Tuis Anlonio -1.500.00
Suran H3.882.67

4 compaiia no caleuld la provision para cuentas incobrables en el presente afio debido
‘a que los clientes son relacionados,

NOTA 3.- PAGOS ANTICIPADOS
Tos pages anticipados -al Servicio de Rentas liternas por impuestos corrientes, a
proveedores i lerceros v por el avance de las obras. al cierre del afio se presentan come

sipyue;

Ano 2016 Ano 2017

Scguros Pagados por Anticipo (.00 4.532.50
Anticipo Proveedores 41.419.75 [2.254.18
Anticipo Adicional Personal 225.62 (100
Inversiones.en Obras T 12940 178.435.17
Crédito Tribulario a Favor de la Empresa 29.247.46 18:651.21
Crédite Tnbutario a lavor de fa Emipresa IVA 18.206.08 13.998.14
Crédito Tributario por Salida de Divisas 4.959.64 0.00
Crédito Tributario Ret, Ite. Afies anteriores 863380 (.558.29
Crédito Tributario Ret, Fle. Aflo Actual 1496651 R 16399
Total Pagos Anticipadaos 436.788.26 242.595,28

Los anticipos entregados a-los proveedores comesponden a los que se detallan:

Proveedores Valor
Rodriguez Moreira José Patricio 320,00
Corporacion de Desarrollo Cultural 128,00
Metalicas Llectricas Macias & Parta Metalecm Ui Tida [0.654. 18

Suman: 12.254.18
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Las inversiones en las obras se presentan como sigue:

Detalle de Obras Yalor

Tiwiran BR.871.63
Jama 8956354
Suman: 178.435,17

NOTA 4.- INVENTARIOS

Ll salde de los difercntes inventarios que mantiene la compama para emplear en la
comsiruecion o prestacitm de servicias al cerrar el afio se presentan como sigue;

Ao 2016 Aiio 2017

Inventario de Materiales Construccion 4, 583,02 4.601.50
Inventario de Materiales Eléetricos 136.945.02 295.916,23
Inventarios de Mercaderia en General fr66 .47 47417
Importaciones (Horramientas) (400 | 985,33
Total Inventarios 148. 19,11 INE9TT2S

NOTA 5.- PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO

Los bienes muebles que la compafiia manticne ¥ gque le gencran beneficios luturos, ast
comgo los movimientos que s¢ han dado en este cjereicio se presentan al cerrar el afto en
cl cuadro gue sedetalla:

BIENES Ano 2016 Movimiente Afio 2017
Muehles y Enseres 291241 2.006,14 4.918.55
Maguinaria y Equipo 5.531.01 0,60 3,531,01
Eguipo de Computacion 19.375.13 373,40 19,948 53
Lquipe de Oficina 1.233.61 1.607_14 2.860.75
Vehieulos 31722189 -63.307.87 233.914,02
llerramientas 20094401 86173 21.805.76
(=) Depreciacion Acumulada -125355.63 469770 22063743

Total Propicdad, Planta y Equipo 141.882,43 -33.,561,74  88.320,69

La compafiia enel presente afio reguld el saldo de vehiculos disminuyvendo el valor de
LiS$ 73.107.87 de aquellos que fueron vendidos desde hace 10 anos atrds. que no
cuentan con documento de sopotte ¥ gue no hablan sido registrados en comalidad,
Los saldos al cicrre del cjereicio se presentan coneihiados con las existencias reales,
pero los movimicntos de los afios anteriores pueden requent explicacion o enles de
control. el detalle delos movimientos eleciuados es el que a continuacion se menciona
comjuntamente com o adguisicion del presente ejercicio seonémico, reflejando la
variacion-del afio,
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Bicnes Anos Valor
Automovi] Renaull logan 2007 12.116,07
Yehiculo Chevrolet 2008 870000
Camioncta Tovota 2008 9,900, (1)
Camion Hino 2004 22.500.00
Camian Platatorma 2012 E1.500.00
Camioneta Mazda Doble Cabina 2012 00000
Cajon Vehiculo 2009 391,80
Total Disminucion por Regulacion 73.107,87
Adguisiciom Daihaizu Delia ~ 9.800.00
Variacion del afio 2017 63.307,87

NOTA 6.- CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR

Las obligaciones qué la compaiia miantiene con proveedores de bienes ¥ servicios Se
presentan en-balances al eerrar ¢l afio con los saldos que sipuen:

Afn 2016 Afo 2017
Proveedores 14138643 eI
Tarjetas de Crédito por Pagar e 1.832.92
Suman: 141L.386,43 99.703,13
Ll detalle de los proveedores ez ¢l sipuiente;
Proveedores Afo 27
Prov. Mart. Quito 10.794.64
Improcl 5.4 46 681.45
Bigposte C.A 2235585
Interoeaanics C. A t. 306,01
Loper Gallardo Cinstian Manuel 1620 (¥
(Hos Proveedores demenor yvalor 701226
Total Proveedores 97.876,21

NOTA 7.- OBLIGACIONES TRIBUTARIAS Y LABORALES
Las obligaciones por impuestos corrientes pendientes de pago al Servicio de Rentas
Internas v sucldes v beneficios laborales 'a favor de los empleados sc prosentan on

balances al 31 de diciembre comao siguc:

Adig 2004 Adio 2017

Ret. Fuente Por Pagar 2387.65 2.514.74
Ret. IVA Por Pagar 67094 L6047t
sucldas por Pagar 483510 9140
LESS por Pagar 2.748.20 2.318.74

Préstamos Quirografarios por Pagar 0Lo0 58093
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Décimo Tercer Sueldo [.094.51 767.53
Deécimo Cuarlo Sueldo 2184 80 1.746.60
Provasion Jubilaciom Patronal FRIH 13.583.38
Mrovision Desahucio 0,00 6.324.18
Provision Vataciones 6.358.30 T6A6

1 5% Participacion Trabajadores 13.533 98 2.932.19
Impueste a la Renta por Pagar 17.042 02 | 368456
l'ondo Irabajadores 03,61 503.61
Total Oblizaciones Tributarias ¥ Laborales 5135937 54.438.22

NOTA 8.- OTRAS OBLIGACIONES CORRIENTES

Las obligaciones con clientes por anticipos elechimdos que se llguidan con el avance v
S = 3 v -
conelusion de obras al cerrar ¢l afio presentan los saldos que siguen:

Afio 2016 Anin 2017
Anticipo Clientes Obras 201.767.15 337.099.17
Cuentas por Papar Relacionados 3.046.22 (.00
Tatal Otras Obligaciones Corrientes 204.813.37 337.099,17

Los-anticipos de obras corresponden a los que se detallan;

Jama Fiscalizacion 3905823
San Isidro 298.040.92
Suman: 337.099.17

NOTA 9.- PATRIMONIO

El patrimonio de la compaiifa al cierre del ejercicio econdmico auditado se presenta
distribuido en las cuentas que se defallan:
Aiio 26 Afio 2017

Capital Social 5000008 S.000.00
Aportes Socios Iutura Capitalizacion 22389234 201.892.34
Reserva Legal iyl Bl 2.821.22
Resultados Acumulados 6834916 126700126
Resultados del Bjercicio 38.360.49 £1.307.71
Taotal de Patrimonio 358.423.21 377.721,53

La compafiia mantiene en Aportes para Futurn Capitalizacion el valor de US$
201.892,34 sobre el cual segin Acta de Junta General Universal celebrada el 9 de
noviembre del 2017, han decidido que s cfecite fos trdnmites correspondientes para
electuar el aumento de capital
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NOTA 10.- RESULTADO INTEGRAL

La distribucion del resultade gue se aplicani previa decision de la Junta General seria la
que se detalla:

Utilidad Liquida antes de Impuestos 64.697,14
13% Participaciom Trabajadores 9.704.57
Impuesto a la Renta 13.684.80
Utilidad Neta a Distribuir 41.307,71

La compafiia no calcula Reserva Legal debido a que ésta supera ¢l 50% del capital
social.

NOTA 11.- INGRESOS

Los ingresos operacionales y oiros ingresos que ha tenido la compaiia durante el
cjereicio econamico son los que se detallan:

Afio 2016 Afio 2017

Ventas 1.353.465.36 587.036.78
Ingresos no Operacionales 942,90 HR5.68
Total Ingresos 1.354.408,26  587.722,46

NOTA 12.- EGRESOS

Fl costo de ventas v los gastos operacionadles del gjercicio econdmico s¢ presentan como
sigue:

Ano 2016 Ao 2017

Costo de Ventas 109504293 394.996.47
Gastos Administrativos 13397098  119.860.73
Gastos Financieros 30.685,52 8.168,12
Total Egresos 1.265.699.43  523.025.32

HECIHOS POSTERIORES AL CIERRE

Entee el 31 de diciembre del 2017 y hasta el cierre de nucstra auduoria no se han
observado situaciones o movimientes que afceten la situacion linuneiera v a los
resultados de la compafiia que en nuestra opinion deban ser revelados.



