
ANGERMEYER POINT S.A. 

Quito, marzo 31 del 2008 

Señores 

SUPERINTENDENCIA 

DE COMPAÑIAS 

Presente.- 

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en la Ley y Estatutos de la 

Compañía me permito poner en consideración el reporte de actividades relevantes que se 

realizaron en la compañía y que corresponden al ejercicio económico del año 2006: 

1.- DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL .- 

Las disposiciones de la Junta General para el año que acaba de terminar fueron: 

Implementar las buenas practicas hoteleras 
Comprar un programa de Facturación 
La contratación de un gerente Administrativo 

Adecuaciones en la parte de atrás del restaurante para albergar a 100 pasajeros 

  

2.- CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS.- ns 

e opERATENDENCIADE COMPAÑÍAS 
Todas las disposiciones de la Junt neral de Accionistas han sido cumplidas a 

cabalidad y conforme lo demanda la Ley y statutos dp Roa: 
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El programa Comanda, con es para manejo administrativo de 

restaurantes, fue adquirido y el personal debidamente capacitado, dando como resultado su 
implementación completa 

Contratamos a una gerente administrativo quien empezó a trabajar en el mes de 
abril, lamentablemente renunció en enero del 2008. 

Las ampliaciones planificadas han sido ejecutadas en su totalidad. 

     

 



ANGERMEYER POINT S.A. 

3.- ESTADOS FINANCIEROS.- 

A pesar de haber incrementado considerablemente las ventas, se genero una 

perdida de USD $ 29.418.11 (Veinte y nueve mil cuatrocientos diez y ocho con 11/100 

dólares). 

Agradezco de antemano la atención brindada a la presente y quedo de Usted, 

Muy atentamente, 

Philip Dominic Winslade Rafter 

GERENTE GENERAL. 

 


