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| FORMULARIO SO FÓRMULARIO ÚNICO DE ACTUALIZACIÓN 
A.- DATOS GENERALES: IDENTIFICACIÓN Y LOCALIZACIÓN DE LA EMPRESA 

RAZÓN O DENOMINACIÓN SOCIAL 02 | RUC 03 | EXPEDIENTE 

01 , IV 

PROVINCIA CIUDAD PARROQUIA 

07 

CALLE NÚMERO TELÉFONO: 2 is 

10 FAX: s|5 6 

INTERSECCIÓN EDIFICIO C. COMERCIAL PISO, DEPTO., OFICINA 

13|4o 

  

      

ACTIVIDAD PRINCIPAL CÓD. ACTIV. 

- 

ANTE LEGAL 

0 19 

PERSONAL OCUPADO AUDITOR EXTERNO 

20 | DIRECCIÓN ADMINISTRACIÓN PRODUCCIÓN 21 

  

cÓD. ACCIONES O APORTACIONES 

INV 17. VALOR TOTAL 
APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS NACIONALIDAD CÉDULA, RUC, O PASAPORTE 

   

    
  

1/ : Codificación de la Inversión Extranjera 1: Inversión Extranjera Directa 2: Inversión Subregional 3" Inversión Neutra 4. inversión de extranjeros calificada como Nacional TOTAL 

2/ : Si tiene más accionistas favor anexar las hojas necesarias bajo este formato 

NOTA: EL PRESENTE FORMULARIO NO SE ACEPTARÁ ENMENDADURAS O TACHONES 
  

AÑO MES | DÍA 

FECHA DE PRESENTACIÓN [ E | | | 
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INFORME DE GERENCIA DE MANSEP -MANEJO DE 
NOMINA Y SELECCIÓN DE PERSONAL CIA. LTDA. 

A los Sres. Accionistas 

MARCO GENERAL 

Durante el año 2003, el comportamiento de las variables macroeconómicas fue 

de inestabilidad La tasa de desempleo urbano finalizó en 6.3%, por encima del 
5.8% registrado en el 2002. 

Sin embargo, las condiciones feales de la economía no tuvieron niveles de 

estabilidad. Las causas del comportamiento variable entre otras obedece a un 
mayor incremento de precios de adquisición de materias primas y productos 
de primera necesidad en completa relación inversamente proporcional con los 
sueldos y salarios de personal y mano de obra del país el cual se los considera 
de miseña y peor aún con la capacidad de compra de la población. 

Estamos empeñados en la optimización de los recursos para lo cual buscamos 
mejorar standares de nuestros servicios y un control de mejor forma de los 
costos de operación. 

En el ámbito interno las relaciones laborales mantienen total armonía 
existiendo diálogo permanente y ta búsqueda del involucramiento generalizado 
del personal en la forma de actitudes positivas dentro de la empresa. 

Lo que ta relación con la posición financiera de la Compañia una posición de 

expectativa con un índice de liquidez de 99% por inicio de operaciones que 
auguran una expectativa de rentabilidad mejor. 
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CONCLUSIONES 

Para el 2004 se tratará de alcanzar y mejores niveles ventas, para elo se 
insistirá en mejorar la parte comercial y optimización de procesos. 

Finalmente deseo expresar mi agradecimiento a los Srs. Accionistas por el 
apoyo en el inicio de mi gestión así como a las personas y empleados en 
vinculación directa con la empresa, y por su participación en búsqueda de 
objetivos comunes que lo único que pretenden es conseguir el bienestar 

comunitario y el alcanzar mejores días de la Compañía 

ma Atentamente, 

Dra. Tham pez 
Gerente General 
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