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INFORME DE LABORES DE LA
GERENCIA GENERAL ANO 2012

Sefiores
ACCIONISTAS
PROPHAR S.A.
Presente -

Estimados Accionistas.

En mi calidad de Gerente General de la compariiia PROPHAR S.A. y dando
cumplimiento a las disposiciones legales y estatutarias, me permito presentar a
ustedes el informe anual de labores correspondiente al ejercicio econdmico
2012.

1. RESULTADOS GENERALES

RENTABILIDAD

Se genera un incrementc considerable en la utiidad correspondiente al
gjercicio econdmico 2012 debida a la acertada gestién empresarial v al apoyo
brindado a las distribuidoras para poder competir.

VENTAS

Las ventas en este afio se incrementaron en un 9.63% con relacidén al ario
inmediato antericr, debido principaimente al aumento en e volumen de
unidades vendidas lo que permite constatar el afianzamiento de nuestros
praductos en el mercado nacional.

ACTIVOS

Existe un incremento del 28.81% en los activos totales comparado con el afio
2011, este incremento fue dirigido basicamente para el capital de trabajo.

PASIVOS

Se ha mantenido la cobranza al dia con nuestros distribuidores, 1o que ha
permitido trabajar comectamente manteniendo una relacidn  comercial

adecuada.
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El capital de la compaiiia se mantuvo al mismao nivel.
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2. INVERSIONES DE CAPITAL

Se invirtié basicamente en maquinarias y equipo observandose un incremento
del 94.20% comparado con el 2071.

3. BALANCES

La situacidn financiera de la compaila y demas parametros se pueden

observar en los balances adjuntos; con el fin de no publicar la informacién, no
se colocan cifras en el prasente informe.

4, MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA Y EQUIPD

Una de las principales preocupaciones de esta administracion, fue el
mantenimiento adecuado y permanente del sistema productive.

5. PERSONAL TECNICO Y DE PLANTA
Las jefaturas en produccion, mantenimianto, bodega y personal de obreros han

trabajado acorde a las necesidades de produccion. Se ha procedido con las
capacitaciones segun los requerimientos propios de fa planta.

6. AREA ADMINISTRATIVA

Se continlla entrenando, capacitando y profesionalizando a tedo el personal
con la finalidad de mejorar la eficiencia administrativa.

7. CUMPLIMIENTC DE DISPOSICIONES

La administracion de la compafia ha cumplido con todas las disposiciones
internas y externas; esto es cumplido con las disposiciones sociales y legales.

8. PROPUESTA DE UTILIZACION DE RESULTADOS

Al margen de la decision final de la Junta de Accionistas, sugiero que las
utilidades generadas en el presente ejercicio econdmico se reinviertan.
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