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CODIFICACION DE LOS ESTATUTOS SOCIALES DE
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En la ciudad de San Francisco de Quito, Capital de la Republica"
del Ecuador, hoy dia, QUINCE DE ABRIL DEL ANO DOS
MIL ONCE, ante mi, el NOTARIVO ‘}IGESIMO NOVENO
<DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO, DOCTOR
RODRIGO SALGADO VALDEZ, comparece: el sefior
GUSTAVO ADOLFO DONOSO PALACIO, en su calidad de
Gerente General y Represeptante Legal de ECUAREFRESCOS

S.A., conforme consta de/la documentacidén que se agrega como

habilitante.- El compareciente es mayor de edad, de

000009,

nacionalidad ecuatorfana, de estado civil casado, domiciliad@otaria29s

en esta ciudad de Quito, habil en derecho para contratar

Dr. Rodslgo Salgado Valdez



obligarse, a quien de conocer doy fe, por cuanto me- presenta
sus documentos de identidad, y dice que eleve a escritura
publica, la minuta que me entrega cuyo tenor literal y que
transcribo es el siguiente:- SENOR NOTARIO PUBLICO: En
el protocolo de instrumentos publicos a su cargo, sirvase
incorporar uno que contenga la Prérroga del Plazo de
Duracion, Reforma de Objeto Social, Reforma Integral y
Codificacion de los Estatutos Sociales de la compaiiia
ECUAREFRESCOS S.A,, al tenor de las siguientes cldusulas y
declaraciones: PRIMERA.- Compareciente: Comparece a la
celebracién del presente instrumento, el sefior Gustavo Donoso
Palacio, en su condicién de Gerente General y Representante
Legal por  subrogacién  del Gerente  General de
ECUAREFRESCOS S.A., casado, ecuatoriano, mayor de edad,
domiciliado en la ciudad de Quito.- SEGUNDA.-
Antecedentes: a) La compaifiia se constituy6 mediante escritura -

publica celebrada en la Notaria Vigésimo Octava del Cantén

e e e+

Quito el diecisiete de Octubre del dos mil dos, inscrita en el
Registro Mercantil del mismo Cantén bajo el Numero tres mil
setecientos cuarenta y seis, Tomo ciento treinta y tres,
Repertorio Numero cero treinta y nueve veintiséis siete el once
de Noviembre del dos mil dos; b) La Junta General Universal
de Accionistas celebrada el once de febrero del dos mil once,
resolvié prorrogar el plazo de duraciéon de la combaﬁié,
reformar el objeto social, reformar integramente y codificar el
estatuto de la compafiia.- TERCERO.- Declaraciones: Con los
antecedentes expuestos, la compareciente declara prorrogado el

plazo de duracién, reformado el objeto social, reformado



integramente y codificado el estatuto social -de la compaiia
Ecuarefrescos S.A., en los términos constantes en el acta de la
junta de accionistas y en el documento que se adjuntan como
habilitantes.- El compareciente declara bajo juramento que la

compafiia de su representacidén no tiene contratos con el Estado

o0 sus Instituciyoynef.- La cuantia por su ‘nahlvfaleza es
indeterminadé.; Queda autorizado el Doctor Juan Manuel
Cordero Moscoso para que efectie, los trdmites necesarios
hasta el perfeccionamiento de lo‘s actos societarios que por este
instrumento se otorgan.- Usted Sefior Notario sirvase agregar
las demds cldusulas de ley e incorporar los documentos
necesarios para la plena y completa validez del presente
instrumento.- Hasta aqui la minuta que se halla suscrita por
el Doctor Juan Manuel Cordero Moscoso, Abogado con
matricula profesional numero dos mil seiscientos siete del
Colegio de Abogados del Azuay, que queda elevada a escritura
publica con todo su valor legal, la misma que el
compareciente acepta y ratifica en todas sus partes y leida

que le fue integramente esta escritura, por mi el Notario firma

conmigo en unidad de acto de todo lo cual doy fe.-
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Quito, 28 de enero del 2011

Sefior
GUSTAVO ADOL¥O DONOSO PALACIO
Presente.-

De mis consideraciones:

. Me es grato participarle que Ja Junta General Extraordinaria y Universal de Accionistas de la
compafiia ECUAREFRESCOS S.A., celebrada el dia de hoy, tuvo el acierto de elegirle a
usted como GERENTE GENERAL de la misma por el periodo estatutario de CINCO
ANOS contados a partir de la fecha de inscripcion del presente nombramiento en el registro
Mercantil, debiendo permanecer en sus funciones hasta ser legalmente reemplazado.

Eu esta calidad, usted ejercerd la representacion legal, judicial y extrajudicial de la Compaiiia,
sus atribuciones y deberes seran los sefialados en el Estatuto Social de la Compaiiia
constituida mediante escritura piblica otorgada el 17 de octubre del 2002, ante el Notario

“Vigésimo Qctavo del Cantén Quito, ¢ inscrita en el Registro mercantil del Cantén Quito el 11
de noviembre del 2002 bajo el numero3746, tomo 133,

Fl representante legal, judicial y extrajudicial de la compafifa corresponde al Gerente
General, en cuya falta, ausencia o impedimento le reemplazara el Presidente.

Sirvase suscribir al pie de la presente en sefial de aceptacidn.

Atentamente o

Ee A

” L e
_~Dr. Andrés Nijera Obando
" Secretaria

Acepto el nombramiento de GERENTE GENERAL. de la compaiiia ECUAREFRESCOS
S.A. y prometo desempefiar de conformidad con la ley y el estatuto de la compafifa;
en la ciudad de Quito g4Gs 28 dias del Wes de enero del 2011. '

Coni esta fecha queda inscrito of presenia

dosumento bajo of No.._....o.0 0 tel Rkt

GUSTAVO ADOLFODONOSO P
(107870091 | O

ALDE
0hCTOR RODRIGO SALGADC VALDES,
NOTARIO.VIGESIMO NOVENO DEL CANTON QpEHE




ACTA DE JUNTA GENERAL UNIVERSAL DE ACCIONISTAS DE LA COMPANIA
ECUAREFRESCOS S.A.

En la ciudad de Quito, el 11 de febrero de 2011, en las oficinas de la Compafiia ubicadas

St i -

en la calle Joaquin Gutierrez No. E4-31 y Abelardo Andrade, a las 9hQ0Q, se retunen la
. s, T S it e

compafiia USA FOOD & BEVERAGE COMPANY LLC, representada por el sefior'Silvio Andrés

Ndjera Obando quien también comparece por sus propios y personales derechos como

accionista de la compaifiia, vcomparece la compaiiia JUPITER SOCIETY LLC., representada

por el doctor Juan Carlos Gallegos, quien también comparece en representacion de las

compafiias CARISMA SOCIETY LLC. Y MALAGA INTERNATIONAL LLC., accionistas que
representan la totalidad del capital suscrito y pagado de Ecuarefrescos S.A. y al amparo de

lo dispuesto en el Art. 238 de la Ley de Compafiias, resuelven constituirse en Junta

— —

e e T - B U

unanimidad:

Universal para tratar los siguientes puntos del orden de! dia que son aprobados por

1. Prérrogar del Plazo de Duracién, Reforma del Objeto Social, Reforma Integral y
Codificacion de Estatutos )

2. Autorizacion al Representante Legal

Dirige la sesién el Gerente General de la compaiia Gustavo Donoso y actia como

Secretario Ad-Hoc el doctor Pedro Escobar Ullauri.

A continuacién se pasa a tratar el primer punto del orden del dia, ante lo cual el
Presidente manifiesta lo siguiente: El plazo de duracién de la compaiia es de 50 afos
desde la inscripcién del contrato constitutivo. Se ha visto la necesidad de prorrogar dicho
plazo en 49 afos para que la duracion sea de 99 afios desde la referida inscripcion. Por
otra parte manifiesta que es necesario reformar el objeto social de la compania y en
general efectuar una reforma integra y una codificacion del estatuto social, para lo

presenta el respectivo proyecto que ha sido previamente preparado. Estas propu
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plasmadas en el proyecto que se adjunta al expediente de la Junta de Accionistas, son

aprobadas por unammndad

Luego se trata el segundo punto del orden del dia y los accionistas por unanimidad
autorizan al Presidente quien actda en subrogacion del Gerente General de la compaifiia
quien se desvinculo de la empresa desde hace algun tiempo atras, que efectue todos los

tramites que sean necesarios para perfeccionar los actos societarios que se aprueban.

Se concede un receso para la redaccion del acta, la misma que es aprobada en su totalidad
por los accionistas y firmada por todos los comparecientes en constancia de aquello.
Consecuentemente, queda aprobado el nuevo estatuto social de la compafia, constante

en el documento anexo. Siendo las 10h15, termina la sesion.
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ESTATUTO DE LA COMPAN{A ECUAREFRESCOS S.A. 0000004

TITULO I
DEL NOMBRE, DOMICILIO, OBJETO Y PLAZO
Articulo 1°: Nombre.- EI nombre de la compaiiia es ECUAREFRESCOS S.A.
Articulo 2°: Domicilio.- El domicilio principal de la compaiiia es la ciudad de Quito. Podra
establecer agencias, sucursales, previa autorizacion del Presidente de la Compaififa, del

Directorio o del Director Ejecutivo y de conformldad con las dlSpOSlClones legalcs
Correspondlentes

Articulo 3°: Objeto.- EI objeto de la compaififa consiste en: La produccién, comercializacién,
exportacién, importacién, compra y venta de bebidas, alimentos, y otros productos de
consumo humano, asi como también productos farmacéuticos, veterinarios, de higiene
personal, productos cosmetolégicos y de uso para el cuidado personal o de animales, ademas
productos e insumos agricolas; Adicionalmente, todo tipo de equipos para tratamiento y
purificacién de agua, dispensadores de liquidos, dispensadores de productos de consumo
humano, y equipos industriales en general, también podra realizar actividades relacionadas con
servicios de logistica y envios. Dentro de su objeto podrd también prestar servicios de
publicidad, vender articulos para publicidad y brindar asesorfa en ramas técnicas y’
profesionales. También podrd importar, exportar, producir, materia pnma y plastlcos en
general, adicionalmente podra prestar servicios de reciclaje en general 2"

En cumplimiento de su objeto, la compafiia podréd celebrar todos los actos y contratos
permitidos por la Ley.

Articulo 4°: Plazo.- EI plazo de duracién de la compania es de 99 afios contados desde la

_fecha de la escritura piiblica de constitucién de esta compafifa. La compaiifa podra disolverse
“antes del vencimiento del plazo indicado, o podrd prorrogarlo, sujetdndose, en cualquier caso,
a las disposiciones legales aplicables.

TITULO II
DEL CAPITAL

Articulo 5°: Capital y de las acciones.- EI capital suscrito es de¢ OCHOCIENTOS délares de
los Estados Unidos de América, dividido en OCHOCIENTAS acciones ordinarias y
nominativas de un délar de los Estados Unidos de América cada una, numeradas desde la cero
uno hasta la ochocientos inclusive.

TITULO III
DEL GOBIERNO Y DE LA ADMINISTRACION

Articulo 6°: Norma general.- El Gobierno de la compaiiia corresponde a la Junta General de
Accionistas, y su Administracién al Directorio, al Presidente de la Compafifa, a los
Vicepresidentes y al Gerente.

7
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Sl

DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

Articulo 7°: Convocatorias.- La convocatoria a Junta General la efectuara el Presidente de la
Compafifa, mediante aviso que se publicard en uno de los diarios de mayor circulacién en el
domicilio principal de la compafiia, con ocho dias de anticipacién, por lo menos, respecto de
aquél en el que se celebre la reunién. En tales ocho dias no se contarédn el de la convocatoria ni
el de la realizacién de la Junta.

Articulo 8°: Clases de Junta General de Accionistas.- Las Juntas Generales seran ordinarias
y extraordinarias. Las primeras se reunirdn por lo menos una vez al afio, dentro de los tres
meses posteriores a la finalizacién del ejercicio econémico de la compafiia, para considerar los
asuntos especificados en los articulos correspondientes de la Ley de Compafifas, y cualquier
otro asunto puntualizado en el orden del dfa, de acuerdo con la convocatoria. Las segundas se
reunirdn cuando fueren convocadas para tratar los asuntos para los cuales, en cada caso, se
hubieren promovido.

Articulo 9°: Quérum general de instalacién.- Salvo que la Ley disponga otra cosa, la Junta
General se instalaréd, en primera convocatoria, con la concurrencia de por lo menos el 50% del
capital pagado. Con igual salvedad, en segunda convocatoria, se instalar4 con el nimero de

accionistas presentes, siempre que se cumplan los demds requisitos de Ley. En esta Gltima

convocatoria se expresard que la Junta General se instalara con los accionistas presentes.

Articulo 10°: Quérum especial de instalacién.- Siempre que la Ley no establezca un quérum
mayor, la Junta General se instalar4, en primera convocatoria, para deliberar sobre el aumento
o disminucién del capital, la transformacion, la fusion, la escision, la disolucién anticipada de
la compaiifa, la reactivacion de la compafifa en proceso de liquidacidn, la convalidacién y, en
general cualquier modificacién del estatuto con la concurrencia de, al menos, el 50% del
capital pagado. En estos casos, salvo que la Ley sefiale un quérum mayor, para que la Junta se
instale previa segunda convocatoria, bastard la concurrencia de la tercera parte del capital
pagado. Cuando preceda una tercera convocatoria, siempre que la Ley no prevea otro quérum,
la Junta General se instalard con el nimero de accionistas presentes. De ello se dejard
constancia en esta convocatoria.

Articulo 11°: Quérum de decisién.- Salvo disposicion en contrario de la Ley, las decisiones
se tomaran con la mayoria del capital pagado concurrente a la reunién.

Articulo 12°: Facultades de la Junta General.- Corresponde a la Junta General de

Accionistas: /

a) Nombrar al Presidente de la Compaiiia, quién serd uno de los siete miembros del Directorio.
b) Nombrar a los demés miembros, principales y suplentes, del Directorio;y,

c) Ejercer todas las facultades que la ley confiere al Organo de Gobierno de la compaiiia
anénima.

Articulo 13°: Junta General Universal.- No obstante lo dispuesto en los articulos anteriores,
la Junta General se entenderd convocada y quedard vélidamente constituida en cualquier
tiempo y en cualquier lugar, dentro del territorio nacional, para tratar cualquier asunto siempre
que esté presente todo el capital pagado y los asistentes, quienes deberdn suscribir el acta bajo
sancién de nulidad de las resoluciones, acepten por unanimidad la celebracién de la Junta.



CAPITULO II
DEL DIRECTORIO ’ /

Articulo 14°: Integraciéon del Directorio.- El Directorio estard conformado por siete
miembros, cada uno de los cuales contard con su respectivo suplente, y que actuard siemp@ 0 0 0 0 0 5
que el Director principal no se encuentre presente.

Uno de los miembros tendrd la calidad de Director Ejecutivo y servird de nexo entre el
Directorio y la Gerencia, debiendo el Director Ejecutivo encargarse y preocuparse de informar,
ejecutar y controlar el cumplimiento de las instrucciones y disposiciones encargadas a él por el
Directorio y que deben ser ejecutadas por la Gerencia, e informar sobre tales efectos al
Directorio.

E] Director Ejecutivo tendrd un poder general para representar administrativamente a la
compafifa.

Podran formar parte del Directorio quienes fueren accionistas (Directores Internos) o no de la
compaiiia (Directores Externos).

Los Directores Externos deben ser personas que conozcan de negocios en general, o que
posean conocimientos profesionales o técnicos que tengan relacion con el giro del negocio.

Una vez que sean elegidos los Directores de la compaififa junto con sus suplentes, se les
otorgard el nombramiento que les reviste de sus funciones.

Articulo 15° Designaciones.- De entre los Directores Principales serdn nombrados un
Presidente del Directorio, y un Director Ejecutivo del Directorio.

El Presidente del Directorio, serd quién presida las sesiones de este 6rgano, en su ausencia
actuard el Presidente del Compafiia.

El Directorio elegird un Secretario que podrd ser uno de sus miembros, el que actuard como
tal, todas las veces que el Directorio sesione.

La eleccién del Presidente del Directorio se llevard a cabo en la primera sesién que celebre
este 6rgano, una vez que haya sido conformado el Directorio por la Junta General.

Articulo 16° Duracién.- Los Directores serdn designados por un periodo de dos afios,
pudiendo ser reelegidos en sus funciones. '

Articulo 17° Remuneracién.- La remuneracién de los Directores principales o suplentes,
serd fijada por la Junta General de Accionistas y podrd ser revisada anualmente. Para su
fijacion se tomard en cuenta el presupuesto de la Compafifa, asi como las normas
remunerativas de la Sociedad, que deben constar por escrito.

La remuneracién del Director Ejecutivo, por las funciones que éste desempefiard serd también
tratada por la Junta General de Accionistas.

Articulo 18°: Sesiones de Directorio.- Las sesiones podran ser Ordinarias, Extraordinarias y
Universales.




El Directorio se reunird de manera ordinaria tres veces al afio. Dentro de los periodos: Enero-
Abril, Mayo-Agosto y Septiembre-Diciembre, deberd reunirse al menos una vez.

Seran extraordinarias, aquellas que son convocadas, ya sea por el Presidente de la Compafiia
quién también serd miembro del Directorio, Presidente del Directorio o por el Director
Ejecutivo del Directorio. Adicionalmente serdn extraordinarias aquellas que son convocadas
por tres o méas de sus miembros, que requieran tratar un tema de interés, para lo cual deberdn
contar con la calificacién del Presidente de la Compaiiia o del Presidente del Directorio.

Las sesiones ordinarias seran convocadas mediante comunicacién suscrita por cualquiera de
las personas facultadas para convocar a Directorio, enviada con por lo menos 5 dias de
anticipacion a la fecha de la Sesidn, en la cual debe constar el orden del dia a tratarse en dicha
sesion.

Las sesiones extraordinarias deberdn ser convocadas mediante comunicacién suscrita por el
Presidente de la Compaiifa, por el Presidente del Directorio o por el Director Ejecutivo del
Directorio. También podran ser convocadas, las solicitadas por tres o mis de sus miembros
previa calificacién del Presidente de la Compafiia o del Directorio.

Para que el Directorio pueda constituirse en sesion deberén estar presentes por lo menos cuatro
de sus miembros; en caso de que no existiera quérum se elevara un acta y se realizard una
segunda convocatoria, en donde se sesionara con los Directores asistentes.

El Directorio serd Universal, cuando concurran la totalidad de sus miembros, para lo cual no
serd necesario convocatoria previa, y podrén sesionar en cualquier lugar, siendo necesario en
este caso la firma del respectiva Acta por parte de todos sus integrantes.

Todos los miembros principales y los suplentes cuando actien en reemplazo de sus titulares
del Directorio tendran voz y voto.

Las decisiones se tomardn por mayoria simple de votos

Articulo 19°% Deberes de los Directores.- Los Directores de la compafiia deberan ser
personas probas y que demuestren su interés y capacidad.

Son sus atribuciones y deberes:

a) Actuar de manera honesta, honrada y con el cabal compromiso de cumplir sus
funciones.

b) Velar por los intereses de la compafiia, como objetivo principal.
c) Buscar la superacién y beneficio de la compaiiia.

d) Actuar de manera inmediata y eficaz, al momento de resolver algin inconveniente que
se hubiere presentado y que pueda afectar a la compafia. Los encargos de trabajo que
se le soliciten deberdn ser cumplidos de manera responsable y en el plazo fijado por el
Directorio.

e) Informar a los demds miembros del Directorio de cualquier informacién que conociere
o llegare a conocer y que involucre a la compania.

f) Mantener los principios de respeto y consideracion para con el resto de miembros del



Directorio.

g) Suscribir un convenio de confidencialidad respecto. de toda la informacién que
conozca o llegare a conocer de la compaiiia y que le haya sido entregada de cualquier

manera. ’ 0000006

h) Cumplir con lo sefialado en estos Estatutos y los que concuerden con la Ley de
Compafiias.

Articulo 20° Responsabilidad de los Directores.- Los directores serdn responsables de:

a) Las decisiones que hayan tomado en el Directorio y que involucren a la compaiiia, a
no ser que hayan votado en contra de la mocién.

b) Por los actos o contratos que hayan sido aprobados por el Directorio, a no ser que
hayan votado en contra de la mocidn.

c) Por los documentos en donde consten la firma y ribrica de sus miembros.

d) Por el conocimiento que tengan de asuntos que hayan sido puestos a su consideracién
para su aprobacién o denegacién, y que no hayan tenido pronunciamiento de su parte.

Articulo 21° Funciones del Directorio.- El Directorio, durante el periodo para el cual fue
electo deberd cumplir con las funciones que se sefialan en este estatuto, asi como por todas
aquellas que le sean sefialadas por la Ley, procurando siempre el beneficio para la compafia.

Entre las funciones que le estdn asignadas al Directorio, estdn las siguientes:

a) Funcién Corporativa.- Cuidar los intereses econdémico-productivos de la compaiifa.

b) Funcién de Desarrollo.- Cuyo fin principal serd mantener a la compafiia préspera, y
que genere mayores ingresos y eleve sus niveles de produccién, es decir que se dé
cabal cumplimiento del objeto social de la misma.

¢) Funcién de Control.- Debe evaluar, determinar y dirigir de la mejor manera la
compafiia.

d) Funcién de Evaluacion.- El Directorio debe vigilar y supervisar el cabal cumplimiento
de los estatutos y de las politicas que rigen en la compafiia, para lo cual podrin
contratar libremente personal externo e independiente de la compafiia para que ejecute
dicho trabajo.

¢) Funcién de Estrategia.- Colaborar, gestionar y aprobar las estrategias y el
cumplimiento de las mismas, asi como los planes y las politicas en general de la
compafifa que hayan sido planteadas o propuestas por el Director Ejecutivo y los
Vicepresidentes de la Compania.

Articulo 22° Atribuciones del Directorio.- El Directorio es el 6rgano supremo de
administracién corporativa de la compaiiia, sin que ello reste el caracter auténomo que tiene la
Junta General de Accionistas y las decisiones que ésta adopte y que no estén sometidas a
decision del Directorio.

Son atribuciones del Directorio:

a) Designacién del Gerente de la compaiiia, para lo cual receptard los perfiles de los
interesados, privilegiando altos estdndares de formacién profesional, recos

Dr. Rodrigo Salgado Valdez
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prestigio, asi como experiencia en organizaciones, sectores o actividades similares a
los que se desenvuelve la compafiia.

b) Fijar la remuneracién del Gerente de la Compaififa, de acuerdo a sus conocimientos y
su perfil, tomando en cuenta las condiciones de mercado, el presupuesto, tamafio y
complejidad de la compafia.

c) Nombrar a los Vicepresidentes de la Compafiia, de acuerdo a sus conocimientos y su
perfil, tomando en cuenta las condiciones de mercado, el presupuesto, tamafio y
complejidad de la compafiia.

d) Velar por la integridad de los sistemas contables que se apliquen en la compaiifa. Para
el cumplimiento de este punto, los Directores podrdn realizar la contratacién de
auditores internos o externos con conocimiento de normas contables tanto nacionales
como extranjeras.

e) Establecer sistemas de control de riesgos, para que la compafifa pueda planificar y
ejecutar distintos proyectos en el dmbito econémico - social, y minimizar sus
consecuencias.

f) Obtener informacién suficiente, para tomar decisiones que involucren a la compaiiia,
respetando la confidencialidad a la cual se han comprometido.

g) Generar y fomentar canales de comunicacién con la Gerencia, de manera que las
actuaciones llevadas a cabo tanto por el Directorio cuanto por la Gerencia no sean
actos aislados, sino que se complementen entre si.

h) Aprobar la suscripcién de contratos o de cualquier acto vinculante de cuantia mayor a
Trescientos Cincuenta Mil Un Délares de los Estados Unidos de América.

i) Conocer y aprobar los estados financieros de la compafiia a la finalizacién de cada
ejercicio econdémico, y con ello aprobar la elaboracién del balance anual de la
compaiiia, que serd presentado ante la Junta General de Accionistas.

j) Gestionar y propiciar la realizacién de auditorias, internas o externas, que corroboren
y certifiquen que existe un manejo efectivo del patrimonio de la compania.

Articulo 23°% Reporte e Informe del Directorio.- El Directorio deber4 a través de su Director
Ejecutivo y de manera semestral, emitir un informe de su gestién, en el cual deberan constar
las metas u objetivos cumplidos, asf como cualquier irregularidad que haya podido determinar
dentro de la compaiia. El informe sera suscrito por el Presidente de la Compaiiia, Presidente
del Directorio y Director Ejecutivo. - Ce

Articulo 24°% Resolucién de Controversias.- En caso de producirse discrepancias de caracter
personal entre los miembros del Directorio que afecten al interior de la compaiia; los
involucrados concurrirdn a un Centro de Mediacién y Arbitraje debidamente autorizado con la
finalidad de procurar un acuerdo que ponga fin al conflicto.

Articulo. 25°: Cese de Funciones.- Los miembros del Directorio podrén ser cesados en sus
funciones, sin perjuicio de que puedan ser removidos en cualquier momento por la Junta
General de Accionistas, en caso de que incurran en una de las siguientes causales:

a) Por no cumplir o violar cualquiera de los articulos del presente estatuto.

b) Por no acatar lo dispuesto en las sesiones de Directorio.

c¢) Por violar la confidencialidad de la informacion que le ha sido proporcionada.

d) Cuando sus intereses personales prevalezcan sobre los intereses de la compaiiia.

e) Cuando un miembro, que tuviere un conflicto de intereses con otro miembro, no
acepte someter dicha controversia a mediacién y arbitraje, tal como lo sefiala el

estatuto. .
f) Cuando se negare a firmar el acta de Sesi6n sin una excusa debidamente justificada.



g) Por faltas reiteradas de inasistencia a las sesiones de Directorio, o por faltar tres veces
consecutivas a dichas sesiones, salvo que exista justificacién que serd calificada por
los miembros del Directorio.

CAPITULO III C000007

DEL PRESIDENTE DE LA COMPANIA

Articulo 26°: Presidente de la Compania.- El Presidente de la Compaiiia serd nombrado por
la Junta General para un periodo de dos afios, a cuyo término podrid ser reelegido. EI
Presidente de la Compaiia continuard en el ejercicio de sus funciones hasta ser legalmente
reemplazado.

Corresponde al Presidente de la Compafifa:

a) Presidir las reuniones de Junta General y suscribir, con el Secretario, las Actas
respectivas;

b) Presidir el Directorio en ausencia del Presidente del Directorio.

c) Suscribir con el Gerente los certificados provisionales o los titulos de accién, y
extenderlos a los accionistas; y,

d) Subrogar al Gerente en el ejercicio de sus funciones, en caso de que faltare, se
ausentare o estuviere impedido de actuar, temporal o definitivamente.

CAPITULO IV

7

DE LOS VICEPRESIDENTES

Articulo 27°.- Los Vicepresidentes de la Compafifa serdn nombrados por el Directorio y
responderdn ante este drgano.

Duraran dos afos en sus funciones. /

Existiran las vicepresidencias, que el Directorio considere necesarias, entre los cuales existird
minimo un Vicepresidente de Finanzas.

Corresponde a los Vicepresidentes:

a) Asesorar, colaborar y apoyar a los principales ejecutivos de la empresa, dentro de sus
respectivas dreas de responsabilidad e injerencia.

b) Presentar al Directorio, informes semestrales de la gestién de la empresa
c) Participar en los Directorios a los que sean invitados, con voz, pero sin voto.

d) Plantear la planificacién estratégica de la empresa para su aprobacién por parte del
Directorio

e) Dirigir, coordinar y articular los procesos necesarios, dentro de su 4rea de influencia.
f) Desarrollar y establecer las normas necesarias para implantar politicas institucionales.

g) Dar apoyo y asesoramiento a las gerencias y jefaturas, en las dreas comprendidas en la
Vicepresidencia.
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CAPITULO V

DEL GERENTE

4

.« Articulo 28°: El Gerente de la Compania.- EI Gerente serd nombrado por el Directorio para

un periodo de dos afios, a cuyo término podra ser reelegido. El Gerente continuard en el
ejercicio de sus funciones hasta ser legalmente reemplazado.

Corresponde al Gerente:

a) Representar legal y extrajudicialmente a la Compafiia. .

b) Actuar de Secretario de las Juntas Generales y firmar, con el Presidente, las Actas
respectivas.

c) Suscribir con el Presidente los certificados provisionales o los titulos de accién, y
extenderlos a los accionistas.

d) Ejercer las atribuciones previstas para los administradores en la Ley de Compafifas, y
cualquier otra funcién asignada por la Junta General de Accionistas o el Directorio de
la Compaiiia.

El Gerente de la compaiiia no podra:

a) El Gerente no podré vender, hipotecar, prendar o en general disponer de bienes de la
compafifa sin autorizacién del Presidente de la Compafiia o del Director Ejecutivo.

b) El Gerente no podrd endeudar a la compaiiia en montos mayores a USD$30.000.

c) Para endeudar a la compafiia en montos superiores a USD$30.001,00 y hasta
USD$100,000,00 deberad contar con la autorizacion del Vicepresidente de Finanzas,
que para el efecto cree el Directorio. De USD$100.001,00 hasta USD$ 350.000,00 el
gerente deberd contar con la autorizacidn del Presidente de la Compaiifa o del Director
Ejecutivo. Montos superiores deberén ser aprobados y autorizados por el Directorio.

d) Para el manejo laboral se deberd regir a la politica que para el efecto deberd ser
aprobada por el Directorio y notificada al gerente.

TITULO IV
DE LA FISCALIZACION

Articulo 29°: Comisarios.- La Junta General designard un comisario cada dos afios, quien
tendran derecho ilimitado de inspeccién y vigilancia sobre todas las operaciones sociales, sin
dependencia de la administracién y en interés de la compafiia.

TITULO V

DE LA DISOLUCION Y LIQUID

Articulo 30° Norma Legal.- La compaiiia se disolvera p
para el efecto en la Ley de Compaifiias, y se liquidarg
corresponda, de acuerdo con la misma ley. Siempre q
general designard un liquidador principal y otro suplenfe.

una o mas de las causas previst
con arreglo al procedimiento

Dr. Rodrigo Salgado Valdez



REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES R

Jehacebienalr.

~ SOCIEDADES
NUMERO RUC: 1791856694001 .
-RAZON SOCIAL: ECUAREFRESCOS S.A. | 0000008
NOMBRE COMERCIAL; ECUAREFRESCOS S.A
CLASE CONTRIBUYENTE: ESPECIAL
REPRESENTANTE LEGAL: DONOSQ PALAGIO GUSTAVO ADOLFO
CONTADOR: RIVAS SANCHEZ MILTON ERNESTO
FEC. INICIQ ACTIVIDADES: HHY2002 FEC. CONSTITUCION: 1111172002
FEG. INGGRIPGION: : 24/14/2002 FEGHA DE ACTUALZACION: 15/02/2011

ACTIVIDAD ECONODMICA PRINCIPAL:
ELABORAGION DE BEBIDAS REFRESCANTES (GASEQSAS),

DOMICILIO TRIBUTARIO:

Provincla: PICHINCHA Canton: QUITO Parroguia: ELOY ALFARO Bartio: SAN BARTOLO Calie: AV. PEDRO MALDONADO
Namero: S14-47 Inlerseccion: JOAQUIN GUTIERREZ Relerancia ubicacion: A CGUATRO CUADRAS AL ORIENTE DE LA
GASOLINERA MOBIL Telefona Trabajo: 022675674 Fax: 022673376 Telefono Trabajo: 022673376 Emall:
rifersoimo@hotmall.com '

" DOMICILIO ESPECIAL:

OBLIGACIONES TRIBUTARIAS:

* ANEXO RELAGION DEFENDENCIA
* ANEXO TRANSACCIONAL SIMPLIFICADO
* DECLARAGION DE IMPUESTQ A LA RENTA_SOCIEDADES
* DECLARACION DE RETENGIONES EN LA FUENTE
" * DECLARACION MENSUAL DE IVA

i DE ESTABLECIMIENTOS REGISTRADOS: - del001-al 017 ABIERTOS: 6 ‘
JURISDICCION: \REGIONAL NORTE\ PICHINCHA
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REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES ‘

SOC'EDADES Jehacebienalpa:
NUMEROQ RUC: 1791856684001
RAZON SOCIAL: ECUAREFRESCOS S.A.
No. ESTABLECIMIENTO: 013 ESTADO CERRADO FEC. INICIO ACT. 11/D8/2008
NOMBRE COMERCIAL: ECUAREFRESCOS . FEC. CIERRE: 15/02/2011

FEC. REINICIO:
ACTIVIDADES ECONOMICAS:

ACTIVIDADES DE DISTRIBUCION DE MATERIALES O MUESTRAS DE PUBLICIDAD Y ALQUILER DE ESPACIOS DE
PUBLICIDAD.

VENTA AL POR MAYOR DE BEBIDAS NO ALCOHOLICAS.

VENTA AL POR MAYOR DE CERVEZA.

DIREGCION ESTABLEGIMIENTG:

Provincia: FICHINCHA Cantén: CAYAMBE Parroquia: CAYAMBE Calis: FUNDADORES Numera: 55-88 Imersacoién: AV.
RQCAFUERTE Referencia: FRENTE A LA CAPILLA DEL DIVIND NINO Telefono Trabajo: 022361292 Email: mrivas@induquita.com

No. ESTARLECIMIENTQ: 014 ~ ESTADO  CERRADO FEC. INICIO ACT. 19/08/2008
NQMBRE GOMERGIAL: ECUAREFRESCDS © - FEC. CIERRE: ~  15/02/2011
ACTIVIDADES ECONOMICAS: FEC. REINICIO:

ACTIVIDADES DE DISTRIBUGION DE MATERIALES D MUESTRAS DE PUBLICIDAD Y ALQUILER DE ESPACIOS DE
PUBLICIOAD.

VENTA AL POR MAYOR DE BEBIDAS NO ALCOHOLICAS.
VENTA AL POR MAYOR DE CERVEZA.

DIRECCION ESTABLECIMIENTO: _ o R

Provincia: CARCHI Canién: TULCAN Parmquia: GONZALES SUAREZ Bartio: ATAHUALPA Calle: PAUCAR SOLARME Numero: SN
Interseccion: JOSE TEOFILIO Refersncia: ENTRADA A TULCAN Email: mrivas@induguito.com
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COCTOR RODRIGO SALGADO VALDEZ
JOTARIO VIGESIMO NOVENQ DEL CANTON QUITO
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DONOSO PALACIO GUSTAVO ADOLFO - -

Se otorgd ante mi, en fe de
confiero ésta ..... TERCERA .
certificada; firmada
Quito, a ....ooeee,




ZON: Mediante Resolucién No.SC.IJ.DJCPTE.Q.11.002937,
dictada por la Superintendencia de Companias, el 04 Q@UOS;‘Q
~julio .del 2011, se aprobdé la escritura publica de

. PRORROGA DE PLAZO DE DURACION, REFORMA DEL

- OBJETO SOCIAL, REFORMA INTEGRAL Y CODIFICACION

DE LOS ESTATUTOS SOCIALES DE “ECUAREFRESCOS

15 de abril del afio

aal margen de la

S. A.”, otorgada en esta Notari
- 2011.- Tomé mnota de est
respectiva matriz de dich
del afio 2011.

particular

escritura.- Quyto, a 26 de julio

DR.WBDRIGO SALGADO VALDEZ
10 VIGESIMONOVENO DEL CANTON QUITO
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ZON: SE TOMO NOTA AL MARGEN DE LA MATRIZ DE LA ESCRITURA PUBLICA DE
CONSTITUCION DE LA COMPANIA DE LA SOCIEDAD ANONIMA DENOMINADO&O 0 0011
ECUAREFRESCOS S.A., OTORGADA ANTE LA DOCTORA PAOLA DELGADO LOOR,
NOTARIA VIGESIMO OCTAVA SUPLENTE, CUYO ARCHIVO SE ENCUENTRA
ACTUALMENTE A MI CARGO, CON FECHA 17 DE OCTUBRE DE 2002, DE LA
RESOLUCION No. SC.1IJ-DJICPTE.Q.11.002937, EMITIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE
COMPANIAS, CON FECHA 4 DE JULIO DE 2011, EN LA QUE SE APRUEBA LA
PRORROGA DE PLAZO DE DURACION, MODIFICACION DEL OBIJETO SOCIAL,
REFORMA Y CODIFICACION DE ESTATUTOS DE ECUAREFRESCOS S.A., QUITO A, 01

DE AGOSTO DEL DOS MIL ONCE.

Dr. Jaime Andrés Acosta Holguin
Notario Vieésimo Octavo
Cantou Juilo




uRegistro Mercantil Quito

00606
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ZON: Con esta fecha queda inscrito el presente documenta y la Ruesoluclon numero
SC.1J.DJCPTE.Q.11. CERO CERO DOS MIL NOVECIENTOS TREINTA Y SIETE
del SR. INTENDENTE DE COMPAN{AS DE QUITO de 04. de julio del 2.011, bajo el
namero 3106 del Registro Mercantil, Tomo 142.- Se tomé nota al margen de la inscripcién
nimero 3746 del Registro Mercantil de once de noviembre delgv afio dﬂs mil dQS, a fs 3280,
Tomo 133.- Queda archivada la SEGUNDA COPIA Certificada de la Escritura Publica de
PRORROGA DEL PLAZO DE DURACION; MODIFICACIéN DEL OBJETO
SOCIAL; REFORMA; Y, CODIFICACIﬁN ‘DE -ESTATUTOS de la Compama
“ECUAREFRESCOS S. A.”, otorgada el15 de abril del 2.011, ante el Notario VIGESIMO
NOVENO del Distrito Metropolitano de Quito, DR. RODRIGO SALGADO VALDEZ.-
Se da asi cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo TERCERO de la citada Resolucién de
conformidad a lo establecido en el Decreto 733 de 22 de agosto de 1975, publicado en el
Registro Oficial 878 de 29 de agosto del mismo afio.- Se anoté en el Repertorio bajo el
numero 40399.- Quito, a quince de septiembre del afio dos'mil once.- EL REGISTRADOR.-

Av. 6 de Diciembre N56-78 y Gaspar de Villarroel (esq)
Telefonos: (593 2) 2243-313 / 2263-590
Quito Ecuador
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