Tecnologo
Edgar Cuvi

GERENTE

comMpPARIA DE TRANSPORTE PESADO CIUDAD DE TENA TRANSP ETENAS.A,

Cludad.
Die mi consideracion:

Dande cumplimiento al pedido del sefior Gerente de la Compaiiia de Trahsporte Pesado ﬁ“ dad
de Tena TRANSPETENA S.A, presento a la-Junta General de Accionistas el informe de gestion en
donde se describe las actividades mas relevantes ejecutadas en el periodo del afio 2013,

1. Despuésdela renuncia a la Gerencia del 5r. Joe Fiallos se pidio a la Contadora que realice
una revisidn de cheques cobrados sin respalda a las siguientes personas: Joe Fiallos v
Gladys Velasco, lo cual arrajo los siguiente resultados:

EISr. Joe Fiallos 5 2000 y Sra. Gladys Velasco 5 7590.99, de lo cusl nuestro Representante
Legal el Gerente Tecndlogo Edgar Cuvi verbalmente expresd que habia llegado & un
acuerda.

2, Al mismo tempo se habl6 de una reforma al Reglamento Interno de la Compaiia, del
cual no se sabe de su avance.

3. El 29 de abril del 2019 dejé un oficio en [a Of, de la Compafiia de Transporte Pesado
Ciudad de Tena TRANSPETENA 5.4, solicitanda que se realice un contrato con la persona
encargada de llevar [a contabilidad en la Compafiia, en la-cual se incluya clausulas de
raspmmhilidad_, asl mismo que se 'uqtregue un informe detallado de las cuentas por
concepto de cheques girados por la Compaiiia, este informe deberia ser entregado a la
Gerencla y Comisarias mensualmente, del cual no he tenido respuesta alguna,

4. Con la misma fecha anterior se dej otro oficio por pedido del Sr. Quiroz, expresdndole
nuestio malestar al Gerente y Presidente por no haber sacializado a los socios un frﬁ bajo
dela Coordinacion Zonal, ya que en varias reuniones asi habiamas qﬁedadﬁ.

El9 d.E julio del 2019 presenté un oficio, en el cual indiqué que se reallzaba un incorrecto
:;-hr-u_ en los pn_rcentaj,e.ﬂ._nu_r_ los trabajos realizados en la Compaiiia, ya que ni en el
Reglamento Interno y en Actas se encontraba el cobro dedichos rubros: (Se debe cobrar
el 5% por los trabajos que |a Compafiia dé a los sacios v no el 6% como se ha venido
haciendo. Se debe cobrar ef 7% para los no socios de esta plaza y &l 10 % a particulares



que por su cuenta han conseguido trabajos), 4,

Nao se debe cobrar el 3% a los socios e aliasts aHior s

lio del 2019
obtuve una respuesta el 19 de ju ! .
:;:::uer:n que en una asamblea se establecio que se iba 3 cobrar el 3% del trabajo que

: tal Transpetena 5.A,

tiene [a empresa como »
obtenga el socio, ya que con-g50.5€ marn ; ek N
considero que en las actas que faltan deben constar dicha sesion, en el c ados los

- L
accionistas estabamos conformes con esa resolucian

6. Con respecto a lo que tiene que ver el Balance General 2019 no puedo dar I':‘H aval ya
dque por la emergencia sanitaria gue atravesamos no se puede contrastar el balance con

facturas, cheques y demas documentos.,

Para finalizar agradezco a los directivos por su labor y a los socios por depositar su confianza en
mi.

Para constancia de lo anteriorments indicade adiunto copias de los oficios con sl respeciive
recibido en Secretaria.

ing. Miltori Alamirana
COMISARIO COMPARIA DE TRANSPORTE
PESADO CIUDAD DE TENA TRANSPETFNA S.A.
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