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A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS POR EL 
EJERCICIO ECONÓMICO DE 2004 

Señores socios: 

Tenemos el agrado de presentar a ustedes el informe de labores que corresponde 
al ejercicio de 2004. Con la anticipación de rigor se ha puesto a su disposición los 
balances que reflejan el movimiento de la Empresa. 

Sigue pendiente aun el diseño y desarrollo de los programas a acometerse para la 
mejor consecución de los fines sociales. 

En lo que ha sido factible se ha mejorado el equipamiento básico y se ha cumplido 
con los lineamientos y disposiciones de la Junta General y de las reuniones 
habidas con los señores socios. 

Se ha cubierto todas las obligaciones de sueldos y salarios, incluyendo todos los 
beneficios sociales. También se ha pagado oportunamente los aportes al Seguro 
Social y se ha efectuado los aumentos de sueldo, de acuerdo a lo decretado por el 
Gobierno, por lo tanto, estamos al día en todas las obligaciones patronales. 

Los egresos se han financiado en su mayor parte con préstamos de los socios. 

Al finalizar el año 2004 hubo una pérdida de $106,02 dólares. 

ihformo a los señores socios sobre al desenvolvimiento de la 
desarrollado su actividad incipientemente durante el año 2004 

   
Presidente Gerente 

  

 


