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OFICINAS COMERCIALES
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INFORME DE GERENTE POR EL EJERCICIO DE ENERO A DICIEMBRE DEL 2014
ESTIMADOS SENORES SOCIOS:

TELECOMUNICACIONES EQUINOCCIALES CIA. LTDA., fue constituida el 02 de
octubre del 2002 v su objeto social principal es la instalacidn y puesta en servicio de centrales
telefonicas y afines.

Dando cumplimiento con lo establecido en la Ley de Compaiiias v en el Estatuto vigente,
procedo a emitir el informe sobre el ejercicio economico del 2014

OBJETIVOS
Los aobjetivos planteados para el afio 2014, se han podido cumplir en su mayoria como son;

1. Fortalecimiento de la relacidn comercial con el cliente principal Huawei Technologies
Co, Ltd., esto da lugar a la adjudicacion de varios provectos,

2. Firma de contrato de Mantenimiento de Equipos Alcatel para ETAPA con una vigencia
de 450 dias a partir de febrero 2014

3. Adquisicion de herramientas y equipos para afrontar los proyectos.

DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL

Se ha dado cumplimento a las disposiciones de la Junta General, como son la reparticidn de
dividendos del afio 2013.

La adquisicién de un nuevo vehiculo para la utilizacion en el proyecto de ETAPA.

La adquisicion de equipos de computacidn para la el uso en provectos de mantenimiento.

HECHOS SIGNIFICATIVOS

¢+ Provectos
Durante ¢l afio 2014 se ha logrado la adjudicacion de varios contratos para la instalacién
¥ puesta en servicio cn las tecnologias de ACCESO vy TRANSMISION.
Adjudicacién del proyecto maro de mantenimiento de los equipos de Acceso gue estan
en garantia del cliente Huawei
Mo se pudo renovar el proyecto de Mantenimiento Corrective de las tecnologias de
Acceso v Transmision en las provincias de Loja v Zamora por motivos de precio
expansion.

« Laboral
A consecuencia de lo anotado en el parrafo anterior se decidié contratar ¢l personal
necesario para asi poder afrontar los proyectos asignados.
Es asi como en relacion al aifio 2013 el personal se incrementd en el 105 % es decir de
17 & 35 empleados.
Todo el personal ha sido contratado y registrado en ¢l MREL, cumpliendo con todas [as
abligaciones que determinan ¢l IESS, SR1 v MRL

SITUACION FINANCIERA
En los balances del afio 2014 que fueron puestos a conocimiento de la Junta General de Socios

se refleja la situacion financiera de la empresa, destacando lo mds importante ¥ en comparacion
al afio 2013:




- Efective o equivalentes de efactivo, este incrementd en el 98% en relacién al 2013 lo
que ha significado que la empresa tuvo un flujo de caja y Capital de Trabajo pama
afrontar sus necesidades,

- Clientes, ha sufrido un decremento 44% en relacidn al aflo 2013 esto se debe a la
gestian de cobros v asi como a la facturacion oportuna de los provectos asignados y
gjecutados.

- Wehiculos, se adquirid un nueve vehiculo para la ulilizacion de en ¢l proyecto de
Mantenimiento Preventivo de ETAPA v el pago se lo realizo con fondos propios en un
50% y Ia diferencia con ¢rédito del Banco dél Austro,

- Obligaciones Financieras, este corresponde a crédito para la adquisicion de dos
vehiculos v ésta a disminuido en ¢l 18% con respecto al 2013

- Utilidades Retenidas 2012 se cancclaron casi en su totalidad asi como las Utilidades
Retenidas del 2013 se cancelaron en un 62.60%.

UTILIDADES ARO 2014
La Junta de Socios ed su sesidn ordinaria del 07 de abril del 2015 reselvid la distribucion de los
dividendos en el 70% v el saldo pasa a Utilidades Retenidas del 2014,

Esta resolucion consta en el acta que se suscribid en la fecha indicada en el pdrrafo anterior y en
la misima se detalla los valores,

RECOMENDACIONES

Reforzar la relacion comercial con el cliente Huawei Technologies Co, Lid. que en la actualidad
s¢ ha convertido en un fuertc proveedor de equipos ¥ servicios a los operadores de telefonia fija
v mbvil como son Corporacidn Nacional de Telecomunicaciones CNT EP, Conecel S.A. v
Otecel 5.A. logrando ser un aliado estratégico, situacion que permitird el logro contratos para el
aho venidereo,

Paner énfasis en la realizacion de un Plan Estratégico para afrontar ¢l afio 2015, el cual cubra
ls ricspos, ventajas, beneficios v sobre todo el comportamienta de la compelencia,

Muy Alentamente, ;

MARCO CARVAJAL ACEVEDO
GERENTE GENERAL




