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INFORME QUE LA CERENCIA CENER: AL DE BRAMMEL CIA. LIDA. 
PRESENTA A LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE SOCIOS DE LA 
COMPAÑÍA, DE LA5 PRINCIPALES ACTIVIDADES REALIZADAS 
DURANTE EL AÑO 2089. 
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GOES FOCOS: 

De acuerdo con la obligación establecida en el Articnlo 273 numeral 2 de la Ley de 
Compañias y de las disposicionez constantes en los estatutos de Asesores Empresanales 

Branmei Cía Ltda. cúmpleme en presenta a conocimiento, consideración y 

aprobación de la Junta General Ordimaria de Socios dela compañia, el informe úe laz 
labores puestas en prackca y desarrolladas en el año 2009, las susmas que estuvieron 
enfocadas a conseguir todas las metas y objeñvos planteados p para este año. 

l informe lo dividiré en tres partes, que son laz siguientes: 

1.- Manejo Aduunisirativo y Ventas 
2.- Manejo de Producción y Laboral 

3.- Movimiento Econónuco y Fan cieso 

MANEJO ADMIMISTRATIVO Y VENTAS » 

- La Administración a través de sus directivos se ha empeñado en mantener 

personal idóneo y capacitado para efectos de lograr una mayor shciencia en la 

marcha de la empresa, obtemendo de esta manera un mejor servicio para 
auestros olíentes. 

- Todas las politicas dictadas por la Administración de Brammel Cta. Ltda., han 
ado frmoladas de acuerdo a los kueanuentos dedos por loz socios, buscando 
obtener una mayor eáciencia y control en el manejo administrativo. 

- Se ha mantenióc un buen menejo y control eficiente em Cuentas por Lobrar y 
Cuentas por Pagar. 

- Las obligaciones fiscales hen sido cumplidas en las fechas previstas para el 

efecto. 
- Las ventas netas en el ao 2009 fueros de USÍ 220.833 
- Para el año 2010 se seguira forteleciendo la cartera de dientes, asi como las 

ventas proyectadas de acuerdo al crecimiento que ze espera mantener en exte 
año. 

MANEJO DE PRODUCCIÓN Y LABORAL 

- Mantenemos una preocupación constante, en la búsqueda de nuevos clientes, ya 
que este segmento nos pernutirá obtener un crecimiento en la parte Énenciera y 
de servicios 

- La sibación socio económica imperante en nuesto medio ha sido dificil, pero 

aun con ello hemos mantenido los puestos de trabajo de nuestro personal, 

logrando de esta forma mantener siempre un buen nivel profesional y también 
sos hemo: preocupado constantemente en la capacitación de n A. 
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situación que siempre nos mantiene con excelentes resultados en este aspecto 

importante dela empresa. 

- Las obligaciones patromales com los trabajadores han sido debidamente 

cumplidas, tanto en lo que se refñere al pazo de sueldos, salarios y lo que 

concierne alos beneÑcios sociales, 

MOVIMIENTO ECONOMICO FINANCIERO , 

- En este año tivimos vna pérdida, de US$ 4994, la mismas que refleja la dificil 

simación económica de este año, el quvel de competencia en nuestra actividad, 

toma más dificil la captación de mercado, entendiendo que este debe ser der 
dientes ciácados 

- El Balance General muestra un valor de activos d ia US$ 317.662 ud
 a]
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Quiero dejar expresa constancia de reconocimiento 2 la Junta General de Socios de 

Erammel Cia. Lida. por la confianza y apoyo demostrado en todo momento a nuestra 
fabor, lo cusinos ha esbrufado para el compliniento de los objetivos trazados a intcios 

A = úe año. 

De igual manera nu acradecimiento a nuestros Émecionanos, personal adomuistrativo y 

trabajadores, que cou dedicación y cumplimiento han contribuido a llevar adelante a la 
empresa, incrementar los servicios y mantener controles adecuados, los que nos 

permitira estar siempre en un buen nivel, 
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