TRIBAL QAIG IR

Sefiores socios
TRIBAL D.C.M CIA. LTDA.
Presente:

De mis concideraciones:

En mi calidad de Gerente y Representante Legal de TRIBAL D C M CIA
LTDA, en cumplimiento a lo que dispone la Ley de Compaiiias y el
Estatuto Social me permito poner en consideracion de los Sefiores Socios

el. Informe” de Gere por el ejercicio econémico-del afno "del. 2006.
s a la estabilidad némnca nuestra ;rgp(esa ha sido beneficiada y

r lo tanto ha podido cumplit con sus obligationes tanto con los clientes\,\
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lLa gerhpcla ha contado-con-1a colabofacnén Ios sefiores socms asl—
\ como del’ bemg_@l de empleados, para; conseguir los resultados positivos
que se han obtemdbww ;

Con \el\plgsente informe ;E};\mto el Balance EGeneral y el Estado de

Pérdidas y Gananggs en los cuales\ se pueé{e ver los resultados ya
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Agradégilldo por la mﬁf ianza en mi depqsutada m\e\fuscnbo f )
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