BEGORO S.A.

Santa Rosa octubre 26, 2007

Senor Ing.Com.

Luis Chiriboga Vivanco,
INTENDENTE DE COMPANIAS DE EL ORO
Machala

De mis consideraciones:

Caimpleme hacerle conocer que con fecha 1 de octubre de 2007, presenté la
renuncia irrevocable al cargo de Gerente General y Representante Legal de la
compaiiia BEGORO S.A., funciones que las ejerceré hasta el 31 de octubre de
2007.

Con tal antecedente y de conformidad al Art. 24 literales a) y J) del Estatuto de
la Compaiia Begoro S.A.: “Atribuciones y deberes del Presidente de la
Compaiia”, en consecuencia ; a partir del 1 de noviembre de 2007 el Ing. Jorge
Alex Serrano Aguilar, actual Presidente de la Compaiiia, ejercera las funciones
mencionadas en el parrafo anterior.

Quiero aprovechar de esta oportunidad para dejar constancia de mi
agradecimiento por todo el respaldo y la consideracion de la que fui objeto de
vuestra parte mientras duraron mis funciones en Begoro S.A.

Atentamente,

N

TR el D3 5°

Ing. Manuel Valarezo Pereira

Sta. Rosa: Km. 0,5 via Pto. Jeli /Telefax: (593-7) 2 944 611 /2 843 221 / 2943 755
Machala: Av. Ferroviaria Km. 11/2 antigua linea férrea / Telfs.: (693-71 2 980 454 29

E-mail: contacto@begore.com.ec / El Oro - Ecuador
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ARTICULO VIGESIMO TERCERO: CONDICIONES:~- El presidente podrd ser
aocionists o o de la ioumwri serd elegido por la Junta General
¥ lo serd a la ven de lo Junts vy del Directorico de la Coupaiiia. -

Durarsd dos aflos en  sus tuncianes y podrd ser reelegido
indefinidamente.

0,4 ¥IGESINO . CUARTO: .. ATRIBUCJONES, Y -~ DEBERES:~¢ '
done Mdeberasndelu Presidente H

ergepaindividualmente la - represent.,afién “Legal, Judiciale

B lixtraiudicial “@oide: la:Compaliiag

bh).~ lumpllz‘y hacer cumplir las reaoluciones de la Junta General
yv del directorio; :

¢} .~ Actuar con voto dirimente en el Directorio y dirigir las

' sesiones de Junta General y del Directorio;

d).—~ Vigilar por el fiel cumplimiento de los deberes y
obligaciones do todos lozs funcionarios, empleados y uds
paraonal @ informar el particular al Directorio de la
Compafiia

eY.— Gupervigilar v fiscalizar

actividades y operaciones;

lestionar individual o conjuntamente con el Gerente General,
la consecucion ... préstamos internus o externos;

2).— VYigilar la buena marcha de los negoclios asoclales;

) .- Suscribir con el Gerente General loz Titulos de las Acciones
v de Certificados Provisionale=s, asi como las Actas de las
Sesiones de Junta Beneral y Directorio en las que actien;

i)y.- Firmar los wioooos y Ordenes de pogo, individual o

) conjuntamente, segun 1aq polltlea y normas estab1e01das,

la Compafiia y su politica de

k).— Convocar a coatones de Directorio y Junta General y ejercer

Lodas las ugmah atribuciones que por ley o estos Estatutos
le estuviesen ancomendadas.

TITULO QUINTO
B, GERENTE GENERAL

f!l{”WLO VIGESIMD QUINTO: DEL GERENTE GENERAL: CONJICIONES:— El

to Teneral " a0 ser acclionists Jde la Conpaiiia, es o

Clie wjacutivo ¥ wotuara como Secreitario de la Junta de

sistas y del Directorio de la Empresa. Bl Gewente Zeneral

serda nombrado por la Junta General y durarda dos allos en sus
funoionaz, pudiendo reelegirse  indefinidamente.

AWTICULO VIGESING SEXTO: ATRIBUCIONES Y DEBERES:— Corresponde al

onte General:

a}.- La representacion Legal, Judicial v Extrajudicial de la
Smmyanla, cor deown individual.,

Son®

i

auatiedor de la Propiedad

v



b).~-

c).— 5

&)

m).

n).—

). -

P

EAD

Complir v hacer cuwplir las resolucioass y dends nornas y
digposiciones de la Jucts Cuioecal, del Ditectorio v de la
Prp sideacis de la Coupaiila.
wsceribir conjuntamente con el Presidente loa titulos de las
Acciones v Certificados provisionsles y las actas de las
sesiones de Junts Genernl de Accionistas y de Directorio,
1 las o - interveng:. -

- LLorgar Fudceres Bspecloles paca cetermiusdes fines sociales;
Preseanbor al Directorio, los asuntos gue a este Qrganismo -

le competen e inforw:rle sobre los gastos, iaversioones,
contratos ¥y actos de gestidn y sduinistracidn realizados;

Tiercer 17 aduministrocidn de la Cowpa™io;
cabrar, o aaover y £rooveoo ey sales o del perecnal de
ecunplesdes,  obreros, Jorusalercs ¥ was  personal,  couya

desigoacion no esté encomendads a3 la Junta General o
DMirectorio;
Elaborar ' proyecto anual de pgastos, inversiones y
‘nancioe T oonto de 1. Compn*‘n 7 somel ol oportunamente a
nocins oo del Dicoool
aeatlunqv conjuntaments con el Presidente la obtencién de
empréstitos interno o externo;

Elaborar leos reglamentos internos para aprobacion del
Tprectoric
Lesent. o 1 inforn. o cnust o ilabores , cometerlo @
conaideracidn de la gunta de accionistas
Presentar oportunamente el Balance (General de Cuentas para ’
conocimiento del IDirectorio y Comisarios, para que luego

ca somae bl a la avrobacidn de la Junta General;

‘gillar o se reall . mn las . dacion . agos, servicios,
camorbicaciones y tade 1o rceaavionado cuil La adminiciracidn
v los fines soclales de la Compailia.

Firmar los chegques y Ordenas de pago de la Companiaj;

(881

Yirar, susceribir, eondosar, pagar y ceder letras de cambio,

caprés y oas titul. 3 de créd Lo, abri. o.entas corrientes
ncaris . dentro »1l 1 ', hacer «.,..sitos en ellas,

retirar dichos depdsitos justificadamente mediante cneques,
libranzas, Srdenss de pago y o de cualgquier otra forma que
eatimase conveniente, siendo necesario para que se opere
ot oratiro la firmo del Gerente Genersd

vy didos,  fo:cturasr o hacer .. 5 las gestiones
relaclonadas oon ia Importacidn de wienes y materiales
destinados para el cumplimiento de los fines sovlales’y en
genaral legalizar todos los tramites ¥ acciones
relacionades con Yaa actividades y operaciones de la

_o.oenr L ontratos carr........ento de ...nes de o para la
Compahlia ¥ en general realizar todas las dgwas atribuciones
v deberes gue por L=y o e2stos Estatutos le  fueran
auign ados: con la salvedad de que 1 Gerente General por si

no pedra reallzar actos o controtoa relativos a la
macida nl gravimen ¢ ' cnes ra: . - de la Compabiia,

sin auberizaciodon  previa de la Junta GBeneral ¥y  =in
consideracidn de =u valor.
En ningin caso pedra reallzar gastos o0 inversiones que no
walacionen con 1 3 actividades y oper:sciones normales de
apraess, salve caborisacion de la O o ha General; vy,




