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INFORME DE GERENCIA DE LA COMPANIA PERSONNEL & PROJECTS
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2007.

Conforme a los Estatutos Sociales de la empresa y dando cumplimiento con lo
determinado por la Superintendencia de Compafiias me permito poner a su
consideracién el informe de Gerencia correspondiente al ejercicio 2007.

Los proyectos que se tenian planteados para la operacion del 2007, no se cumplieron en
su totalidad, el aumento de clientes en la actividad principal la Intermediacion Laboral,
no se logro, mas bien sucedié lo contrario porque tuvimos una disminucion de clientes
y tratar de mantener los clientes activos ha sido una tarea compleja, este efecto se dio a
raiz de la campafia politica del actual Presidente Rafael Correa en la cual manifiesta la
eliminacién de la Tercerizacion e Intermediacién Laboral y el trabajo por Horas en el
Pais.

Con todos estos acontecimiento suscitados, en el Pais se a creado una inestabilidad en el
buen funcionamiento de la actividad de la Intermediacién Laboral, y con mayor énfasis
en el ultimo periodo del afio con las elecciones a asambleistas y con una mayoria del
80% en la asamblea en contra de nuestra actividad, mas el Ministro del Trabajo, esto
ocasiond efectos en los clientes no muy buenos para la actividad como se tenia
planificado a principios del 2007.

GESTION ADMINISTRATIVA:

Para el inicio de la operacion en el 2007 se arranco con 20 clientes, superior al del 2006,
se ha realizado algunos contactos, los cuales no dieron buenos resultados, mas bien al
contrario se perdieron clientes, durante el periodo la perdida de clientes importantes es
del 25% de la facturaci6n, por otro lado seguimos teniendo clientes con problemas de
cobro, sus retraso de pagos han sido de 15 a 30 dias.

A inicios del afio 2007 contdbamos con una poblacién del personal Intermediado
aproximadamente de 650 personas, terminando el afio 2007 con una poblaci6n de 270
empleados Intermediados .

En cuanto a la compra de Cartera a la Empresa Intermedium , no fue nada beneficiosa ,
se hizo una inversién muy alta , pero los resultados no fueron los esperados y nos
ocasion6 una perdida significativa, que no se pudo recuperar en el periodo 2007.

El motivo, de la perdida de algunos de estos clientes es por el cesé de actividades o
disminuci6n del personal por la crisis econémica e inestabilidad politica y juridica que
sigue atravesando nuestro pais.




INFORME ECONOMICO:

De acuerdo al ejercicio econémico del afio 2007, en el estado de pérdidas y ganancias se
reflejan las siguientes cifras:

Ingresos 87.140,48 USD.
Egresos 103.443,35 USD.
Perdida 16.302,87 USD.

Los balances han sido elaborados de acuerdo a las P.C.G.A, las NEC y las leyes
vigentes en el pais. Cabe indicar que se finalizo el tramite de aumento de capital el
mismo que se encuentra inscrito en el Registro Mercantil el 12 de febrero de 2007.

El periodo econémico 2008 se ha constituido en una incertidumbre total, pero
mantenemos la esperanza que la decisién que tome el Sr. Presidente, €l Ministro y los
Asambleistas con respecto a la eliminacién de nuestra actividad sea analizada
profundamente y no se permita que se cause efectos negativos por cumplir
compromisos politicos.

Si nuestras aspiraciones se cumplen, para el ejercicio Econémico 2008, se seguird
haciendo énfasis en la comercializacién y captacion de nuevos clientes, siempre y
cuando nuestra actividad no sea eliminada.

Finalmente quiero manifestar mi agradecimiento a todo el personal administrativo que

colabora para continuar con la gestion empresarial.

Atentamente,

—

r. Maur&rnan‘do' Moran Sosa.

Gerente General.




