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MOTORANDES S.A. 

En la ciudad de Quito, D. ML, a los 09 días del mes de abril del 2012, una vez revisado el 

Eciaonce comespondiente al período facal 2011, el mismo que adjunte, en mi calidad 

de Gerente de la Empresa Motorandes 3. A. y aún cuendo csumi mis funciones en 

octubre del año fiscal en mención, estoy en completo conocimiento de la octivdad 

de lo empreso, por lo que, en cumplimiento de mis obligociones pongo a 

consideración de la Asamblea General de Socios de la empresa el siguiente informe. 

En el ejercicio económico 2011, se demuestro que lo Compañía ha crrojado como 
resultado de su gestión una utilidod que permite a la Empresa tener mayores 

proyecciones en cuente a copitalzación y oportunidades pora todo el personal que la 

conforman. Este resultado se debe principalmente a la licitoción ofertada y 

adjudicado con fecha 12 de octubre de 2011, por lo Empreso Pública Metropolitana 

de Transportes de Posajeros de Quito (EPMITPO): da institución requeria 70 butocas de 
conductar, mismos que fueron entregados el 05 de mano del 2012 a entera 

satisfacción del Contratante. Esto nos permite mentener a da Entidad como un cliente 

importante dentro de nuesto compo de ccción, ya que somos los únicos 

Representantes de repuestos, portes y accesorios de Superpolo de Colombia, 

aprobóndonos para presentar los diferentes licitaciones que efectúe la EPNTPG, en 
cuanto a repuestos y demós componentes que serán utilizados en la Flota de 42 

unidades corozados en Superpolo, las cudes en este año necesitan ser 

repotenciodas, 

De igual manera, todo el trabajo y monejo levodo a cobo con los diferentes clientes 

de la Empresa en sus diferentes ramas, han permitido que este año tenga una mejor 

rentobilidad, lo que nos permite seguir adelonte con los estroategios pionteados en este 

año, sin dejar de reforzor áreos que aún se encuentron en proceso de cierre, como es, 

lo línea de Aires acondicionados pora el sector Automotriz, pincipolmente pora buses 

interprovinciales, sistema que noz proporcionarán una importante rentabilidad y 

utilidad pore la empresa, es csí que se están llevando a cobo negociaciones con 

Colombia y China pora tener uno representación exclusiva. 

Nuestros colaboradores en el drea técnica estón en permanente cctualización de 
conocimientos para meontener los estándenes de colidad de hemos ofrecido desde el 

inicia de octividodes de la compoño, monteniendo a nuestros clientes satisfechos. Lo 
vemos reflejodo en empresos que por cuestión de logístico decidieron prescindir de 
nuestros serácios y ante los repetitivos problemas que encuentron en empresos a los 

que han recurrido, nos han solicitado que nuevamente loz atendamos, pese a la 

lejanía de nuestros instalaciones. 

Este oño incrementamos el trabajo en la línea de mantenimiento de carrocerías, 
manejamos Cooperativas de transporte interprovincial tales como: Transportes de 

Ecuador 5.4., 28 Unidades; —Cifa Internacional, 15 Unidades; Supersemeria S.A, 2 
unidades, Cooperativa de transportes Viajeros, 4 unidades; Ecovia, 42 unidades; 

Transportes Viajeros, 1 unidad y TronsEsmerdaldos, 1 unidad. Mantenemos contacto 

permanente con los clientes y nuestros proveedores en el exterior pora una oportuna y 

adecuado atención de sus fequerimientos y necesidades. 
                                   



  

  

Debo acotar que cún cuando los controles pera los empresos en el Ecuador se han 

endurecido e incrementado en varios conceptos como: sueldos, bonificaciones y 

pagos extras, Motorandes 5.4. ha podido salir avante en este año fecal por el esfuerzo 

y dedicación de cada uno de sus trabajadores, produciendo satistacción fiscal, 
vendolo reflejado en los resultados después de 4 años que la compañía hobia 
crrojado perdidos. Fon el periodo 2012 Motorandes 3.A. proyecta un muyor 

crecimiento económico. 

Con lo expuesto, quiero manifestar mi satisfacción con los resultados obtenidos 

durante este ejercicio, los cuales U su vez me comprometen aún m«s para que el 

futuro de la empresa se vistumbre de meaonero dentoadoro, cosechando crecimiento 

económico, as corno el bienestar y sotistacción de nuestros clientes y trabajadores, 
quienes son la base y sustento de Matorandes $.4. 

Atentamente, 

oo QUROQUD : 

Leda. Moaña Sal Altamirano Torres 
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