Quito, 25 de abril de 2020

INFORME DE GERENTE

Sefiores
Miembros de la Junta Directiva de la empresa REYES INDUSTRIA TEXTIL CIA LTDA:

Ciudad.-

Cumpliendo con las cbligaciones legales y estatutarias, presento el informe de Gerente General
correspendiente al Ejercicio Econémico 2019.

Las operaciones del ejercicio econdmico 2019, se han desarrollado de manera irregular por las
dificultades economicas, politicas y legales que atraviesa el pais. El paro del mes de octubre afectd
negativamente a las ventas det dltimo trimestre. Pese a la colaboracién de los socios y del persona
comprometido con la empresa, mantenerse en el mercado, resulta sumamente complicado,
situacidn gue se ha agravado con el cese de actividades por el COVID 19.

En cuanto a las obligaciones con terceros, se ha cumplido con todos los acreedores (proveedores,
bancos, organismos de control, trabajadores y demads), se ha tomadc una politica de
endeudamiento muy conservadora para poder mantener la solvencia de la empresa. Por las
condiciones ecandmicas y de mercado, no se ha considerado prudente invertir en maquinaria, y se
ha tratado de optimizar los gastos, esto ha hecho posible estar al dia con todos los permisos
necesarios para seguir operando.

En este ejercicio econdmico se obtuvo una utilidad de $804.01, el impuesto a ia renta fue de $650.90
y la participacion de los trabajadores fue de $120.60, la reserva legal de $1.63 quedando a
disposicidn delos socios $30.88, que sugiero, se asigne a utilidades acumufadas.

El afic 2019 se pude superar con muchas dificultades. Lo que va de este periodo resulta
preocupante, perque la empresa ha tenido que paralizar totalmente sus operaciones por érdenes
del gobierno, como medida de control del COVID 19. Como respdnsable del negocio, poniendo
siempre en primer lugar al recurso humano, he tomado las medidas necesarias para que se cumpla
estrictamente con las disposiciones del COE.

Se ha notificado al Ministerio del trabajo la suspensidon de actividades, se han cancelado
puntualmente los aportes al IESS y al SRI, vy al personal se le ha depositado el suelde del mes de
marzo completo. Para los siguientes meses, segln lo dispuso la autoridad competente, se llegard a
acuerdos con los frabajadores para reponer o descontar los dias que no han trabajado. Gracias al
apoyo financiero de los socios, por el momento, no se ha prescindido de los servicios de ningun
colaberador, pero no descarto la posibilidad de recurrir a esta medida extrema, si no se logra



reactivar las actividades y lograr un nivel de ingresos que permita por lo menos cubrir ios costos y
gastos basicos del negocio.

Con la expectativa de gue el sistema de semaforizacion del COE, permita retomar las actividades
economicas, se esta elaberando el protocolo de bioseguridad y se invertira en los dispositivos
necesarios para que este se cumpla y asi minimizar et riesgo de contagio dentro de la empresa. Una
vez retomadas las actividades se capacitara al personal y se exigird su colaboracion estricta en &l
cumplimiente de las normas de seguridad,

Profundamente preocupado, y con el anhelo de superar esta crisis, pongo a su disposicién los
estados financieros para su conocimiento, cualquier inquietud, comentario o sugerencia, estoy a sus

ordenes.

Carlos Reyes

Gerente General



