Informe de Gerente

Quito, 02 de Abril del 2019

Senores.
MEGAPOLIS SA
FPresante. -

Estimados Socios:

De conformidad con lo que se disponen en los estatutos sociales de la
COMPANIA MEGAPOLIS S.A., Asi como lo dispuesto en el Reglamento de la
Superintendsncia de Companias, en mi calidad de Gerente General, tengo a
bien presentar a Ustedes el informe de las principales actividades de la
compania, asi como los balances de situacién y las cuentas de resultados
correspondientes al ejercicio economico desde el 01 de Enero del 2018 hasta
su terminacion el 31 de diciembre del 2018.

Puedo manifestar a Ustedes estimados Socios que durante este periodo se ha
desarrollado la apertura de mercado, captacion de clientes, formacion deg su
personal los resultados son alentadores de un futuro cada vez mejor. esta en
nuestras manos.

En lo que se refiere al resultado del ejercicio arroja una Utilidad Contable de
USD $%21.398.41 producto del giro del negocio, se procede realizar las
retenciones y provisiones de ley, el saldo transterir a las cuentas patrimoniales,
esperamos que el proximo ano la compania pueda mejorar estos resultados y
continuar cumpliendo las aspiraciones de ustedes los socios.

Se deja constancia de gue la compania ha cumplido cabalmente con las
normas vigentes respecto de los derachos de autor y propiedad intelectual v se
ha dado cumplimiento a los requerimientos legales sobre derechos de autor,
privacidad, camercio electrénico y documentacion electronica.



Como recomendaciones generales para el presente ejercicio:
v Empezar a desarrollar las actividades economicas para las que fue
creada la ampresa.
v Genarar alianzas con futuros clientes que lleve a la firma de contratos
para que genere nuevos ingresos para la comparnia.

Para terminar, pongo Senores Socios a su consideracion el informe de labores,
junto con Los Estados de Situacion Financiera vy de Rentas & Gastos del
ejercicio 2018.
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GERENTE GENERAL




	Imagen (89).pdf (p.1)
	Imagen (90).pdf (p.2)

