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ARTICULOS DE SOCIEDAD DE ZTE CORPORATION

Capitulo 1 Principios Generales

Capitulo 2 Objetivo de Negocio y Alcance

Capitulo 3 Acciones

Seccién 1 Seguro de Acciones

Seccidn 2 Incremento, Reduccién y Recuperacion de Acciones

Seccion 3 Transferencia de Acciones

Capitulo 4 Accionistas y Junta General de Accionistas

SECCION T ACCIONISIAS «.eivreeeeee e e e e

Capitulo 5 Junta de Directorio

Seccion 1 Miembros del Directorio

...............................................................

Seccidén 2 Junta de Directores

....................................................................

Capitulo 6 GEreNteS ........cooviiiiiiiier e e
Capitulo 7 Junta de SUPEIVISION .........c.coooiriirieciieteeee ettt e e

Seccion 1 Supervisores

................................................................................

Seccioén 2 Junta de Supervision

...................................................................

Seccién 3 Resolucion de la Junta de Supervisién

CaPItUIO 8 ...t e e
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Seccion 2 AUdItoria INtEIMA .....oooviiiiiiiieeeec et eeeeeesessaeeaesenanans

Seccion 3 Empleo de Firma de Contadores Publicos Certificados ..............
Capitulo 9 Seguro .......c..cceevevnueeanen. Tt ettt e e e s rerante e e aneesaeenesereseRnneans
Capitulo 10 Administracion Laboral ...............cccccccee.e. ettt ne s
Capitulo 11 Notas y Notficaciones .............cccoeuevrvenininninrcesceesienee e

Seccion 1 NotIficaCiones ......c.cccovvieiiiiiiiicciieccer et

Seccion 2 Notificaciones PUbIiCas ...........c.ccoocrieivnrcriiiicrcrcireneiee,
Capitulo 12 Fusion, Separacion, Disolucion y Liquidacion ...........cccccoeeveeuivennnnee.

Seccion 1 Fusion 0 Separacion ...

Seccion 2 Disolucion o Liquidacion ..........cccceevieivveieircreiernnneeesecseeieeneeceneeens
Capitulo 13 Exposicion de Informacion ...........cccccivireniciiiinnincnic e
Capitulo 14 Modificacion de Articulos de ASOCIacion .........c.ccoveveviciinciiereecnneen.

Capitulo 15 Disposiciones Suplementarias

Capitulo1  Principios Generales
Articulo 1 Para salvaguardar los derechos legales y beneficios de la Compaiiia, sus
accionistas, acreedores y para regular la organizacion y actividades de la Compaiiia, de
acuerdo a la Ley de Compaiiias de la Republica China (de aqui en adelante referida
como la Ley de Compaiiias) y otras normas y regulaciones, los Articulos de la

Asociacion de describen a continuacion en este documento.

Articulo 2 La Compaiiia es de responsabilidad limitada (de aqui en adelante referida
como la Compaiiia) establecida de acuerdo a la Ley de Compaiiias y otras leyes y
regulaciones relacionadas.

Autorizadp por Decreto N° [1997] 42 del Gobierno Municipal Shenzhen, la Compariia
fue fundada por fondos creados por nueve accionistas, tales como Shenzhen Zhongxing

New Telecom. Equipment Co. Ltd. La Compaiiia fue registrada ante la Administracién




de Comercio e Industria Municipal de Shenzhen, por el cual se certifica que ei
certificado de negocio fue debidamente emitido.

Articulo 3 En Octubre de 1997, con autorizacién del Comité de Supervision y
Administracion de Valores Nacionales de China (de aqui en adelante referida como el
Comité de Supervision de Valores), la Compaiiia realizo su primera emision al publico
de 65,000,000 acciones de acciones de capital interno. De las cuales, 6,500,000
acciones se repartieron al personal. Del total, 58,500,000 acciones comenzaron a
listarse en la Bolsa de Valores de Shenzhen el 18 de Noviembre de 1997. Las acciones
del personal de la Compariia comenzaron a enlistarse en la Bolsa de Valores de

Shenzhen el 22 de Mayo de 1998, aprobado por el departamento correspondiente.

Articulo 4 Titulo Registrado de la Compafiia
El nombre completo de la Compaiiia en Ingles debe ser:

ZTE Corporation

Articulo 5 La direccion de la Compaiiia es:

ZTE Plaza, Keji Road South, Hi-Tech Industrial Park, Nanshan District, Shenzhen, P.R.
China 518057

Articulo 6 La Compaiiia tiene una capital registrada de RMB 556,080,000 yuan. En
caso de alterar el capital registrado debido a un incremento o reduccién del capital
registrado por la Compaiiia debera ser autorizado por la Junta General de Accionistas.
En dicha Junta, se hace un acuerdo sobre el incremento o reduccién del capital
registrado y se realiza una resolucion sobre las modificaciones de los Articulos de la

Asociacién. Luego, la Junta de Directores autoriza que se prosiga con el registro de

., dicha modificacion.




Articulo 7 Se le otorgo a la Compaiiia un plazo de validez de 50 afos.

Articulo 8 El Presidente de la Junta es el representarité legal de la Compaiiia.

Articulo 9 El capital total de la Compaiiia se divide en acciones de igual valor, de
manera que los accionistas son responsables por la Compaiiia, de acuerdo a las
acciones que posean, y la Compania se responsabiliza por sus deudas con todo su

capital.

Articulo 10 Comenzando por el dia de su validez, los Articulos de S_ociedad deberan
ser el documento legal y obligatorio que sirve para regular 'a organi==~6r v las
actividades de la Compafiia, y estipular los derechos y responsabilidades de la
Compariiia y de sus accionistas, al igual que la relacion entre la Compaiia y los
accionistas y entre los mismos &ccionistas. Los accionistas estan autorizados a
demandar a la Compaiiia, de acuerdo a las Condiciones y Términos de la Sociedad. Del
mismo modo, la Compafiia puede demandar a los accionistas, miembros de la Junta
Directiva, Supervisores, Gerentes y demas personal administrativo de gerencia. Mas
aun, de acuerdo con los Articulos de Sociedad, los accionistas pueden demandar a los
miembros de la Junta Directiva, Supervisores, Gerentes y demas personal

administrativo de gerencia.

Articulo 11 “Demas personal administrativo de gerencia” se refiere a la secretaria

(secretarias) de la Junta de Directorgs en cargo de las finanzas de la Compaiiia.




Capitulo2 Objetivo y Alcance de la Compaiiia

\ .

Articulo 12 Los objetivos comerciales de la Cqmpafiia son: Adoptar tecnologia
avanzada y aplicable y administracion cientifica para mejorar la calidad del producto,
investigar y desarrollar nuevos productos en informacion y telecomunicaciones, para
especializarse en la fabricacion de productos de telecomunicaciones, mientras se
realizan diversas actividades comerciales. Se toma el mercado local de China como una
base firme mientras se busca conquistar otros mercados extranjeros, mejorar la
compatibilidad de productos en calidad, precios y servicios y elevar la eficiencia del

costo a fin de devolver ganancias satisfactorias a los inversionistas.

Articulo 13 Aprobado en el registro de ia Compadia, el aicance cormercial de la
Compaiiia cubre las siguientes actividades: Desarrollo y produccién de sistemas de
conmutacion, sistemas de comunicacion multimedia y sistemas de transmision de
comunicaciones, al igual que equipo comunicaciébn movil, equipo comunicacion ~
SATELITAL, equipo de comunicacidn microondas y buscapersonas; desarrollo de -
hardware y software de computacién (excluyendo articulos de restriccion), adquisicion y |
marketing de equipo electronico y componentes micro-electrénicos (excluyendo bienes
dedicados Yy restringidos); importacion y exportacion de bienes relacionados (de acuerdo
con las estipulaciones en N° 98, raegistrando el certificado por el Comité de
Administracion de Comercio de la Ciudad Shenzhen), a cargo de proyectos de
telecomunicaciones y proyectos turnkey relacionados fuera de China y proyectos de
telecomunicaciones invitando a postores intemacionales; importacion y exportacion de

equipos y material necesario para los proyectos anteriormente mencionados y envio de

personal para realizar dichos proyectos.




La Compariia debera reajustar su alcance comercial y modos de operacion sobre la
aprobacion de departamentos funcionales relacionados del gobierno, de acuerdo con
sus capacidades y desarrollo comessial, a! igual que el mercado cambia en nuestro pais

y en el extranjero.

Capitulo 3 Acciones
Seccion 1 Emision de Acciones

Articulo 14 El capital de la Compaiiia toma la forma de acciones.

Articulo 15 La emisidn del capital de la Compariia se debe basar en el principio de
publicidad, igualdad e imparcialidad, con acciones iguales, reclamando iguat derechos y

beneficios.

Articulo 16 Todas las acciones emitidas por la Comparia son simples acciones con

valor estimado en RMB yuan.

Articulo 17 Las acciones de capital inierno de la Compafiia son salvaguardadas

colectivamente en la Compariia de Liquidacioén de Valores Municipales de Shenzhen.

Articulo 18 EI total de acciones simples emitidas con autorizacion legal ascienden a
250,000,000 acciones, 185,000,000 acciones que deberan ser emitidas a los
fundadores de la Compaiia (ZTE Corporation, China Precision Machine Imports &
Exports Co. Shenzhen Branch, Lishan Microzlectronics Company, Shenzheﬁ Zhaoke
Investment & Development Co. Ltd; Hunan Nantian Group, Ltd; Shanxi Shunda Telecom
Co; 7" Research Institute of the Ministry of Wnformation Industry (MIl) (Instituto de
Investigacion del Ministerio de la Industria de Informética), Gilin General Company of

Post & Telecommunications Equipment and Hebei Post and Telecom Equipment Co;) en




“‘;}el momento de su establecimiento, que toma 74% de las acciones simples a ser
’\

Semitidas.

Articulo 19 Composicion de las acciones de la Compaiiia: *

Existe un total de 556,080,000 acciones simples, 346,320,000 acciones que son

destinadas para los fundadores y 209,760,000 acciones que son destinadas para otros

accionistas de las acciones del capital interno.

Articulo 20 Ninguna persona natural debera poseer mas de 5% del total de acciones de
la Compaiiia emitidas al publico. La cantidad extra que excede a este limite debera ser
adquirida nuevamente por 'a Compania a su precio original o precio de mercado, el
se¢ node, seraautcro it o Tomite I Seeervisien de Yalcrae,
Cualquier entidad legal que directa o indirectamente posea mas de 5% de las acciones
de la Companiia emitidas al publico, debera después de tres dias utiles de ocurrido tal
evento, reportarlo por escrito a la Compania, la Bolsa de Valores de Shenzhen y el
Comité de Supervision de Valores. También debera hacer un anuncio por escrito en las
publicaciones designadas por el Comité de Supervisién de Valores por sus propios

medios.

Articulo 21 La Compafia o cualquier de sus sub-Compafiias (incluyendo sus
sucursales) no debera proporcionar ninguna ayuda financiera, adelanto, garantia,
compensacion o préstamo a personas que han adquirido o que adquiriran las acciones

de la Compaiiia.

Seccién 2  Incremento, Reducciéon y Recuperacion de Acciones
Articulo 22 De acuerdo con las necesidades comerciales de la Compafia y su

desarrollo y de acuerdo con las reglas y regulaciones relacionadas, el capital de la
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Compariia debera ser inc':rementado, previa resolucion de la Junta de Accionistas, de la
sigutente manera:

(h Emisi()n.de acciones al publico;

(11 Distribucion de mas acciones a accionisfas actuales;

()  Distribucion de bonos de acciones a accionistas actuales,

(IV)  Transferencia de fondos acumulados al capital; y

(V) En otras formas, como lo autorizan las leyes, reglas y regulaciones, al

igual que los departamentos de administracion de valores del Consejo

Estatal.

Articuto 23 De acuerdo con los Atticulos de Sociedad de fa Compainiia, la Compaiiia

holugiy oy capit et gl rlnecion dehard see ceslizacda baje '0s
arocedimientos estipulados en 19 1Ley de Compaiiias y otras leyes relacionadas, al igual

que los Articulos de Sociedad de la Compafiia.

Articulo 24 En los siguientes casos, la Compafiia puede adquirir nuevamente las
acciones, como se estipula en los Articulos de Sociedad y autorizado por. la oficina
administrativa del departamento de gobierno funcional correspondiente.

H Cancelacion de acciones para reducir el capital de la Compaiiia; y

{1y Fusién con otras Compaiiias manteniendo las acciones de la Compaiiia.

De otra manera, la Compafiia no debera involucrarse en actividades de venta o

adquisicion de acciones de la Compaifiia.

Articulo 25 La Compaiiia deberd comprar nuevamente sus acciones de una de las
siguientes formas:
()] Anunciar a todos los accionistas la solicitud de recuperacion con las

mismas proporciones,




(1 Comprar nuevamente las acciones a través de transacciones abiertas; y
(i)  Otras formas autorizadas por leyes, reglas y regulaciones, al igual que
por los departamentes de administracion de valores del Consejo Estatal.
*a
Articulo 26 Después de 10 dias de la recuperacion de las acciones de la Compaiiia, la
Compaiiia debera cancelar esa parte de las acciones .y aplicar a la Administracion

Municipal de Comercio e Industria para el registro de la alteracion del capital registrado.

Seccion 3 Transferencia de Acciones

Articulo 27 Las acciones de la Compafiia pueden ser transferidas legalmente.

Articule 28 La Compaiiia no debera aceptar ninguna transaccion =20 1 e ‘a

Compaiiia haga prestamos o sirva como garante.

Articulo 29 Las acciones poseidas por los fundadores no podran ser transferidas dentro
de 3 afios desde el establecimiento de la Compaiiia.

Los miembros de la Junta Directiva, supervisores, gerentes y demas personal
administrativo de gerencia deberan, durante la posesion del servicio, reportan
regularmente a la Compaﬁia sobre las acciones que poseen y no podran transferirlas
durante la posesion dentro de seis meses desde la fecha de renuncia de la Compaiiia.
Las acciones distribuidas al personal de la Compafiia pueden ser puablicamente
comercializadas en la bolsa de valores seis meses después de la erﬁisién de las
acciones de la Compaiiia. De lo contrario, si la Compaiiia ha firmado cualquier acuerdo

por un periodo de mas de 6 meses, entonces dichos acuerdos deberan prevalecer.

Articulo 30 Si los accionistas que tienen mas del 5% de las acciones de la Compaiiia

transfieren dichas acciones dentro de los seis meses de su adquisicion o las compran

.
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nuevamente dentro de los seis meses de realizada la transferencia, las ganancias de
tales transacciones perteneceran a la Compafiia.

La estipulacion en mencién se- aplica también a los miembros del Directorio,
supervisores, gerentes y demas personal administrafi&o de gerencia de accionistas de

entidades legales que posean mas del 5% de las acciones de la Compaiiia.

Capitulo 4  Accionistas y Junta General de Accionistas
Seccion 1 Accionistas

Articulo 31 Los accionistas de ta Compafiia son accionistas legales de las acciones de
la Compariia. Los accionistas tienen derechos y beneficios, al igual que
responsabilidades de acuerdo al tipo y proporcion de acciones que posean. Los
accionistas que posean el mismo lipo de acciones deberan terer .03 mismos derechos,
beneficios y las mismas responsabiidades.

Articulo 32 El registro de los accionistas es prueba suficiente de que los accionistas

son tenedores de las acciones de la Compafiia.

Articulo 33 La Compafiia debera esiablecer el registro de accionistas de acuerdo a la

prueba proporcionada por la organizacion de registro de valores.

Articulo 34 Mientras que la Compafia tiene reuniones de accionistas, distribuye
dividendos de las acciones, realiza liquidaciones u otras transacciones que requieran el
conocimiento de derechos compartidos, la Junta Directiva debera establecer en el futuro
una determinada fecha futura como la fecha de registro de derecho compartido, y luego
de esta fecha, los accionistas listados en el registro deberan ser los accionistas de la

Compaiiia.
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Articulo 35 Los accionistas de la Compafia gozan de los siguientes derechos y

beneficios:

)

(In

(i)

(V)

(V)

(V1)

(Vi)

Recibir los dividendas.de las acciones y otras formas de distribuciones de
beneficios de acuerdo a la proporcién de acciones que posean;

Asistir o enviar delegados a las reuniones generales de accionista, y
emitir votos de acuerdo a la proporcion de votos que posean.

Supervisar las transacciones comerciales de la Compaiiia y proporcionar
sugerencias o elaborar preguntas;

Transférir, presentar o hipotecar sus acciones de acuerdo a leyes, reglas
y regulaciones, al igual que Articulos de la Sociedad;

Obtener informacién relacionada de acuerdo con las estipulaciones de
eyes y Articulos de Sociedad de la Compaiiia, incluyendo:

1. Obtener los Articulos de Sociedad de la Compafiia luego del pago de .

ciertas cuotas;

N

l.uego de pagar cierta cuota, el accionista esta autorizado a verificar y )
duplicar: "™

(1) su propia informacién sobre acciones;

(2) registros de reuniones generales de accionistas;

(3) reporte semestral y anual;

(4) el capital total de acciones de la Compaiiia y su estructura
Participar en la distribucién de propiedades restantes de la Compaiiia de
acuerdo a la proporcién de acciones al termino o liquidacién de la
Compaiiia; y
Otros derechos y beneficios conferidos por las leyes, regulaciones y

Articulos de Sociedad de la Compaiiia.
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Articulo 36 Antes que los accionistas solicitan la verificaciéon de informacién rel/écionada
o documentos anteriormente descritos, ellos deberan presentar a ila Compaiia alguna
prueba que demuestre el tipo y cantidad de acciones que poseen. Luego de revisar
dicha informacion y la identificacion del accionista, ia Compaiiia debera proporcionar lo

que los accionistas requieren.

Articulo 37 Si se efectia cualquier resolucion en las reuniones de accionistas o en las
juntas de directores es contra la ley y regulaciones e infringe los derechos y beneficios
legales de los accionistas. Los accionistas estan autorizados a solicitar a la Corte de la

Gente que verifiquen dichas irregularidades y procedan a juicio.

Articulo 38 Responsabilidades de los Accionistas de la Compafiia:
(h Cumplir con los Articulos de Sociedad de la Compaiiia.
(1 Contribuir con el capital de acciones de acuerdo a la cantidad de
acciones que hayan adquirido y la forma de adquisicion;
()  Abstenerse de retirar sus acciones, excepto los casos estipulados por las
leyes y regulaciones;
(V) Ofras responsabilidades estipuladas por las layes, regulaciones y

Articulos de Sociedad de fa Compaiiia.

Articulo 39 los accionistas que posean mas de 5% de las acciones de la Compaiiia
deberan, si desean hipotecar sus acciones, hacer un reporte por escrito a la Compaiiia

dentro de los tres dias Utiles a partir de la fecha de realizada dicha transaccion.

Articulo 40 Durante el voto, el accionista de la Compaiiia tenedora no debera de tomar
ninguna decisién que infrinja los derechos y beneficios legales de la Compaiiia y de

otros accionistas.




\ Articulo 41 El “Accionista de la Compaiiia tenedora”, se refiere al accionista con una de

I las siguientes calificaciones: .-

() Su propia acta o acta unanime junto cdn otras puede seleccionar la mitad
de los miembros directivos.

(iH) Su propia acta o acta unanime junto con otras representa o controla el
30% de los votos de la Compaiiia;

()  Su propia acta o acta unanime junto con otras controla el 30% de las
acciones de la Compaiiia; V

(V)  Su propia acta o acta unanime junto con otras puede de hecho, dominar
la Compaiiia de otras formas.

=l “Acta Unamime” anteriormente mencionado, se refiere al acta de dos o mas

partes a través de un acuerdo unanime (verbal o escrito) de modo que

cualquiera de las partes puede votar, obtener o reforzar su control sobre la

Compafiia.

Seccion2  Junta General de Accionistas _

Articulo 42 La junta general de accionistas es la autoridad de la Compafiia que ejecuta
los siguientes poderes y funciones legales:

)] Decidir la politica comercial de la Compaiiia y planes de inversion;

(D) Elegir y reemplazar los miembros de la Junta y decidir los emolumentos

de los miembros de la Junta;
(1H)  Elegir y reemplazar los supervisores de la Compaiiia representados por
' los accionistas y decidir los emolumentos de los supervisores;
(IV)  Revisar y aprobar los reportes de la Junta Directiva;

(V)  Revisary aprobar los reportes de la Junta de Supervisores;

™
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(Vl) Revisar y aprobar los presupuestos financieros anuales y con/ébilidad
final de la Compaiiia;

(V) Revisidn y aprobacién de planes de distribucion de ganancias y politicas
de compensacion por perdidas de la CGn‘wpaﬁia.

(Vi) Elaboracién de resoluciones sobre el incremento o disminucion del
capital registrado de la Compaiiia;

(IX)  Elaboracion de }esoluciones sobre la emision de desventuras de la
Compaiiia.

(X) Elaboracién de resoluciones scbre la fusién, separacién, disolucion vy
liquidacién de la Comoaifiia;

{XI) Ejecucion de modificaciones en los Articulos de Sociedad;

(XIt)  Elaboracion de resolucion sobre la contratacion o despido.ae 1a iirma de
contadores publicos certificados.

(XHI) Revisidn de la mocién de los accionistas que poseen mas del 5% de las
acciones de [a Compafia emitidas publicamente; y

(XIV) Revision de otros asuntos estipulados por leyes y regulaciones, al igual
que por los Articulos de Sociedad a ser decididos por las juntas
generales de accionistas.

t
Articulo 43 Una junta general de accionistas puede ser anual o provisional. La junta
general de accionistas anual se celebra una vez al afio y debera de realizarse meses

después del termino del previo afo fiscal.

Articulo 44 La Compafiia debe'a convocar a junta general de accionistas dos meses

después de ocurrido cualquiera de los siguientes eventos:




(

)] El numero de miembros directivos es menor al quérum minimo estipulado
por la “Ley de Compafias”, o es menor de dos tercios de once,
estipulado por este Articulo de Sociedad;

(tn La perdida no compensada de las Compafia asciende a un tercio del
capital de acciones;

(1)  Solicitudes por escrito de los accionistas que independientemente o
conjuntamente poseen mas del 10% de las acciones (excluyendo al
delegado elegido) de la Compaiiia;

(V)  Cuando la Junta Directiva lo considera necesario;

(V)  En otros casos estipulados en los Articulos de Sociedad de la Compaifiia.

Las acciones mencionadas en el Articulo 44 (i) deberan ser calculadas a partir

de la fecha en que la solicitud fue presentada por escrito.

Articulo 45 La junta general de accionistas provisional debera decidir dichos asuntos

listados en el anuncio de la junta.
m

Articulo 46 La junta general de accionistas debera ser convocada por la Junta Directiva, /
de acuerdo con la ley y debera ser presidida por el Presidente de la Junta. Si el
Presidente no pudiera cumplir con esta responsabilidad, el Vice-Presidente u otro
miembro de la Junta asignado por el Presidente se encargara. Si el Presidente o el
Vice-Presidente no pudieran asistir a la junta y el Presidente no hubiera asignado a otra
persona, los Directores de la Junta deberan nominar a un miembro para presidir la junta.

Si la Junta Directiva no hubiese designado a ningun presidente de la junta, los
accionistas presentes deberan nominar conjuntamente a un accionista para presidir la
junta. Si por alguna razén, los accianistas fallan en elegir al presidente, la junta sera
presidida entonces por el accionista (o su delegado) que posea la mayor cantidad de

acciones.
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Articulo 47 Treinta dias antes de la fecha (exclusiva) de la junta general ae accionistas,
la Junta Directiva debera notificar & los accionistas de la junta general de accionistas en
.

forma de anuncio publico para poder registrar a los accionistas de la Compaiiia.

Los accionistas que deseen asistir a la junta general de accionistas, deberan, 20 dias
antes de la fecha de la junta, confirmar su asistencia a la Compafiia por escrito, para
que la Compafiia pueda, de acuerdo a dicha confirmacioén escrita recibida 20 dias antes
de la junta general de accionistas, calcular el total de acciones representadas por todos
los accionistas que asisten a la junta. Las junias generales de accionistas pueden
realizarse si las acciones representadas por los accionistas que asistiran a la junta
exceden la mitad del total de acciones de la Compafiia. La Compaiiia debera notificar
nuevamente en 5 dias a los accionistas en forma de aviso publico los asuntos a tratarse
en la junta, la fecha y lugar de tal junta. Luego de esta notificacién, se puede celebrar Ia

junta general de accionistas.

Articulo 48 El anuncio de la junta general de accionistas debera incluir:

) Fecha, lugar y duracié¢n de tal junta;

(1 Temas a tratarse en la junta;

() Descripcion escrita indicando que todos los accionistas estan autorizados
a asistir a la junta general de accionistas, enviar sus delegados y no
tienen que ser necesariamente los accionistas de la Compaiiia para
asistir y votar en la junta;

(V) La fecha del registro de loa derechos de capital de los accionistas
autorizados a asistir a la junta general de accionistas;

) Fecha de entrega y direccion de la carta poder de los delegados elegidos;.

y s




(Vl) Personal de contacto para la junta y los numeros telefonicos
correspondientes;
Articulo 49 Los accionistas pueden asistir en persofid’ a la junta general de accionistas
y dar su voto, o mandar a sus delegados para asistir y votar en la junta.
Los accionistas deberan designar delegados de forma escrita. La Carta Poder debera
ser firmada por el fideicomitente en forma escrita. Si el fideicomitente es una entidad ™
legal, la carta poder debera contener el sello de la entidad legal o firmada por el

delegado autbrizado formalmente.

Articulo 50 Un accionista individual que asiste a la junta general de accionistas debera
presentar la larjeta de identificacion individual (ID) y el certificado de accionista. Si un
delegado es autorizado por el accionista para asistir a la junta en su nombre, el )
delegado debera presentar su propia identificacion, la carta poder y el ceitificado de
accionista.

Los accionistas de entidades legales deberan ser representados en la junta por sus
representantes legales o sus delegados. Un representante legal que asista a la junta =
debera presentar su propia identificacion y la prueba y certificado correspondiente que
acredite que el / ella esta calificado(a) para ser representante legal. El delegado que
asista a la junta debera presentar su propia identificacién, la carta poder escrita por el

accionista de la entidad legal y el certificado de accionista.

Articulo 51 La Carta Poder emitida por un accionista a SU delegado para,asistir a la
junta general de accionistas debera contener la siguiente informacion:

0] Nombre del delegado;
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(mn Votaciéon del delegado (en caso de haber mas de un delegado,/deberé
ser indicado en (a carta poder especificando cuantas acciones pueden
ser representadas ppr cada uno de los delegados);

(I Instrucciones para votar a favor, en cohfra o abstenerse de votar en cada
uno de los asuntos a ser revisados en la junta general de accionistas;

(Iv)  Instrucciones indicando si el delegado puede votar en propuestas
provisionales en la junta general de accionistas. De ser positivo, se
deberan indicar las instrucciones especiﬁcas de como votar en dichas
propuestas;

(V) La fecha de emision de la carta poder y su periodo de validez;

(V1) - Firma (o sello) del fideicomitente. En caso que el fideicomitente sea una
entidad eyar, ou sedo debera serincluido,

La Carta Poder debera indicar si el delegado puede votar a su libre albedrio en

caso de no existir instrucciones especificas dadas por el fideicomitente.

Articulo 52 Las Cartas Poder para los delegados deberan ser enviadas 24 horas antes
de la junta a la direccion de la Compafia u ofras ubicaciones especificadas en el
anuncio. Si la Carta Poder se firma por el delegado asignado por el fideicomitente, la
carta de autorizacion y otros documentos para firmar la carta poder debera ser firmada
por el Notario. Dichos documentos legalizados deberan ser colocados juntos con las
cartas poder para los delegados con direccion de la Compafiia u otras ubicaciones
especificadas en el anuncio.

Si los fideicomitentes son entidades legales, sus representantes legales u otros
delegados autorizados por la Junta Directiva u ofras organizaciones encargadas de

tomar decisiones deberan asistir a la junta general de accionistas.




Articulo 53 La Compaiiia debera preparar el catalogo para las firmas de los asistentes
! de la junta. Este catalogo debera contener claramente los nombres de los participantes
J (o los nombres de las entidades .para las que trabajan), sus nameros de ID, las
direcciones de sus residencias, el numero de acciorfe$ que poseen o rebresentan yl/o
los nombres de los fideicomitentes o de las entidades a las que pertenece el

fideicomitente.

Articulo 54 En caso de que el accionista o que la Junta'Supervisora solicite convocar
una junta general de accionistas provisional, la junta deber pasar por los siguientes
procedimientos:

(n Una o varias copias de la solicitud escrita que esta(n) en el mismo
WOHNEO, wer dawilo CONELIGY Y CON 103 @inas dustduss a4 ddialse
deberadn ser firmadas y presentadas a la Junta de Directores para
convocar a la junta general de accionistas provisional. Luego de recibir
dichas solicitudes, ia Junta de Directores debera emitir inmediatamente el *
anuncio para convocar una junta general de accionistas provisional. -

() En caso de que la Junta Directiva falle en emitir dicho anuncio deI ?‘
convocar a conferencia después de 30 dias de recibida la solicitud por
escrito, los accionistas de la Junta de Supervision que presenta la queja
de convocar a conferencia, puede con la aprobacion del departamento de
administracion de valores relacionada de la ciudad de Shenzhen. Se
convocara automaticamente a junta general de accionistas ;_prpvisional 3
meses luego de que la Junta Directiva reciba dicha solicitud. Esto debera
realizarse de la misma manera como si la Junta Directiva convocara a
junta general de accionistas.

En caso de que los accionistas de la Junta de Supervision tenga una junta

general de accionistas por su cuenta, luego de que la Junta Directiva falla en
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celebrar dicha junta, la Compafiia debera brindar la asistencia necesaria/a los
accionistas de la Junta de Supervisibn y deberd correr con los éastos
correspondientes. .
.o
Articulo 55 Luego de la emisidén del anuncio para la junta general de accionfstas,
excepto por Fuerza Mayor u ofros accidentes, la Junta Directiva no debera alterar la

hora de la junta. En caso de que ia hora e la junta general de accionista debe cambiarse

por fuerza mayor, no debera resultar en la alteracién de la fecha para registrar las

acciones.

Articulo 56 En caso de que los miembros de la Junta sean menos que el minimo
quoruim eslipulado en s Articus de Socledad, 0 siia vt Sirectva aun @ia en
convocar a junta general de accionistas provisional dentro del plazo estipulado, mientras
que la perdida no recompensada de la Compaiiia alcanza un tercio del total del capital
de acciones de la Compafiia, la Junta de Supervision o los accionistas pueden
automaticamente llevar a cabo dicha junta bajo los procedimientos estipulados en el

Articulo 54 de este Capitulo.

Seccion 3 Mociones de la Junta General de Accionistas
Articulo 57 En la junta general de accionistas, los accionistas que posean
independientemente o de manera conjunta mas del 5% del total emitido publicamente

estan autorizados a presentar nuevag mociones.

Articulo 58 Las mociones establecidas en la junta general de accionistas deberan de
darse de acuerdo a las siguientes condiciones:
(i) El contenido no debera violar las leyes, regulaciones y los Articulos de

Sociedad de la Compaiiia, y deberan estar dentro del alcance comercial




de la Compaiiia y el alcance de los derechos y responsabilidades de la
junta general de accionistas; .

(1 Los mociones deberan mencionar temas especificos a tratar y
resoluciones concretas; .o

() Las mociones deberan ser enviadas o presentadas en forma escrita a la

Junta Directiva.

‘

Articulo 59 La Junta de Directores debera, al tener los intereses maximos de la
Compaiiia y de los accionistas como principio de guia, revisar y examinar las mociones
en la junta general de accionistas, de acuerdo con las estipulaciones del Articulo 58.
Articulo 69 In caso de que la Junta Directiva decda no incluir 'as mociones hiechas i
la junta general de accionistas en la agenda, se deberan hacer aclaraciones en la junta.
Mas aun, debera anunciar dichas mociones y explicaciones junto con las resoluciones

de la junta luego de que se concluya la junta general de accionistas.

Articulo 61 Si los accionistas presentan oojeciones cuando la Junta Directiva no incluya 3
las mociones en la agenda de la junta general de accionistas en los procedimientos

estipulados en el Articulo 54 de estos Articulos de Sociedad.

Seccion4  Resoluciones tomadas en la Junta General de Accionistas
Articulo 62 Los accionistas (incluyendo sus delegados) deberan votar de acuerdo con
el numero de acciones basados en el principio de que cada accién tiene un voto.

Articulo 63 Las resoluciones hechas en la junta general de accionistas pueden ser

resoluciones ordinarias o resoluciones especiales.
Las resoluciones ordinarias hechas en la junta ¢eneral de accionistas deben pasar la

mitad de acciones poseidas por los accionistas (incluyendo sus delegados) que asisten
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a la junta general de accionistas, mientras resoluciones especiales deberan pasar los

dos tercios de las acciones poseidas por los accionistas (incluyendo sus delegados) que

asistan a la junta general de accionistas.

L 3

Articulo 64 Los siguientes temas deberan ser revisados en forma de resoluciones

extraordinarias en la junta general de accionistas:

(1)
(1)

(i

(V)

(V)
(V1)

Reportes de trabajo de la Junta Directiva y la Junta de Supervision;
Planes de distribucién de ganancias y compensacion de perdidas
establecidos por la Junta Directiva;

La asignacién, eliminacion, remuneracién y pago de los miembros de la
Junta Directiva y de la Junta de Supervision;

2! presupuesto financiero y de contabilidad anuat‘de fa Compafiia;

El reporte anual de la Compaiiia,

Otros temas excepto aquellos que seran revisados como resolucion
especial estipulado por las leyes, regulaciones y Articulos de Sociedad

de la Compaiiia.

Articulo 65 Los siguientes temas seran revisados como resoluciones especiales en la

junta general de accionistas:

(1)
(I
()
(V)

V)
(Vi)

Incremento o reduccion del capital registrado de la Compafiia;

Emisién de desventuras de la Compaiiia;

La separacion, fusion, disolucién y liquidacion de la Compaiiia;

Las modificaciones realizadas a los Articulos de Sociedad de la
Compaiiia; _

La recuperacion de las acciones de la Compaiiia; y

Otros temas estipulados por los Articulos de Sociedad de la Compaiiia o

aquellos que tienen una influencia masiva en la Compaiiia, al igual que




las resoluciones hechas en la junta general de accionistas y deberan
revisarse como resoluciones especiales.
Articulo 66 A menos que sea aprobado por la junta general de accionistas en forma de
resoluciones especiales, la Compafiia no podra firmar ningtin contrato con otras
personas que no sean los miembros de la Junta, gerentes y demas personal
administrativo de gerencia de la Compafiia. Estas personas deberan ser autorizadas por

la administracion e toda o parte de la Compaiiia.

Articulo 67 La lista de nombres de los candidatos para pertenecer a la Junta Directiva y
la Junta de Supervision debera ser presentada en la junta general de accionistas para
GUe sud aprouada en fuiiad woaciones. —a Juata Directiva debeia proporcionar a los

accionistas con las hojas de vida e informacién necesaria de dichos candidatos.

Articulo 68 La junta general de accionistas debera votar en forma de sufragios abiertos. ~

-~
7
Articulo 69 Los votos acerca de cualquier tema que este bajo revision, deberan ser

calculados por dos representantes del accionista por lo menos y un supervisor que

publicara los resultados de sufragio en nombre de la junta.

Articulo 70 La persona encargada de presidir la junta debera decidir de acuerdo a los
sufragios cuando debe proceder la resolucidon realizada en la junta general de
accionistas y debera publicar los resultados de la votacion que luego seran registradas
en el acta de a junta.

Articulo 71 Si la persona que preside la junta tiene alguna duda sobre el resultado de la
votacion para la resolucion, este podra contar los votos. Si esta persona no ha contado

los votos mientras los accionistas o sus delegados mencionan alguna duda sobre los
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resultados de la votacion, estos estan autorizados a salicitar a la persona que preside la
junta a contar los votos inmediatamente luego del anuncio del resuitado de la votacion.
En este caso, la persona que preside la junta debera contar los votos inmediatamente.
.e
Articulo 72 En caso de que la junta general de accionistas este revisando
transacciones importantes, los accionistas afiliados no deberan participar en la votacion
y los votos representados por ellos no deberan ser contados en el total de acciones. El
anuncio de las resoluciones realizadas en la junta general de accionistas deberan
exponer adecuadamente la votacion de los accionistas no afitiados. En casos
especiales, cuando los accionistas afiliados no pueden votar, la Compaiiia puede, con
autorizacion del departamento respectivo, votar bajo los procedimientos normales, pero
Cos o andr nna o captoo ot stilada s b suncio e s el W8 Ui

general de accionistas.

Articulo 73 Excepto por los secretos que involucran el comercio de la Compafiia que no
deberan ser expuestos en la junta general de accionistas, la Junta Directiva y la Junta
de Supervision debera hacer resptestas y explicaciones detalladas sobre todas las

consultas y propuestas de los accionistas.

Articulo 74 E! acta realizado en la junta general de accionistas debera incluir:
0] Numero de acciones presentes en la junta general de accionistas y la
proporcién que toman en las acciones totales de la Compaiiia;
(i Fecha y ubicacion de la junta;
() Nombre del presidente y la agenda de la junta;
(IV)  Aspectos principales de cada expositor acerca de cada tema bajo
revision; .

V) El resuitado de votacion de cada tema a ser evaluado;




(V1) Las consuitas y propuestas de los accionistas, al igual que las respuestas
y explicaciones por parte de la Junta Directiva y la Junta de Supervision;
y .-

(VIl) Otro contenido considerado en la *jeinta general de accionistas o
estipulada por los Articulos de Sociedad de la Compafia, que se

necesitan guardar en el acta de la junta.

Articulo 75 El acta de la junta general de accionistas debe incluir firmas de todos los
miembros de a Junta y las personas a cargo de tomar notas en la junta general de
accionistas. Dichas notas deberan ser guardadas por la secretaria de la Junta Directiva
como un documento de la Compafia por un periodo de 10 afios desde la fecha de
necna cicha acia y firmada por w.os s mieinbros deia junta 7 .as persong chcargaeas

de tomar notas en dicha junta.

Articulo 76 La siguiente informacién ouede ser anotada: numero de personas que .
asisten a la junta general de accionistas. las acciones poseidas por los accionistas que

. -
asisten a la junta, las Cartas Poder, el resultado de la votacion de cada tema bajo /

revision, el acta de la junta y la legalidad le los procedimientos de la junta.

Capitulo 5 Junta Directiva
Seccion1  Miembros del Directorio
Articulo 77 Los miembros del Directorio de la Compaiiia deberan ser personas

naturales que no requieren tener ninguna accion de la Compariia.

Articulo 78 Si una persona cuya entrada en la bolsa de valores ha sido rechazada, de

acuerdo a las estipulaciones en el Articuo 57 y Articulo 58 de las Leyes de la
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Compahias, al igua'I que el Comité de Administracién de Valores, esta persona no/podra

estar incluida como miembro de la Junta de la Compadia. ¢

LR 2

Articulo 79 Los miembros del Directorio deberan ser elegidos o reemplazados por la
junta general de accionistas. Los miembros deberan servir por 3 afios. Luego de
expirada su posesion, los miembros del Directoﬁo pueden servir sucesivamente si
continan siendo elegidos. Sin embargo, antes de la expiraciéon de su posesion, los
miembros de la Junta no deberan ser removidos de sus puestos por ninguna razon por
la junta general de accionistas.

Los miembros del Directorio deberan ser elegidos por el sistema de acumulacion de
votos. Cada accion debera tener los votos iguales al numero de miembros del Directorio
para ser elegidos. De modo que cada accionista puede elegir uno o mas miembros con
sus acciones de voto. En la primera ronda de la votacién, si el numero de candidatos
que obtiene mas de medio del total de votos que excede el tfotal estipulado, los
candidatos deberan ser elegidos de acuerdo a los votos que obtienen del candidato que
obtiene la mayor cantidad de votos. Si el numero de aquellos que obtengan mas de la

mitad del total de votos es menor del estipulado, se realizara una segunda vuelta de

votacién por el numero estipulado hasta el numero de aquellos que obtengan mas de la * -

mitad de votos totales que es igual al total estipulado.
La posesion de los miembros del Directorio deberd comenzar desde la fecha de
resolucion en la junta genera' de accionistas y terminara cuando finalice ta posesion de

esta Junta de Directores.

Articulo 80 Los miembros del Directorio deberan regirse a las leyes y regulaciones, al
igﬁal que'a los Articulos de Sociedad de la Compaiiia, y deberan cumplir con sus
responsabilidades y salvaguardar los intereses de la Compaiiia. Cuando sus propios

intereses van contra aquellos de la Compaiiia y de los accionistas, ellos deberan de




\ .

mantener los intereses maximos de la Compaiiia y de los accionistas como principio

e

\ basico y deberan garantizar:
§

()] No ir mas alla de su autoridad en cumplir con sus tareas; . '

Sy

i

()  No firmar ningdn contrato o involucrarde en ninguna transaccion con la

Compaiiia excepto en casos estipulados por los Articulos de Saéfedad de

la Compafiia o aprobados por la junta general de accioﬁistas con
conocimiento de causa; =
. {ll) No trabajar por ganancias personales o beneficios para ellos mismos 0 - ~
S para otras perédhas al explotar la informacion interna dé Ia Compaiiia;
(IV)  No involucrarse en ningan negocio dentro del mismo alcance comercial
de la Compaiiia o en ningin otra actividad peligrosa para los intereses de
la Compaiiia;
V) No apropiarse de ninguna propiedad de la Compaiiia, o aceptar sobornos .
o tener ingresos ilegales por medio de sus derechos dados por la
Compaiiia;
(V) - No apropiarse de los activos de la Compariia o extender prestamos a
otras personas en nombre de la Compaiiia;
(Vi) No medir ninguna clase de oportunidad comercial de la Compaiiia para
ellos mismos o para tercé‘\ros por medio de sus derechos y autoridades;
(VI) No tomar ninguna comision relacionada a las transacciones de la
Compaiiia sin conocimiento de causa y la aprobacion de la junta general
de accionistas; .
(IX)  No depositar el capital de\a Compaiiia en ninguna cuenta bancaria a su
nombre o a nombre de tercexos;
(X) No extender ningin tipo de garantia en prestamos a los ac,ci?nistas de la

- Compaiiia u otras personas natyrales con los activos de la Compaiiia;
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No revelar ningin secreto de la Compaiiia sin conocimiento de/causa y

v ').1 - . !
aprobacién de la junta general de accionistas, que deberd sin embargo

ser expuesta a la Gorte del Pueblo u otras autoridades relacionadas del

v

gobierno en los siguientes casos:
1. Cuando se estipula por ley;
2. Cuando es requerido por intereses publicos; y

3. Cuando se requiere por intereses pulblicos de los miembros del

«

Directorio.

Articuto 81 Los miembros del Directorio deberan ejecutar sus derechos conferidos por

la Compaiila cuidadosainente, asiduamente y prudentemente para garantizar:

W

(1)
iy

(V)

V)

Todas §ags auc. oo comerciaes de la Comparitg obscervadas por los
raquerimientos de as leyes del Estado, regulaciones y otras politicas
econdémicas, no deberan ir mas alla del alcance comercial estipulado en
la Licencia Comearcial;

Todos los accionistas debaran ser tratados por igual;

Todos los reportes comerciz\\les y financieros de la Compaiiia deberan ser
leidos cuidadosamente a fin de tener un conocimiento oportuno de la
operacion y manejo comercia'ilde la Compaiiia;

Toda la disposicion de la adr\ninistracién conferida por la, Compafiia se
ejecuta en persona y no bajo Ié_ influencia de terceros. Dicha disposicién

no podra ser transferida a terde\ros sin previa autorizacion de leyes y

regulaciones o aprobacion de la junta general de accionistas con previo

conocimiento de informacién corres‘gondiente; y

- Toda la supervisién y sugerencias raionables de la Junta de Supervision

concerniente a la ejecucién.de las responsabilidades seran aceptadas.




Articulo 82 A menos que se especifique en los Arficu!os de Sociedad de la Compaiiia o
autorizado por la Junta Directiva, ningin miembro del Directorio podra usar su propio
nombre para representar a la Compafia o a la Junta Directiva. En caso que los
miembros del Directorio estén actuando en su nombre y terceros lo toman
razonablemente como si dichos miembros estuvieran representando a la Compariia o a

la Junta Directiva, dichos miembros deberan mostrar su identificacién de antemano.
Articulo 83 En caso que los miembros del Directorio u otras Compaiiias en las que
dichos miembros tienen puestos que se involucran en la sociedad con contratos
existentes o contratos (excepto contratos de emplea) de transacciones o arreglos de la
Compaiiia, sin importar si tales eventos son aprobados por la Junta Directiva en casos
simples. Se debera informar inmediatamente a la Junta Directiva sobre gicha scciedad,

al igual que su naturaleza y el grado de compromiso.

A menos que los miembros del Directorio hayan reportado debidamente a la Junta‘
Directiva como se menciona anteriormente, y la Junta Directiva aprueba dichos
compromisos en la junta cuando dichos miembros no deberan ser contados en eL“
quérum y no deberan votar, la Compafiia esta autorizada a cancelar todo tipo de
contratos, transacciones o arreglys, excepto aquellos en que las partes -

correspondientes dan buena fe de terceros.

Articulo 84 En caso que los miembros del Directorio informan a la Junta Directiva de
forma escrita antes de que la Compaiiia realice sus primeras evaluaciones de dichos
contratos, transacciones o arreglgs, que debido al contenido especiﬁcado en el escrito,
dichos contratos, transacciones B arreglos de la Compariia estaran in\(olucrados con
intereses personales, dichos miémbrqs de la Junta deberan considerar haber realizado

. i . .
la exposicion, como se estipula en el articulo de este capitulo.

L)
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Articulo 85 Si por dos veces sucesivas, los miembros del Directorio o sus delegados no
pueden asistir a las juntas, se deberan observar como haber rechazado a cumplir con
sus obligaciones. En ese caso, la, Junta Directiva debera sugerir a la junta general de

accionistas que reemplace dicho miembro. .*

Articulo 86 Cualquier miembro del Directorio puede renunciar antes de que su periodo
expire, pero el / ella debera presentar por escrito la renuncia a la Junta Directiva. Luego
esta renuncia debera ser aprobada por la junta general de accionistas. Sin embargo,
dicho miembro del Directorio debera continuar cumpliendo con sus obligaciones hasta
que se apruebe su renuncia.

Articulo 87 Si la renuncia del miembro del Directorio no tiene suficiente quérum, fa
renuncia tendra un efecto real solo hasta gue la proxima sesion 2@ sunta ilene esa
vacante.

La Junta en la que sus miembros sean menor al quérum, debera convocar a una junta
general de accionistas tan pronto como sea posible a fin de elegir nuevo(s) miembro(s)
de la Junta para llenar la vacante dejada por la renuncia de tales miembros. Antes de
ejecutar la resolucion de la Junta concerniente a la eleccion de nuevos miembros, ios
derechos y funciones del miembro que renuncia y de dicha Junta deberan ser

razonablemente restringidos.

Articulo 88 Después de la renuncia o expiracion del periodo de los miembros de Ia
Junta, sus responsabilidades y funcjones de la Compafiia y a los accionistas quedaran
no disueltos antes de que la renuncia tenga validez o dentro de un plazo después de
que sea valida y su compromiso de no revelar secretos de la Compaiiia seguira en pie
hasta que dicha informacién sea publica. La duracion de sus demas responsabilidades

sera determinada de acuerdo a principios equitativos, el intervalo entre dichos eventos




ocurridos y la renuncia, y las condiciones y casos en que el termino de la relacién entre

dichos miembros y la Compaiiia toma lugar.

-

L 4

Articulo 89 Miembros de la Junta que produzcan perdidas o dafios a la Compaiiia
durante su periodo debido a la renuncia deberan ser responsables por la Compafiia.

-

Articulo 90 La Compafiia no pagara impuestos por los miembros de la Junta de manera

alguna.

Articulo 91 Las estipulaciones relacionadas con las responsabilidades de los miembros
de la Junta también se aplican a los supervisores, gerentes y demas personal

administrativo de gerencia de la Compafiia.

Seccion 2  Junta Directiva
Articulo 92 La Compariia establece su Junta Directiva para que sea responsable en la

junta general de accionistas. .n’

Articulo 93 La Junta Directiva debera estar compuesto por once miembros de la Junta

y uno de ellos debera ser el Presidente y debera tener dos Vice-Presidentes.

Articulo 94 La Junta Directiva debera ejecutar los siguientes derechos:
U] Convocar a junta general de accionistas y presentar reportes en la junta;
(i) Ejecutar las resolucio\les tomadas en la junta general de accionistas;
(1)  Establecer los planes comerciales y politicas de inversion para la
Compaiiia;
(V)  Establecer los presuhuesto anual financiero y la contabilidad final de la

Compaiiia;




)

V)

V1)

(Vi)

(Vi)

(1X)

(X)

Xn

(X

(X
(XIV)

(XV)

Establecer los planes de distribucion de ganancias y compensacién por
perdidas;

Establecer planes 5afra aumentar o reducir el capital registrado de la

L 4

‘Compaiiia, emitir desventuras y otras decisiones de comercio de valores;

Tomar decisiones importantes tales como comprar nuevamente las
acciones de la Compaiiia o planes de fusién, separacion y disolucién de
la Compaifiia;

Con pleno poder conferido por la junta general de accionista, la Junta
Directiva debera determinar las inversiones riesgosas, hipotéca de capital
y garantia de préstamo de la Compaiiia;

Determinar el establecimiento de autoridades administrativas internas de
la Compainia;

Emplear o despedir a gerentes de ta Compafiia y a la Secretaria de la
Junta, en la base de nominacién de gerentes, emplear o despedir a los
gerentes de los delegados, gerentes financieros y de mas personal de
administracion de gerencia y determinar politicas de remuneracion, bonos
de penalidades;

Establecer reglas basicas de administracion vy reguiaciones de la
Compaiiia;

Establecer planes de modificacion para los Articulos de Sociedad de la
Compaiiia;

Hacerse cargo de la exposicion de la informacién de la Compaiiia;

Proponer a la junta general de acclonistas para contratar o reemplazar a .

la firma de contadores pﬂ‘blicos certificados de la Compaiiia;

) \
Escuchar reportes de trabajo de los \gerentes y verificar el trabajo de

estos;
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(XVI) Aprobar la venta o alquiler del 20% o mas de los activos netos, tal como
fue apreciado y ana|_iz_ado en el ultimo reporte financiero de la Compaiiia;
(XVIT) Aprobar cualquier hipoteca, garantia orpréstamo igual o mas del 25% de
los activos netos, tal como fue apreciado y analizado en el ultimo reporte
financiero de a Compafiia hecho por la Compafiia o por su sub-
Compaﬁié, en donde mas del 50% de las acciones pertenecen a la ™™
Compainiia;
(XVIH1) Aprobar cualquier inversion extranjera de mas de 10,000,000 RMB yuan;
(XtX) Otras funciones y derechos estipulados por las leyes y regulaciones o por

los Articulos de Sociedad de la Compaiiia, al igual que conferidos en la

unta genera, de wctionistas.,

Articulo 95 La Junta Directiva deberd dar explicaciones a la junta general de
accionistas sobre los reportes de auditoria realizado por los contadores publicos .

certificados (con reservas) sobre el reporte financiero de la Compaiiia;

Articulo 96 La Junta Directiva debesa establecer reglas de agenda para la Junta a fin

de garantizar su trabajo eficiente y toma efectiva de decisiones.

Articulo 97 La Junta Directiva debera determinar su autoridad para realizar inversiones
riesgosas con activos de la Compaﬁ{a y deberd establecer una auditoria estricta y
procedimientos para la toma de decisi?:gnes. De manera que proyectos de inversion
importantes deberan ser revisado y auditados por expertos técnicos y legales antes de

ser presentados a la junta general de accioniétas para la aprobacion.
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Articulo 98 E! Presidente y Vice-Presidente deberan ser miembros de la Junta y

deberan ser elegidos y removidos de sus cargos con mas de la mitad de votos en una

sesion plenaria de los miembros del Directorio.

Articulo 99 El Presidente de la Junta debera tener los siguientes derechos:

U]

(1
(i

(V)
(Vi)

(Vi)
(V1)

Convocar y presidir la junta general de accionistas y las juntas del
Directorio;

Supervisar y verificar la ejecucién de las resoluciones def Directorio;
Firmar acciones de la Compafiia, desventuras de la Compaiiia y otros
bonos con precios estimados;

Firmar documentos importantes del Directorio y otros documentos a ser
firmados por los representantes legales de la Compaiiia;

Ejecutar los derechos del representante legal;

Ejecutar una disposicion especial, de acuerdo con la ley y los beneficios
de fa Compaitia en casos de emergencia de Fuerza Mayor, tales como
desastres naturales y presentar reportes relacionados a la Junta Directiva
y a la junta general de accionistas;

Establecer un voto adicional en caso de empate; y

Otras facultades conferidas por la Junta Directiva.

Articulo 100 En caso de que el Presidente del Directorio no pueda ejecutar sus

derechos, este debera sefialar al Vice-Presidente para que lo haga.

Articulo 101 E! Directorio deberd tener por lo menos dos reuniones anuales a ser

convocadas por el Presidente del Directoﬁq, quien debera notificar a todos los

miembros 10 dias antes de que se realice ia reunién.

\




Articulo 102 En uno de los siguientes casos, el Presidente debera convocar a una
reunion provisional de Directorio dentro de quince dias utiles:
M Cuando el Presidente-lo considera necesario;
(I Cuando es solicitado conjuntamente'ﬁbr mas del tercio de todos los
miembros del Directorio;
(1)  Cuando lo propone la Junta de Supervision;

(IV)  Cuando lo propone los gerentes.

Articulo 103 El modo de notificacién de las reuniones provisionales del Directorio a ser
celebradas por la Junta Directiva debera ser del siguiente modo: la secretaria de la
Junta debera notificar a los miembros de la Junta o a sus familiares adultos mas
cercanos por medio de llamadas telefénicas o fax a sus oficinas usuales 5 dias antes de
dicha reunion (exclusiva).

En casos, tal como se estipula en (lI), (ll), (IV) del Articulo 102 de los Articulos de
Sociedad que el Presidente del Directorio no pudiera ejecutar sus facultades, este
debera sefalar al Vice-Presidente o a algin miembro del Directorio para que convoque |
a reunion provisional de Directorio. Si el Presidente del Directorio rechaza tales
responsabilidades sin razén alguna, ni designa a otra persona para qhe actte en su
nombre, el Vice-Presidente puede sefialar a un miembro del Directorio o elegido
conjuntamente por mas de la mitad de los miembros del Directorio para convocar a

dicha reunion.

Articulo 104 La notificacion de las reuniones de Directorio deberan incluir:
U Fecha y lugar de la reunion;
(1 Duracién de la reunién:
(M)  Contenido y temas a tratar en la reunién; y

(V)  Fecha de la emision de la notificacion.




Articufo 105 La reunion de Directorio solo debera realizarse con la asistencia de mas
de la mitad de los miembros del Directorio, y cada uno de ellos debera tener un voto.
* 0

Cualquier resolucion hecha en dicha reunién debera ser aprobada solo con mas de la

mitad de los votos totales.

Articulo 106 Las reuniones provisionales de Directorio pueden, con la condicion de que
todos los miembros del Directorio estén de acuerdo, hacer resoluciones via fax, el cual

los miembros deberan firmar.

Articulo 107 Las reuniones de Directorio deberan ser presididas en persona, pero si
algin mimbro no puede asistir por una razon u otra, el / ella debera seiialar a otro
miémbro del Directorio para representario(a) con una Carta Poder escrita.

La Carta Poder debera incluir el nombre dei delegado, temas, autoridades y validez, y
debera ser firmada y sellada por el miembro del Directorio.

El delegado miembro del Directorio debera, dentro de las autoridades, ejecutar los
derechos del miembro que lo designo. Aquellos miembros ausentes en la reunién sin

designar algun delegado deberan considerados como haberse abstenido.

Articulo 108 E! Directorio debera votar levantando la mano, con un voto para cada
miembro del Directorio.

Articulo 109 El acta de las reuniones del Directorio debera ser guardada y firmada por
todos los asistentes y por la persona encargada de tomar notas. Los miembros que
asistan a la reunién estan autorizados a hacer notas aclaratorias en el acta de la
reunién. El acta debera servir como un documento de la Compaiiia y debera ser
guardada por la Secretaria por un periodo de 10 afios, contados a partir de hecha dicha

acta y al ser firmada por todos los asistentes y la persona encargada de tomar notas.




Articulo 110 El acta de la reunién de Directorio debera incluir:

Q) Fecha, lugar y persona que convoco a tal reunion;

(1 Nombres de los miembros e Directori.d'que asisten a tales reuniones y
aquellos autorizando a delegados (nombres de los delegados) para que
asistan a las reuniones;

(Ity  Agenda de la reunion;

(IV)  Temas principales a ser tratados en el discurso dado por cada miembro
del Directorio, al igual que modo de la votacion y los resultados de la
votacion con respecto a cada tema (a favor, en contra o abstinencia de

voto).

Articulo 111 Los miembros del Directorio deberan firmar las resoluciones y deberan ser
responsable por estas. En caso que dichas resoluciones violaran las leyes y
regulaciones o estos Articulos de Sociedad, todos los miembros del Directorio que
asistan a esta reunion seran responsables por lés perdidas de la Compaiiia, excepto
aquellos que hayan votado en contra de dichas resoluciones, que consta en el acta de

la reunion.

Seccion3  Secretaria de la Junta Directiva
Articulo 112 La Junta Directiva debera tener una secretaria de Directorio, quien debera
ser un miembro del personal administrativo de gerencia de la Compaiiia y que sea

responsable de la Junta Directiva.

Articulo 113 La secretaria del Directorio debera tener el conocimiento y experiencias

. {
profesionales necesarias y deb‘,eré ser sefialada por la Junta Directiva. Los casos




estipulados en los Articulos de Sociedad de la Compaiiia, en que una persona no puede

ser miembro dei Directorio también puede postular al puesto de Secretaria de Directorio.

Articulo 114 Principales responsabilidades de la secretdria del Directorio:

(1)

(I

(1)

(V1)

(Vi)

Preparar y presentar reportes y documentos hechos por la Junta Directiva
y en la unta general de accionistas, como lo requieren los departamentos
de gobierno relacionados;

Preparar todo para la reunién de Directorib y la junta general de
accionistas y encargarse de la toma de notas y guardar el acta y los
documentos de la reunidn;

Estar a cargo de la exposicion de la informacion de la Compafia y
garantizar que dicha exposicion e¢s oportuna, precisa, iegal, aulentica vy
comboleta;

Asegurar que el personal auforizado de tener esos documentos vy
registros de la Comnafila tenga un acceso rapido de dichos documentos
y registros;

Hacerse cargo de las pruebas de los derechos de los valores de la
Compaftia, y el vinculo con los departamentos administrativos
correspondientes o departamentos especiales reguladores de valores;
Recibir visitas de los accionistas, recibir cartas y responder a sus
consultas;

Otras responsabilidades estipuladas en los Articulos de Sociedad de la

Compaiiia y la bolsa de valores donde estan listadas las acciones de la

Compaiiia.

Articulo 115 Los miembros del Directorio y deméas personal administrativo de gerencia

pueden tomar el puesto de Secretaria del Directorio, pero la contabilidaq registrada de




la firma de contadores publicos certificados o el abogado de la firma legal involucrada
con la Compariia no debera ser la Secretaria del Directorio.

Articulo 116 La Secretaria del Directorio debera ser ‘aSignada por el Presidente del
Directorio y debera ser contratada o despedida por la Junta Directiva. En caso que un
miembro de la Junta también es la Secretaria del Directorio, se debera realizar una acta

por ambos separadamente, dicha persona no podra actuar con doble cargo.

Capitulo 6 Gerentes
Articulo 118 La Compaiiia debera tener un Gerente General (de aqui en adelante
referido como Gerente)quien debera estar contratado o despedido por la Junta Directiva.
Los miembros del Directorio también pueden actuar como gerentes y otro personal
administrativo de gerencia, pero el numero de dichos miembros del Directorio no debera .

exceder la mitad de todos los miembros.

Articulo 119 Aquellos que hayan negado haber entrado en la bolsa de valores, de
acuerdo con lo estipulado en el Articulo 57 y Articulo 58 de la Ley de Compaiiias, al

igual que al Comité de Supervisién de Valores, no debera tener el puesto de Gerente.

Articulo 120 EI Gerente servird por un periodo de 3 afios y puede servir en periodos

consecutivos si se llega a un acuerdo después de la expiracién del cargo.

Articulo 121 El Gerente sera responsable por la Junta Directiva y debela ejecutar las
siguientes funciones y poderes:
)] Encargarse de la produccion diaria y de la administracién del negocio de

la Compaiiia y reportarlo a la Junta Directiva;




()

()

(IV)

(V)

(Vi)

(Vi)

(VIH)

(XH)

Arreglar la implementacion de las resoluciones del Directorio, al igu?l que
planes anuales y politicas de inversién para la Compafia;

Hacer planes para establecer la organizacién de administracién interna
de la Compaiiia; v

Establecer el sistema basico de administracion de la Compaifiia;
Establecer reglas y regulaciones concretas de la Combaﬁia;

Proponer a la Junta de Directores la contratacion o despido de un
delegado o gerente o la persona encarga de las finanzas;

Contratar o despedir al personal administrativo que no deberd ser
contratado o despedida por {a Junta Directiva;

Preparar las politicas de la Compattia sobre los salarios del personal,
biencstar, neiilo 4 . oacdades, , decwdir la convawc.on ¢ despido del
personal de la Compaiiia;

Proponer la convocatoria de la reunidn provisional de directorio;

Firmar todos los documentos menos los documentos emitidos por el
Presidente del Directorio;

Aprobar la venta y alquiler del capital restante del que ha sido aprobado
por la Junta Directiva, al igual que cualquier forma de hipoteca, garantia o
préstamo de la Compariia (incluyendo cualquier sub-Compariia que
tenga 50% del total de beneficios de la Compaiiia);

Otras funciones y poderes conferidos por los Articulos de Sociedad de la

Compaiiia o de la Junta Directiva.

Articulo 122 El Gerente debera asistir a la reunién de Directorio, pero el gerente que no

sea un miembro del Directorio no tendra derecho de votar.




Articulo 123 El gerente debera, a pedido de la Junta Directiva o la Junta de Supervision,
reportar a cualquiera de estos los contratos mas importantes de la Compaiiia, la firma,
ejecucion, flujo de capital, ganancias y perdidas. El gerente debe asegurar la
autenticidad de dichos reportes. La Junta Directiva debé&rh establecer reglas especificas

y regulaciones referentes a las facultades y responsabilidades del Gerente de acuerdo

de las condiciones actuales de la Compafiia.

Articulo 124 Al hacer politicas concernientes a los salarios de los empleados, bienestar,
produccion segura, proteccidn de empleo, seguro de empleo y disolucién de empleo,
despido o expulsion, al igual que otfros temas referentes a los principales beneficios de
los empleados, el gerente debera solicitar por adelantado las opiniones del sindicato y

del congresc del personal y de los trabajadores.

Articulo 125 El gerente debera establecer reglas detalladas de trabajo, las cuales

deberan ser implementadas luego de la aprobacién de la Junta Directiva.

Articulo 126 Las reglas detalladas de trabajo del Gerente deberan incluir:

(h Condiciones, procedimientos y asistentes de las reuniones a ser
convocadas por el Gerente;

(m Responsabilidades especificas y asignaciones de trabajo del Gerente,
delegados de los gerentes y demas personal administrativo de gerencia;

(i)  Operacion del capital y activos de la Compaiiia, autoridades para firmar
contratos importantes, y las reglas concernientes al reporte para la Junta
Directiva y la Junta de Supervision;

(lv) Oftros asuntos que puedan ser considerados necesarios por la Junta

Directiva.




Articulo 127 El Gerente debera cumplir con las leyes, regulaciones y Articulos de

Sociedad de la Compaiiia, cumplir con sus responsabilidades fiel y asiduamente.

" N4 . .z
Articulo 128 El Gerente puede expresar su renuncia ‘antes de la expiracion de su
posesion, los procedimientos y pasos concretos que deberan ser estipulados en el

contrato laboral entre el Gerente y la Compaifiia.

Capitulo 7  Junta de Supervision
Articulo 129 Los representantes de los accionistas de los empleados de la Compafiia
pueden servir como supervisores, y el numero de los empleados de la Companiia que

sirven como supervisores no deberan ser menos del tercio de la Junta de Supervision.

Articulo 130 Aquellos que hayan negado entrar en la Bolsa de Valores de acuerdo con
lo estipulado en el Articulo 57 y Articulo 58 de la Ley de Compaiiias, al igual que el
Comité de Supervision de Acciones no podran tener el cargo de Supervisores de la

Compaifiia.

Articulo 131 Los supervisores sirven por un periodo de 3 afios pero pueden servir por
periodos consecutivos. Los accionistas que sirven como supervisores deberan ser
elegidos o reemplazados por la juta general de accionistas, mientras que los
representantes de los empleados sirven como supervisores deberan ser libremente

elegidos o reemplazados por los empleados de la Compaiiia..

Articulo 132 Los Supervisores que hayan fallado en asistir dos veces seguidas a las
reuniones de la Junta de Supervision en persona, deberan ser considerados como que
han rechazado sus responsabilidades y deberan ser removidos de sus cargos en una

reunién de empleados o en la junta general de accionistas.
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Articulo 133 Los Supervisores pueden renunciar antes de la expiracion de su posesion.
Los Articulos en el Capitulo V de. los Articulos de Sociedad de la Compaiiia

relacionados con la renuncia de miembros del Direttorio también se aplica a los

supervisores.

Articulo 134 Los Supervisores deberan cumplir con las leyes y regulaciones y los

Articulos de Sociedad de la Compafifa y cumplir con sﬁs responsabilidades fiel y

asiduamente.

Seccion 2 Junté de Supervision
Acwoulo 148 La Compania webera establecct @ Junta ae Supervision, 1a cual debera
consistir en 7 supervisores, uno actuando como agente convocador para [as reuniones
de la Junta de Supervision, quien deberd, cuando no pueda cumplir con sus
-esponsabilidades, designar a un supervisor para que actie en su nombre:
Articulo 136 La Junta de Supervisién debera tener las siguientes funciones y facultades:

(h Verificar las finanzas de la Compaiiia;

() Supervisar los actos de los miembros del Directorio, gerentes, y demas
personal administrativo de gerencia durante la violacion de las leyes,
regulaciones o los Articulos de Sociedad de la Compaiiia cuando estén
realizando sus tareas; ‘ |

(i)  Cuando el comportamiento de los miembros del Directorio, gerentes, y
demas personal administrativo de gerencia infringe los intereses de la
Compaiiia, la Junta de Supervision debe solicitarles que hagan
correcciones, o que presenten reportes necesarios para la junta general

de accionistas o autoridades administrativas relacionadas;




(V)

materiales presentados por la Junta Directiva o por los gerentes o

informacion a ser hecha.publica;

V) Proponer la convocatoria de una reuhion general de accionistas
provisional;

(V)  Supervisar la auditoria por la Junta Directiva o el Presidente del Directorio
y los gerentes y demas personal administrativo de gerencia cuando dejan
sus puestos;

(VIl)  Asistir a las reuniones de Directorio como delegados que no podan votar;

(VIll) Sera responsable y reportara su trabajo a la junta general de accionistas;

(IX)  Oftras funciones y facultades conferidas por los Articulos de Sociedad o

por Ia junta general de accionistas.

Articulo 137 Durante la ejecucién de sus funciones, la Junta de Supervisién puede
contactar a la firma legal publica o a firma de contadores publicos y otras
organizaciones profesionales para obtener ayuda necesaria, cuyos honorarios seran

cancelados por la Compaiiia.

Articulo 138 La Junta de Supervision debera tener por o menos dos reuniones anuales,
la notificacion correspondiente debera extenderse a todos los supervisores 10 dias

antes del inicio de dichas reuniones.

Articulo 139 La notificacion de las reuniones de la Junta de Supervision debe incluir. La
fecha y ubicacion de las reuniones, duracion, motivos, temas y la fecha de la

notificacion.




Seccion 3  Resolucion de la Junta de Supervision
Articulo 140 La Junta de Supervision debera realizar sus resoluciones al levantar los
brazos, por sufragio, cualquiera de estas opciones sea abierta.

Cada Supervisor tendra un voto. e

Articulo 141 La Junta de Supervision debera realizar sus resoluciones con mas de la

mitad de todos los votos de los supervisores.

Articulo 142 La Junta de Supervision debera tener sus registros en donde los
supervisores y personas encargadas de guardar los registros que asisten a las
reuniones deberan firmar sus nombres. Los Supervisores estan autorizados a hacer
e T OTTES 211 Q1 Bron v v ww JE @S LAPOSICIONES NGCHAS L L0 (eUION. 1Las
estipulaciones de los Articulos de Sociedad concernientes a los registros de las
reuniones de la Junta Directiva también se aplican a los registros de las reuniones de la

Junta de Supervision.

Capitulo 8
Sistema de Contabilidad y Financiero, Distribuciéon de Ganancias y Auditoria
Seccién 1  Sistema de Contabilidad Financiera
Articulo 143 La Compariiia debera estipular sus propias reglas de contabilidad

financiera de acuerdo con las leyes, regulaciones y estipulaciones de los departamentos

de gobierno relacionados.

Articulo 144 La Compaiia deberd preparar su reporte de contabilidad financiera
semestral 60 dias después del final de los primeros 6 meses de cada afio fiscal, y el

reporte anual de contabilidad financiera 120 dias después del termino de cada afio fiscal.




Articulo 145 El reporte anual de contabilidad financiera y el reporte semestral financiero
para la distribucion semestral de ganancias debera incluir:
(n La hoja de balance; ..
(1)  Lahoja de perdidas y ganancias; i
()  La hoja de distribucion de ganancias;
(IV)  Lahoja de movimiento financiero (o hoja de flujo de efectivo);
(V) Observaciones del reporte financiero;
En caso que la Compaifiia no pudiera hacer la distribucidon semestral de

ganancias, e! reporte semestral de contabilidad financiera debera incluir el

reporte de contabitidad y las notas excepto el contenido del Articulo 145 ([lf).

Articulo 146 El reporte semestral de corabiiidad financiera y el repore anua de
contabilidad financiera deberan ser preparados de acuerdo a las leyes y

regulaciones correspondientes.

Articulo 147 Ademas de los libros de contabilidad estipulados legalmente, la
Compaiiia no debera establecer ningin otro libro de contabilidad, y los activos
de la Companiia no deberan ser depositados en el nombre de ninguna persona

natural.

Articulo 148 Las ganancias que se devuelven después de haber pagado los
impuestos de la Empresa deberan ser distribuidos en el siguiente orden:
) Compensacion por las pérdidas del afio fiscal anterior;
(1 Asignar 10% de las ganancias como el fondo legal de reserva;
(M)  Asignar de 5% a 10% de las ganancias como el fondo de
bienestar legal publico;

(V)  Asignar un monto acordado al fondo de acumulacién;




V) Pagar los dividendos a los accionistas.

En caso de que el fondo legal de acumulacién sobrepase el 50% del
capital registrado de la.Compaiiia, ningin monto sera asignado como
fondo de acumulacién. Luego de la adignacion como fondo legal de
acumulacion y fondo de bienestar publico, la junta general de accionistas
decidira si se debe asignar mas ganancias a el fondo de acumulacion. La

Compaitia no distribuird ganancias a los accionistas antes de compensar

perdidas y a asignar las ganancias al fondo de acumulacion y al fondo de

bienestar publico.

Articulo 149 El fondo de acumulacién de la Compariia debera ser usado

para:

1. Compensar perdidas;

2. Expandir las escalas de produccién y comercio;

3. Distribuir nuevas acciones o incrementar el valor de cada accién a los
accionistas con la aprobacion de la junta general de accionistas en la
base de la proporcion de acciones original de los accionistas, de
modo de convertir el fondo de acumulacién en el capital registrado. El
fondo de acumulacion restante no sera menor del 25% del capital

registrado.

El fondo publico legal debera ser usado para el bienestar colectivo de los

empleados de la Compaiiia.

Articulo 150 Luego de aprobada la resolucion de la reunion de los accionistas
concerniente a la distribucion de las ganancias, la Junta Directiva debera distribuir todos
los dividendos de las acciones (o acciones) en dos meses después de la junta general

de accionistas.




Articulo 151 La Compaiiia debera distribuir los dividendos de las acciones en formj de

efectivo o de acciones.
Articulo 152 En el momento de distribuir los diviléndos de las acciones a los
accionistas, la Compaiiia deberd deducir los impuestos a pagar del ingreso de las

acciones de los accionistas.

Seccion 2  Auditoria Interna
Articulo 153 La Compariia deberd practicar una auditoria interna por personal de
auditoria especializado de manera de guardar una supervision interna del ingreso

financiero de ta Compariia , gastos y actividades econdmicas.

Articulo 154 Las reglas de auditoria interna y las responsabilidades de los auditores
deberan ser aplicadas luego de la aprobacién de la Junta Directiva. El personal a cargo

de la auditoria sera responsable nor el reporte de su trabajo a la Junta Directiva,

Seccion 3  Empleo de la Firma de Contadores Publicos Certificados
Articulo 155 La Compariia debera contratar a la firma de contadores publicos
certificados involucrados con negocios relacionados a la bolsa a fin de hacer la auditoria
del reporte de contabilidad, inspeccién de capital neto y proporcionar otras servicios de

consultoria relacionado por el periodo de un afio, el cual puede ser renovado.

Articulo 156 El empleo de la firma de contadores publicos certificados debera ser

decidido por la junta general de accionistas.

Articulo 157 La fima de contadores publicos certificados empleado por la Compaiiia

tendra los siguientes derechos:




()] Revisar los reportes, registros y recibos financieros de la Compania y
solicitar a la Junta Directiva, gerentes y demas personal administrativo de
gerencia que proporcionen documentos y explicaciones relacionadas;

(in Pedir a la Compafiia que proporcione a‘slis sub-compafiias documentos
y descripcién necesaria para el trabajo de la firma de contadores publicos
certificados;

(1) Asistir a la junta general de accionistas como delegado sin voto, recibir
notificacién sobre la junta general de accionistas y hacer discursos en las
reuniones concernientes a el empleo de una firma de contadores publicos

certificados por la Compaiiia.

Articulo 158 Si una vacante cae en el puesto de una firma de contadores publicos
certificados, la Junta Directiva debera asignar a una nueva firma para llenar a vacante

antes que empiece la junta general de accionistas.

Articulo 159 La remuneracion de la firma de contadores publicos certificados o como
sera determinada, debera decidirse por la junta general de accionistas. La remuneracion
de la firma sefialada por la Junta Directiva para llenar la vacante debera ser

determinada por la Junta Directiva y luego aprobada por la junta general de accionistas.

Articulo 160 E!l despido o recontratacion de la firma de contadores publicos certificados
sera determinada por la junta general de accionistas y sera publicado en publicaciones
correspondientes para dar motivos cuando sea necesario y reportar al Comité de
Supervision de Valores de China y a la Asociacidon China de Contadores Publicos

Certificados para que sea registrado.
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Articulo 161 Cuando se despide o se deja de emplear a Ia firma de contadores pﬂb(icos
registrados, la Compariia debera notificar a la firma con 30 dias de anticipacién. La
firma de contadores publicos certificados esta autorizada a expresar sus opiniones en la
junta general de accionistas, o a demandar a la oficina de administracién de valores del
Consejo de Estado y a la Asociacion China de contadores publicos certificados por
dichos actos cuando despide o deja de contratar a la firma como una accidn injusta. Si
dicha firma pide su renuncia, debera presentarse ante la junta general de accionistas si

es que la Compariia ha estado involucrada en actividades impropias.

Capitulo9  Seguro
Articulo 162 La Compaliia debera asegurar con compafiias de seguro autorizadas
g nClas 08 BCIVOS § wed i COIMNEIC.LES inas importanics Je la Compaiiia
contra perdidas o dafios.
E! tipo de seguro, montos de seguro y el periodo del seguro sera decidido por fa Junta
Directiva de acuerdo a las leves y regulaciones de rutina de estas organizaciones

similares comerciales de seguro.

Articulo 163 De acuerdo con las regulaciones correspondientes de la ciudad de

Shenzhen, la Compariia debera ingresar al esquema e seguridad social.

Capitulo 10 Administracién Laboral
Articulo 164 La Compafiia debera establecer reglas y regulaciones de acuerdo con las
leyes y estos Articulos de Sociedad concernientes a la inscripcion, probacién, empleo,
despido, capacitacion profesional, asignacion de trabajo, condiciones laborales,
proteccion laboral, remuneracion laboral, bienestar laboral, horas de trabajo, vacaciones
y disciplinas de trabajo para garantizar a los trabajadores sus derechos e intereses

laborales, y también cumplir con sus responsabilidades laborales.




Articulo 165 La Compafia deberd manejar sus relaciones laborales internas de

acuerdo a las leyes y se prohibe cualquier organizacion o persona natural de hacer

interferencias ilegales. .

Articulo 166 La Compaiiia debera practicar el sistema de contratacion laboral. La

Compafiia debera firmar los contratos laborales con los empleados.

Articulo 167 Los empleados de la Comparfiia deberan cumplir con las reglas y
regulaciones laborales de la Compaifiia.

lLos empleados deberan guardar en reserva los secretos de la Compadia. De lo
contrario, tendran que rembolsar las perdidas correspondientes de la Compaiiia.

l.os empleados gue deseen renunciar de sus puestos deberan atravesar Ics nismos

procedimientos de acuerdo con las regulaciones de la Compafiia.

Articulo 168 Los empleados de la Compafia estan autorizados para participar
legalmente en la organizacion de sindicatos, que deberan proteger los derechos y

beneficios legales de los empleados.

Articulo 169 Al analizar lgs salarios, bienestar, produccién segura, proteccion laboral y
seguro laboral y otros asuntos concernientes a los intereses fundamentales de los
empleados, la Comparfia debera escuchar las opiniones del sindicato y de los
empleados comunes e invitar al sindicato o a los representantes de los abogados a
presenciar reuniones correspondientes.

Al tomar decisiones importantes sobre la Compaiiia, estableciendo reglas vy
regulaciones importantes, la Compafiia debera escuchar las opiniones y sugerencias

del sindicato y de los empelados.
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Capitulo 11 Notas y Notificaciones
Seccion 1 Notificaciones

Articulo 170 Las notificaciones de {a. Compaiiia deberan ser emitidas de la siguiente
manera: v

()] Emitidas por una persona especifica;

(m Emitidas en forma de un correo;

(1)  Emitidas en la forma de anuncio publico;

(IV)  En otras formas estipuladas en los Articulos de Sociedad de la Compaiiia.

Articulo 171 Notificaciones de la Compafiia en forma de notas publicas sobre su

seguro, deberan ser consideradas como recibidas por todo el personal correspondiente.

Articulo 172 Las notificaciones de la junta general de accionistas deberan ser emitidas

en forma de notas.

Articulo 173 Las notificaciones de las reuniones de la Junta Directiva debera ser en
forma de llamadas telefénicas, FAX, u otras formas confirmadas por mas de dos tercios

de los miembros del Directorio.

Articulo 174 Las notificaciones de las reuniones de la Junta de Supervision deberan ser
realizadas en forma de llamadas telefénicas, FAX, u otras formas confirmadas por mas

de dos tercios de los miembros del Directorio.

Articulo 175 Las notificaciones enviadas por el personal especifico deberan ser
firmadas por el recibidor en el recibo (o sello), con la fecha de la firma del recibidor
como la fecha de servicio. En forma de correo, las notificaciones tienen la fecha de
recepcion én el décimo dia después de la entrega en la oficina de correos; en forma de

notas publicas, la fecha del primer anuncio de la nota debera ser la fecha de entrega, y




en forma de llamadas telefénicas o faxes, la fecha en que el recibidor mismo lo recibe o
la fecha de entrega efectiva de la nota debera ser la fecha alcanzada.

Articulo 176 Las reuniones y sus resoluciones deberarf ser validos incluso en el caso
en que la notificacién no sea enviada a las partes interesadas o las partes que no

hubieran recibido la notificacion debido a problemas inesperados.

Seccion 2  Notas Publicas
Articulo 177 LLa Compaiiia ha designado a los diarios “China Securities” y “Security

Times” como el medio para revelar la informacion de la Compaiiia.

Capituto 14 lFusion, Separacion, isolucién y Liquidacian
Seccion 1 Fusioén o Separacién
Articulo 178 La Compaiiia puede ser fusionada o separada legaimente.
‘a fusién puede realizarse de ¢os formas: asimilacion o establecimiento de una nueva

compafiia, y la separacion puede ser separacion en partes o separacion de disolucion.

Articulo 179 La fusion o separacion e la Comparfiia debera proceder de la siguiente
manera:
) La Junta Directiva establece el plan de fusion o separacion;
(th La junta general de accionistas debera hacer la resolucion por estos
Articulos de Sociedad;
(M) Las partes involucradas deberan firmar los contratos de fusion o
separacion; ,

(IV)  Atravesar distintos procedimientos de aprobacion de acuerdo a ley:

(V) Manejo de varios temas de fusion o separacion tales como derechos y

responsabilidades,
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(V)  Manejo de la cancelacion o aiteracién del registro. /
La fusion o sefparacion referente al cambio de las acciones de la Compaiiia
debera ser reportada al comit¢ de administracion de valores competente del

Consejo del Estado. S

Articulo 180 Durante la fusidn o separacion, las partes involucradas deberan preparar
las hojas de balance y las facturas financieras. La Compariia debera notificar a los
acreedores de la Compaiiia 10 dias desde que la junta general de accionistas realiza la
resolucion de la fusion o separacioén, y debera hacer tres anuncios dentro de 10 dias en

el diario “China Security” y “Security Times”.

Articuio 181 Si después de 30 dias de recibidos dichos anuncios , o dentro de 60 dias
después del primer anuncio si la persona no ha recibido la notificacion, el acreedor
debera estar autorizado a solicitar a la Compania para liquidar todas las deudas o
proporcionar la garantia correspondiente. La Compafifa que no pueda liquidar las
deudas o proporcionar garantias no debera ser autorizada para realizar la fusién o

separa racion.

Articulo 182 Durante la fusién o separacion, la Junta Directiva de la Compariia debera
tomar todas las medidas necesarias para proteger los intereses legales de los

accionistas que estSan contra dicha fusién o separacion.

Articulo 183 Durante la fusion o separacion, las partes a ser fusionadas o separadas
deberan tener el control de su capital, derechos y responsabilidades claramente

especificadas en forma de contratos.




Luego de la fusion, las partes involucradas deberan tener sus derechos vy
responsabilidades inherentes por la fusion o por la nueva Compafiia que ha sido

establecida.

-« -

Antes de la separacién, las responsabilidades de la CoWfpariia deberan ser establecidas

por la Compafiia resultado de la separacion de acuerdo con los acuerdos alcanzados

entre las partes interesadas.

Articulo 184 Si la fusion o separacion afecta el registro de las compariias, tales
cambios deberan ser registrados en la organizacion de registro de la Compaiiia. Si se
disuelve alguna compafiia, csta deberd ser cancelada. Si alguna compafia nueva se

establece, esta debera ser registrada de acuerdo a las reglas y regulaciones.

Seccion 2  Disolucion y Liquidacion
Articulo 185 En alguno de los siguientes casos, la Compafiia debera ser disuelta y
liquidada legalmente:
h Cuando la licencia expira;
(1) A ser disuelta por la resolucion de la reunién de los accionistas;
() A ser disuelta por la fusién o separacion;
(IV)  Bancarrota reclamada legalmente por la violacién de leyes y

regulaciones.

Articulo 186 Las compafias a ser disueltas debido a casos (I) (lI) del Articulo 185
deberan establecer su comité de liquidacion dentro de quince dias, y los miembros del
grupo deberan ser seleccionados en forma de las resoluciones de la junta general de
accionistas.

Para las compariias que quieren disolverse debido a casos descritos en (lIf) del Articulo

185, la corte de la Gente organizara, de acuerdo con leyes y regulaciones




correspondientes, a los accionistas, organizaciones relacionadas y personal
especializado para formar el comité de liquidacion.

En caso de que la Compaiiia se disuelva por razones, tal como se estipula en (V) del
Articulo 185, la oficina de administracion corresporfdiente debera organizar a los
accionistas, organizaciones relacionadas y personal profesional para formar el comité

de liquidaciones a fin de realizar las liquidaciones.
Articulo 187 Luego de establecer el comité de liquidacion, la Junta Directiva y gerentes
deberan terminar sus facultades y responsabilidades inmediatamente, y la Companiia no

estar involucrada con ninguna otra actividad econémica.

Articuto 188 Durante la liguidacion. el comité de liquidacion debera tener las siguientes

facultades:
(h Natificar o anunciar las notas a los acreedores;
(1n Liquidar a la propiedad de la Compafiia y preparar las hojas de balance y

facturas de propiedad;

(i)  Manejar todos los negocios suspendidos de la compaiiia:

(IV)  Pagar todos los impuestos vencidos;

(V)  Liquidar los derechos y responsabilidades;

(Vl) Disponer de la propiedad restante de la Compafiia después de su
liquidacién;

(VIl)  Participar en las demandas civiles representando a la Compaiiia.

Articulo 189 EI comité de liquidacion debera dentro de 10 dias después de notificar a
todos los acreedores, y deberéan publicar sus anuncios publicos en 60 dias, tres veces

en al menos un tipo de publicacién China como se designa por el Comité de Supervision

de \/alores.




Articulo 190 Los acreedores deberan, dentro del periodo especificado por los Articulos
de Sociedad, hacer sus reclamos sphre derechos de crédito al comité de liquidacion,
durante el cual deberan especificar temas relacionall8s y proporcionar documentos
adecuados como prueba. E! comité de liquidacion debera registrar dichos reclamos de

los acreedores.

Articulo 191 Luego de distribuir la propiedad de la Compaifiia, preparar la hoja de
balance y listas de propiedad, el comité de liquidacion debera establecer su plan de
liquidacion y reportar a la junta general de accionistas o a las autoridades

administrativas relacionadas la confirmacion.

Articulo 192 La propiedad de la Compafiia debera ser liquidada en el siguiente orden:

1)) Pagar por los gastos de liquidacion;

) Pagar por los salarios y costos de seguro laboral de los empleados de la
Compaiiia;

(i Presentar los impuestos que se deben;

(IV)  Pagar las deudas de la Compaifiia;

(V)  Distribuir la propiedad de la Compafiia entre los accionistas de acuerdo a
la proporciéon que posean.

Antes de realizar la liquidacion de acuerdo a los Articulos (1) a (IV), la propiedad

de la compaiiia no sera distribuido entre los accionistas.

Articulo 194 Luego de la liquidacion, el comité de liquidacion debera preparar su
reporte de liquidacion, la hoja de ingresos y gastos durante las cuentas de finanzas y de
liquidacién y reportarlo en la junta general de accionistas o a las autoridades

administrativas relacionadas para la confirmacion.
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El comité de liquidacion debera en 30 dias después de la confirmacién de Ia .f/unta
general de accionistas o de la oficina administrativa correspondiente, hac;er el registro
de la cancelacion de la Compania y anunciar el termino de la Compaiiia.

.o
Articulo 195 Lo miembros del comité de liquidacion debera cumplir con sus tareas y
gjecutar sus obligaciones de liquidacion de acuerdo a la ley.
Los miembros de un grupo de liquidacién no aceptaran sobornos u otra clase de ingreso
ilegal o inapropiado ni tomar ventaja de la propiedad de lé Compafiia por su puesto o
poder. |
Los miembros del comité de liguidacion que cause perdidas a la Compafiia ¢ a sus
acreedores, ya sea casualmente o por estricta negligencia, sera responsable por la

compensacion.

Capitulo 13 Exposicion de Informacion
Articulo 196 La exposicion do ia informacion de la Compaiiia debera ser realizada por

la secretaria del Directorio bajo la guia de la Junta de Directores.

Articulo 197 Sesenta dias después de terminar los 6 primeros meses de cada afio
fiscal de la Compariia, el reporte semestral debera ser preparado y presentado al
Comité de Supervision de Valores para que sea documentado, con un reporte abstracto
de al menos 400 palabras publicado por lo menos en una de las publicaciones locales
designadas por el Comité de Supervision de Valores. Mientras tanto, el reporte
semestral serd remitido a la ubicacién de la Compariia, en la Bolsa de Valores de
Shenzhen y las organizaciones comerciales felacionadas con la bolsa y sus estaciones
de red relacionadas para facil acceso para el publico.

Luego de 120 dias después del termino de cada afio fiscal, el reporte anual debera ser

preparado y presentado al Comité de Supervision de Valores para que se registre y sea




publicado al menos una vez en una publicacién nacional designada por el Comité de
Supervision de Valores por lo menos 20 dias Gtiles anteriores a la reunién anual de
accionistas. Mientras tanto, el reporte. anual debera ser remitido a la ubicaciéon de la
Compaiiia, a la Bolsa de Valores de Shenzhen y organizaciones relacionadas con la
bolsa y sus estaciones de red relacionadas para facil acceso del publico. El reporte

financiero anual de la Compariia debera ser auditado por el contador publico registrado.

Articulo 198 Los posibles eventos importantes de la Compaiiia que puedan afectar los
precios de las acciones de la Compafiia (de aqui en adelante referidos como eventos
importantes) deberan hacerse saber al publico en el formato especificado por el Comité
de Supervision de Valores o la Bolsa de Valores de Shenzhen y deberan ser publicados
al menos en una de las publicaciones nacionales designada por er Comite de
Supervision de Valores. Sin embargo, si la Compafia tiene suficientes razones para
considerarlo peligroso para la Comparia el hecho de publicar dichos eventos
importantes, entonces esos eventos importantes no seran revelados con el permiso de
la Bolsa de Valores Shenzhen. Estos eventos incluyen:

1. Firmar importantes contratos que pueden tener un gran impacto en el capital,
responsabilidades, derechos y en mas de un tema de los resultados
comerciales;

2. Cambios importantes de su politica de negocio o proyectos comerciales;

3. Hacer inversiones importantes o adquirir grandes cantidades de activos a

largo plazo;

Incurrir en grandes deudas;

Violar acuerdos de pagar deudas importantes;

Incurrir en perdidas importantes ilegales de operacion;

Incurrir en perdidas importantes de capital;

©® N o O &

Tener grandes cambios en el ambiente de produccion y comercio;




9. Publicacién de nuevas leyes y regulaciones, politicas y decretos que pog
afectar seriamente la operacion comercial de la Compaiiia;

10. Reemplazo det Presidente.de Directorio, mas del 30% de los miembros del
Directorio, o el Gerente; i

11.Los accionistas que tengan mas del 5% de las acciones vendidas
publicamente, teniendo sus acciones incrementadas o reducidas que
alcanzan el 2% total de las acciones de la Compaiiia vendidas publicamente;

12. Demandas importantes relacionadas con la Compafiia;

13. Con la Compaiitia en estado de liquidacion o bancarrota;

14. La alteracion de estos Articulos de Sociedad, el capital registrado v la
direccion registrada;

RTRsion f separneit o compaiiag:

16. Ser testigo de rechazo por parte del banco de una gran cantidad de billetes
(5% de todo el capital circulante de la Compafiia),

17. Cuando la Compafiia reemplaza su firma de contadores publicos certificados
para {a auditoria;

18. La alteracion, incremento o reduccion de la garantia del préstamo o hipoteca
emitida por la Compaiiia;

19. La segunda emision de las acciones de la Comparfiia o deudas de la
Compaiiia, o la recuperacion de acciones, que se pueden transformar en
desventuras para la Compaiiia;

20. La hipoteca, venta o rechazo del capital mas importante de la Compaiiia que
exceda el 30% de los activos de la Compafiia;

21.La conducta de los fundadores o de los miembros del Directorio
representaran responsabilidades por grandes perdidas;

22.Las resoluciones de la junta general de accionistas o de la Junta de

Supervisidn son canceladas legalmente;




23. Los decretos de ley prohiben a los accionistas de transferir sus acciones;

24. Otros eventos como se requiere por las autoridades administrativas.
Articulo 199 Después de un dia util de que el evBnto ocurre sin previo aviso, la
Compaiiia lo reportara al comité de Supervision de Valores y a la Bolsa de Valores de

Shenzhen, tal como se estipula.

Articulo 200 Después de la edicion de dichos eventos importantes, deberan ser
reportados al Comité de Supervision de Valores para que sea registrado
inmediatamente y debera ser colocada en la premisa de la Compaiifa, en la Bolsa de
Valores de Shenzhen y en las organizaciones relacionadas de la bolsa y en las

estaciones de red para facil acceso def publico.

Articulo 201 Si la compafiia considera necesario exponer un evento importante a través
de los medios puablicos, esto deberda ser previamente reportado al Comité de

Supervision de Valores de acuerdo a los requerimientos de dicho Comité.

Articulo 202 Si se realizan nuevas estipulaciones por autoridades administrativas

relacionadas, la exposicion sera manejada de acuerdo a esas nuevas estipulaciones.

Articulo 203 A menos que se establezca de otra manera en los Articulos de la
Sociedad, las notificaciones y notas, materiales y anuncios escritos de la Compaiiia
distribuidos a los accionistas deberan ser mandados por correo a estos con estampillas

prepagadas, de acuerdo a las direcciones registradas de los accionistas.
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Articulo 204 Las notificaciones, documentos o reclamos por escrito hechos pd} los
accionistas y miembros del Directorio de la Compaiia deberan ser guardadas o
enviadas a la direccion legal de la Cqmpaiiia por correo registrado.

Las notificaciones, documentos o reclamos por escrifb®*enviadas a los accionistas de
acuerdo con los Articulos de Saciedad de la Compaiiia deberan ser bien guardados y

enviados a todos los accionistas para mantener la ecuanimidad e imparcialidad.

Capitulo 14 Modificaciones de los Articulos de Sociedad
Articulo 206 Los Articulos de Sociedad deberan ser modificados en alguno de los
siguientes casos:

0 Después de la aiteracion de la Ley de Compafias o de ofras leyes y
regulaciones correspondientes, los Articulos de Sociedad deberan
contradecir las leyes y regulaciones modificadas;

(I Los cambios realizados han hecho las circunstancias inconsistentes para
aquellos estiputados en los Articulos de Sociedad;

(W) La junta general de accionistas ha decidido modificar los Articulos de

Sociedad.

Articulo 207 La emision de modificar los Articulos, aprobado por la junta generai de
accionistas, lo que deberd ser reportado para aprobacion a las autoridades
administrativas correspondientes, debera ser reportado a las autoridades originales para
su aprobacion, y aquellos articulos referentes al registro de la Compaiiia deberan estar

debidamente registrados para realizar dichas modificaciones.

Articulo 208 La Junta Directiva debera modificar los Articulos de Sociedad de la
Compafiia de acuerdo con las resoluciones de las juntas generales de accionistas y con

la aprobacién de las autoridades administrativas correspondientes.




Articulo 209 Si aquellos articulos a ser modificados es informacion a ser expuesta tal
como lo requiere las leyes y regulaciones, deberan ser publicados.

Capitulo 15 Disposiciones Suplémentarias
Articulo 210 La Junta Directiva puede establecer reglas detalladas de los Articulos, tal

como se estipula en los Articulos, que no deberan contradecir a los mismos Articulos.

Articulo 211 Estos Articulos de Sociedad deberan ser escritos en Chino, y si se
producen mal interpretaciones entre otras versiones del lenguaje y en Chino, la ultima
version en Chino aprobada vy registrada en la Administracion de Shenzhen para la

Industria y el Comercio prevalecera.

Articulo 212 los términos como “en”, “dentro”, o “anterior” son incluidos, mientras que

términos como “no alcanza”, o “sin” no lo estan.

Articulo 213 Los Articulos de Sociedad deberan estar explicados solo por la Junta
Directiva, y todos los temas no especificados en estos Articulos de Sociedad deberan

ser especificados por las leyes y regulaciones del Estado.

ZTE Corporation

Representante autorizado: Zhang Taifeng

China Precision Machine Imports & Exports Co. Shenzhen Branch
Representante autorizacjo: Han Yongshen
Lishan Microelectronics Company

Representante autorizado: Zhang Renyong
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Shenzhen Zhaoke In\)estment & Development Co. Ltd.

Representante autorizado: Chen Jintang

Hunan Nantian Group, Ltd.

Representante autorizado: Yang Fuquan

Shanxi Shunda Telecom. Co.

Representante autorizado: Li Shuben

7th Research Institute of Mil

Representante autorizado: Li Yushu

Gilin General Company of Post & Telecommunications Equipment

Representante autorizado: Wang Naizhi

Hebei Post and Telecom Equipment Co.

Representante autorizado: Wang Guishan
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Certificado de Notaria

(2002) YGZW. Zi, No.40124

Por el presente certifico que el contenido de la copia coincide con el del

original y el sello de ZTE Corporation en el original es auténtico.

XX09343991

PPERETS

Notario(a): Li Yongmei
Oficina de Notarfa Piblica de Provincia Guangdong
Republica Popular de Chifia

Junio 24, 2002
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SOCIEDAD ANONIMA DE COMUNICACIONES
ZHONG XING(ZTE CORPORATION)
RESOLUCION DEL DIRECTORIO

Ante la necesidad de desarrollar los negocios de la Compaiiia en el extranjero,
el Directorio de SOCIEDAD ANONIMA DE COMUNICACIONES ZHONG!
XING (ZTE CORPORATION), tras detenidas discusiones, decidi6 que se
estableceran sucursales en los siguientes paises : Inglaterra, Tailandia,
Kenia, Zambia, Ecuador, Egipto, Birmania, Alemania, Rusia, Sudan, S. Africa,
Vietnam, Nigeria, los Estados Unidos y Filipinas. Las sucursales deben
dedicarse a los trabajos de mercadeo bajo la ley local de cada pais y con la
autorizacion de la Casa Matriz. No se podra firmar contratos a nombre de la

~~ Compaiiia sin la autorizacion previa de la Casa Matriz. No se podra emplear
personas locales sin el permiso previo de la Casa Matriz.

Con el presente documento se certifica lo resuelto en el Directorio.

(SELLO)
Directorio de la SOCIEDAD ANONIMA DE
COMUNICACION -
(ZTE CORF
el dia 17

t
2 z

iRy A

Firmas de los Directores:

ZHANG TAIFENG HOU WEIGU!I ZHU KERANG

HE SHIYOU SHI LIRONG L1 JUPING

YIN YIMIN
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Corporation en “Decisiones de la Junta de Administracion” adjuntado son

auténticos.
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PODER DE AUTORIDAD

Sociedad Andénima de Comunicaciones Zhong Xirg, PG
CORPORATION, sociedad constituida de acuerdo a las leyes de China /
domiciliada en Av. Keji Sur, Parque Industrial de Alta Tecnologia, Dlstnto /
Nanshan, Shenzhen, por medio de su Presidente, Sr. Zhang Taifeng, conﬂere,/
por medio del presente documento Poder Especial, amplio y suficiente cuanto
en derecho se requiere al Sr. Qiu Weidong, residente en el Ecuador, para que
represente en todo el territorio ecuatoriano, a la antedicha compariia e
intervenga con plenos poderes en todas las licitaciohes, concursos de oferta,
invitaciones publicas y privadas para que cumpla, suscriba y negocie todas y
cada una de las obligaciones y ejerza todos los derechos que de ellos se
originen y realice todas las gestiones necesarias a nombre de su mandante
para el total cumplimiento de su cometido.

Se le confiere al mandatario amplias facultades para el cumplimiento de
las pertinentes obiligaciones; se le faculta a contestar demattas que
eventualmente pudieren presentarse y comparecer en juicio como actor o
demandado en relacidon con la antedicha representacion.

Se le confiere ademas las atribuciones consignadas en el articulo 6 y

415, numeral 3 de la Ley de Compafiias del Ecuador, y articulo 48 del Codigo
de Procedimiento Civil Ecuatoriano.

Firmado el dia 20 de junio de 2002

Sociedad Anénjia 8
ZTE CORPORA

:;.;'3-,7\'{ e

P.D. Este documento debe ser legalizado por el Consul del Ecuador en China
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Certificado de Notaria

(2002) YGZW. Zi, No.37011

Por el presente certificc que el sello de ZTE Corporation en la “Carta de

Autorizacién” adjuntada es auténtico.

Notario(a): Lin Jian
Oficina de Notaria Publica de Provincia Guangdong
Repiiblica Popular de China

Junio 24, 2002

XX09343908
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CONSULADO DEL ECUADOR
EN BEUING

LEGALIZAC,ON NO.: #J ,,%zwz

} Presentada para legalizar la firma que antecede, ef suscrito
j certifica que es auténtica, siendo 1a que usa el sefior en todas
| sus actueo.ones.

| PARTIL A Z.RANCELARIA: 77/~ /V~7
| DERECHOS RECAUDADOS: US$ 5O _

| LUGAR Y FECHA: 73,../,..0 § 1 JU

Fi yCJrgé -




k4
NOTARIA TRICESIMA 3ZXTA.-
apileaién a ia L2y Notarsal DOY
FR 400 3 Eoeonia qus ey setd
SRMOITmR 20N B 2otginad

e me
praganizgs o — Foa{s): ﬂ_/m

203, 12 " R

J&mm:%m i L,

2. Aimong S0ta do #
A S8XTA
chl. SANTOM QUITO




|

\ CERTIFICACION

\
\\

I-kmos recibido de:

ZTE CORPORATION

2.000.00

2.000.00

SON: DOS MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA

Que depositan en una CUENTA DE INTEGRACION DE CAPITAL que se ha abierto en este Banco a
nombre de ZTE CORPORATION por el proceso de domiciliacidn de la mencionada Compaiiia en Ecuador.

El valor correspondiente a este certificado serd puesto en cuenta a disposicion de los administradores de la
compaiiia tan pronto sea esta debidamente domiciliada, para lo cual deberan presentar al Banco la respectiva
documentacién que comprende: Estatutos y Nombramiento debidamente inscritos y el Certificado de la
Superintendencia de Compaiiias indicando que el tramite de domiciliacién se encuentra concluido.

personas que han recibidd” ¢ste certificado para que se les pueda devolver el valor respectivo, deberan
entregar al Banco el presgnt¢ certificado original y la autorizacion otorgada al efecto por el Superintendente
de Compaiiias. ‘

En caso de que no llegarf/g hacerse la domiciliacién de la compaifiia y desistieren de este proposito, las

12 DE AGOSTO DEL 2002

 PRODUCCION S.A. FECHA
AUTORIZADA '




Drd. Ximens Borja de Navas -

NOTARIA - ABOGADA

RAZON DE PROTOCOLIZACION: A peticidén del DOCTOR MARCELO
ALMEIDA ZUNIGA, abogado con matricula profesional numero
mil doscientos setenta y uno del Colegio de Abogados de
Quito, en esta fecha y en ciento catorce fojas utiles,
protocolizo en el Registro de Escrituras Publicas de la
Notaria Trigésima Sexta de este Cantdn, cuyo archivo se
halla actualmente a mi cargo, la copia certificada de los
Estatutos de Sociedad de ZTE CORPORATION, la copia
certificada del documento  de Existencia Legal vy
cumplimiento de Obligaciones, la copia certificada de la
Resolucidén del Directorio de 1la Sociedad Andénima de
Comunicaciones ZHONG XING (ZTE CORPORATION), la copia
certificada del Poder de Autoridad otorgado por Sociedad
Andénima de Comunicaciones ZHONG XING (ZTE CORPORATION) a
favor del sefior Qiu Weidong, la copia certificada de la
cédula de identidad del sefior Qiu Weidong; vy, el
certificado de Integracién de Capital, otorgado por el
Produbanco de fecha doce de Agosto del dos mil dos, que
antecgden. Quito, doce (12) de Agosto del afio dos mil
dos.jf

-/
/

RIGESIMA SEXTA
DEL CANTON QUITO

Es fiel y B?E COPIA CERTIFICADA, de los documentos que
anteceden, - protocolizados ante mi, DRA. XIMENA BORJA DE
NAVAS, Notaria Trigésima Sexta del Cantdén Quito; y, en fe
de ello la confiero debidamente firmada y sellada en los

mismos lugar y fecha de su otorgamiento.
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Das. Ximens Borjs de Nevas 5

NOTARIA - ABOGADA

RAZON: Dando cumplimiento a lo dispuesto por el Doctor
Robertoc Salgado Valdez, Intendente de Compafilas de
Quito, en el articulo segundo de la Resolucidén No. 02-
Q-1J-3029, del 16 de Agosto del 2.002, yo Doctora MARIA
AUGUSTA BACA SERRANO, Notaria Trigésima Sexta Suplente
del Cantén Quito, por ausencia de su titular Doctora
XIMENA BORJA DE NAVAS, tomé nota al margen de la
Protocolizacidén de la Copia Certificada de 1los
Estatutos de Sociedad de ZTE CORPORATION y documentos
adjuntos, otorgada ante la Dra. Ximena Borja de Navas,
Notaria Trigésima Sexta titular el doce de Agosto del
aflc dos mil dos, del contenido de la antedicha
resolucidn, mediante la cual se califica de suficientes
los documentos otorgados en el exterior; se autoriza el
establecimiento de la sucursal en el Ecuador de la
compariia Extranjera “ZTE CORPORATION; v, se}califica.de
suficiente el Poder otorgado a través de su Presidente
a favor del sefior Qiu Weidong, de naciocnalidad China;
Yy, siento la presente razdn.- Quito, a veinte de Agosto

del afio dos mil dos.

r‘gqugbLtg&eaSZ
bra. Barfa Amgusia Baca Servame
Nolarla Trigesima Sexta Supients
Del Caaton Quite




REGISTRO MERCANTIL
DEL CANTON QUITO

{

LA O

ZON: Con esta fecha queda inscrito el presente documento y Ja resolucién nimero
02.Q.lJ. TRES MIL VEINTINUEVE del sefior INTENDENTE/OE COMPANIAS DE
QUITO de 16 de agosto del 2.002, bajo el numero 2883 /del Registro Mercantil,
Tomo 133.- Queda archivada |la SEGUNDA copia certificada de la
PROTOCOLIZACION de doce de agosto del 2.002, otorgada ante la Notaria
TRIGESIMO SEXTA del Distrito Metropolitano de Quito, Dra. XIMENA BORJA DE
NAVAS, que contiene los documentos referentes a la AUTORIZACION del
establecimiento de una SUCURSAL en el ECUADOR de la COMPANIA
EXTRANJERA "ZTE CORPORATION" y del PODER conferido a través del
Presidente a favor del Sefior QU-WEIDONG:- ﬁe fij6 un extracto para conservarlo
por seis meses, segln lo @Y@en%lag_ sn,ado el numero 1808.- Se da asi

cumplimiento a lo disp toéen%l RRTQ&U '§E@UN% de la citada resolucién de
conformidad a lo establecitloe Décrejt mde 22 de %sto de 1975, publicado
en el Registro Og@ial*’@% 29 \degagosto &Q migmo“afo.- Se anoté en el
Repertorio bajo el nGmeérg 49~ duito, & mamti’é‘aho ﬁle %osto del afio dos mil

dos.- EL REGlsﬁaADo

DR. RAUL BA Q{ AIRA
REGISTRADO R RCANS.‘ILIM
%L CANT%N QUITO ggggi” i ;
g, - g o .

RG/mn.-




