
 

Dra. Ximena Borja
NOTARIA - ABOGADA

No. 242

 

PROTOCOLIZACION

DE LA COPIA CERTIFICADA DE LOS ESTATUTOS DE SOCIEDAD DE

ZTE CORPORATION, DE FECHA 24 DE JUNIO DEL 2002; Y,

DOCUMENTOS ADJUNTOS.

CUANTIA:

USD$.2,000.00

Quito, a 12 de Agosto del año 2.002

Dí 5 copias

£££886£66€6€ DMVM 46668666688
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FR ATREA ARRIBAIAEA, EAADBRRNTA, ME (E
EYASS

FR ADA(AE PUTAIEA. ATCRLERA
al MITRA.

AURAARBAA[1997142 ESCPERRERAAA,
AMECAGRAESA: FIATEEAAA. REA.

FR LAT199710 A 6 ALFEIERAMABPEEBAS (MDIFRAEAA) die
REERMASDARÍAUK65,000,000 AE, HE, [ILAERIRAS6,500,000E. 142 py
GU] 58,500,000REF 1997 ££11A 18 HARDBIMTIEASLAAE. AOMTIMeaZ24A
FRITAS 1998 ES A 22 HARIMNERARAAE.

FHUR L2ANEMAFR:

EXI: AURPLACAABAR
EXA: ZTE CORPORATION

RAR AREARAAAOAAAAOAERA RBA:
518057

ERR- RANEMPAAIAARM 556,080,000 18. AANAREAAMEA
PERARARE.ARAALAAAaAENAYMm
LANERSa. RALESAMMEMAAEAE,

BER ATTELLARAE,

RN ESADINATARA.

PIE AEREAAMEARARAAAGEL, Del
UERSRARMAAAAATASTE.

BE ARABERAZAE, WEARAMARSGITA, AGRA
REIRLURO. RATENRDADO. RARARAEE;
AAAAAEVA. ER MR, LEARAREA: RARTILUREA
AEVA:RADARAAREEVES, AR, LRDREA.

BT ARENARAEENAERASEUI.

FA LEÉXEAGA
FFAA AAARE: ACEAAEBARIALELEBROMA, RA

FRA, FRA. MASA, MATE, SHE, AREBAMA, HABRA
Hs ERAAE MRRASTASRE, REALI, EBORARAMEN
[Elo

FTER AAA, ALEA: EFE. SAMA
R. REM: Dl, EPBIERANRATEMAMULA. HUA,
ARABE. MEAARTE(15BEA, THANUEBALE, URMBARA
IRREZRARGO EIBAS FR AA MÍA, RE HER. AMBVER.

 



  TEORIA: SRATUERAIE. TE, ERAS
PERERA CRIARTUBERIA.
AEASA.MIRA, EAABUTBTA,, ELE

CHMEBTA. /
AEREO

23 BARA

FATE AARURAADUANERA o

RTIR AABT. ITAAE AENA, AREA, AREA.

BAR RABATARANAE, VARMRAEE.

AAEA

BATIR ALMASDORAREA 250,000,000 BE, ALAREA
GAMAARARAARAAPERAAORI, HUATAR, E
TEARARREAMA, METASMAA, REAAE,AAA.
FASEAAA, MALARIAAA) AT 185,000,000BE,AAA
FGD.

FFAR- NARRA: META 556,080,000 1, HOPEMEA 346,320.000

E, FAAEERAZARESA 209,760,000 ME o

AT MUERANENA, RARAAAASO, 24
BERRAEZHE3 HA, MEAAICAEA, AAAl, FAME
ERRATAE, AEBOR EURATAE, LAIA, VIEATAEBATCA
AR.

RR RAMITA CUAALE, BR GEA
PERRERA, ERERARARONRBUENA.

FT RARA

FFAAEMIRATES,DRA
HEAR URFAA:

(— HAESAARTIEA,
E ARA:
(==) RARA:
MD) LARSEN,
E) VE, FEOUERT.

FTE REDTAERADE, DATEMA: AREA,
(CARNE) URERAR AMAIAALEREIR.

FATE AAAMAMATULAREE,HEATEN
PAE, PEAAAR:
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HF) EDUARDRATASRUENAZIANRARIER:
HI) HER AENAALENARARAREMO.

BUE BARZIANRARFESAMARA. MAFZLEFBRH) EL—
SAFEEADAN.

FUMAR ETIMBEZ0)ATAREZARANAAAPARA
Le,

(7) EEN(ABRA) PUERMA, BADIAREMERA
HL; o

CC) RARAARAIL;
(==)AAAAAASALAABERREO DLE

SABEN;
(MM) EESUALEM,
TE) AESRUAABRNA;
FO AAAEAAE.
AER (==) RRAABEAR.

BUTLER (ERRADAAAOEAA.

FUTFAR BMALSENIERZRIAOE, HEUER.RIERARETA
4,BUESACAR ERAEARL ES
CAMARENA, HERAAEREO ERSAMESESA, AA
ZUERAARRELARERAMARA, RADA, MAA
EUAESRGBUBAAURA CURAMEEE.

BUTABBA, ERASESNARETALABRENT
ADABRARAEFRAASAA, CAARA
PERLAOSIBA) MÁFTEMABRETARDARSBARAaa.

DEREASARACA,YEASDUUEAPARRIARR
PCEPLUTEUAAREARGBOAAERRAAN
FLA, CATARARA: CAPTA, AMETARENA, E
2DIRALAEEEOA. AAAAAA, TUBIERA

FUITAR RASIOAA, BRELUTFAR:
(—) ETIENNE, HARI,
(CI RESAENAS,
(7) VIERA: ARAUERAATFTACA

MEMER RARETAEARA:
0) AAABORROAE:
1) BRASAAAA;
FR) ZEATRIANMEA, 15D.

FUE BRATTLIA BEUBARAS, MIUZEEAARATIREo
EANBEAZFAENA, ARADARAEREAZARATEAE

E: DENINZAN, MAMARRAAEADEMAS.

BLA PARARBUEU, AAAGUERRACUE. DEAA
EEEEEA

TENORREARAEARADECRUREE HREARAZO
Bl, MERALAA. REAAERGAORAR: DEREA
AED, ACEONTRASAGE TEBAENERARMIEAAA
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RFRETAR AANAAAUBAEAATAE,RRARBA
FUERADAAERTAE.

RTVE ERREOSERIASEA,EUASLBAT
PRERIGOA, TERAARARAOSATARADADAMHA.

PRRTAAR REROBADOEEAFERINAADOUEAERA
ADO, TERAERAAERIRA.

E ES

BERTMAR CEAEOIEPBUATUTERA
SEMAZRIMo

BRT=ZR MARRASRRAADARA.
ARDEEECAAR COIEARCO PURA

HLE.RRAERA.2EEAREARRCARA
FERIAZUa.

PIRATAAOAUT:
OEE
CE) EENANITERANTES
CE) MEEEIADRAEJE;
WMAE. RÍDTE:
a PR

FA) REE. APIOATELEIAJUESON.

ARTE TIEASAR
AU:

AMARA:
CO RETARDO:
CE AMA A

Aaid

MD) ARE,
0 EAAR:
FP) ATTEABRAAEAEIA. ELIAS

BOLEROTUNOn.

RARTAR TEBASLIADO, ADS, CREATAREA
AEEE

BRTER ERANALERTEASIL.E
SSEES

BERTA BARESRAR.

BATIR EENEMORRBA, NADAMAAARAMSIm
E FAMAARAAMERRAR.

RUTA EURRRARIERAAADA,AALEAR
PREARO: PDNIIRREARBASUR.

FEF AERNRRARAEA,TAI

 



$ IREUERATA,MEAREEN
EDO, ARENA, DERIBAA,   HET ARREENARARSAE, ARAAINBGRERR. F
ERARIUBARNARA:BORARDAERA
ARGARAIAE,AERAA, TU
REFEFNTEAGO) TERAASADAEE.

ATTIR RURALAAELA
ARMAA.

FETFIIR MALEMNMESIOLA. ENUIRIBDFAR:
O)RARASERIARARE ERA,
(2) AFSEUMAA ÍA, Hit;
(<=) ERA, EUR;
WMESAENANAEEA:
CH) FERREIRAER:
PO ERVIN, ENRESS, BESOESINSAZR;
E) BARREUVARAAEREAAUTRE.

PAATER MEARAAATAUREAAAIAEAARSEEIA
AAAE. RIACRTE, EMBAREVORAEMEAAUEa
MURALES,

At:EIA HAREAElASIAUREA SEDE
OS

AAAEN ES EN MN ELLHa

ALE HAZ

RV HE

DUI DEAIRA MOTERAA.

PATITASAAREAERFRNTAEA
IDA, HERENCIARRAA, MEAAER.

AETAR EREAACE, SOME. MEUEMAJE NA, TENA. EE
IESEESR

ESMERADAZERA, TAREA.

FINA ESE, TEAASEE. EAT, AEPLAAAA.
SABRASAAAURAAAALAAAAALATAAED.
FHRUE:

(0) ARRANCAATREA, PEER;
() REDAÁRRMERABAOSEUA, FABRAAR

AMATICA
(<=) MARIAAABA EOEAERA;
WM) AREANAAAEANARAMBEAAALE:
E) MERIREIAERRATEERIA. MBRAA;
FP) MBAERRE
E) AEREAEOEMERAESZAATAALE:
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DO REBARZEMARÍASME, MARELIAAAINAE:
OD PARARUAARARAAAXTFILIEAEE:
HH) FEARRAARANAMARBLA:
HOREAAEREATE, MAMEAAAAAA

(LAA: BR, ERES TUERTOEEAES:
Ll, ARA
2 AAAER;
3, BESANARAER.

RATE ERAN. VE.TEATRAL, LURLE:
CA AREATAREAERANTBQEMLARAERIAREOR,

EAARAAAE:
CE) AMAR:
(==) URIELTAARANA, MIRE, ATRAEEEE
DU) RTERDEARTAAPEACE, MESARA: AERIAR, ATEO

UARRAOAETRARAEZAATOE>AEREAAURA
MATAR;

TD) EEEZUIAABTERAAEAICEEN.

BNTZR- REALESEMEAAAA
LADRA,RENAADATAO ERITREAARA
NATALATERMO, AEAAOLAALAo

PIETER BERNARAEERARAGAAAA
FIA, 2%. ZHRBAMAARN OIESABIO. ABRAFAAA
DALEloYIEARAAUSTEMAo

RAREDOESTAATEEAT,HERANA
NILO, GAETEADANABRATAI, AAAA, LAA
TAE, MARTAERAAOLMR.

DIAM MIRAETREAE RANES TATIEATAMEESO
AUS, EMAPRAAAAAAA EA AEABRA,
YAAEAA, AEAABTASEAIo

BITER AREAARTE, CAZARAEALZA, MA
REBT, HEZMNABDURARASPLURGR.

BTAR ERAAAL.ERADU 1EEE
Er HARODE:AZARARARAE, ESOABSEAN

HARITUE.

BHAFER UERENADEADIARIAAREAENI,A
PEEREPEERRUEREE.
FEBAARARICAAE, AERANAERAER. TEMOR

AZAMESdyBORA,EERIN2]HE0
Pl.

BATIR. ERARAEA,AAARAANAERAR
FEREUAEMEA IREMANANAA
WBRAATARRENA, BEVRBERADAAA. HTARIRS
[ARSPRURE HERESRAEEAAA, UREARIAARTEAA
IAFPEARIMAE o
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(O) ERBARASMAR, ERE
(0 HE, METASILA;
(<=) ERA. AEREAMES:
MY) DARTEEDUATITEAANAARAEEFAAOE;

 

E) ENEEJU:
| POLARESARTOGAOAGUERO
| AAARACE, AERAAARURAAA:

0) EPRAR, TEAE;
DO ESZRTMITRA.

e.

RAR ERASAREA, CREEBUSTA.

RAEE HRESEFEDAFAME, HEBER, PTELNAERAAAA
MIENTE,

RATE ATEN, ERENAFESTAARAARIELAN:
(—) HISUADIE;

(O) ==ZUERAAENOR,
CHO MMEJERIEDON
OA RAMAL

PR TABOADAEAAdaEAtE je
ANAISEAIAEAAA: MAA: NAJT
Dent A

MAAAETACAE OO ERE. EARETIREN,
AEPREOTAEAAMATOESAAPA, IRA
AAPEAAGRLEElolAE
MAZA.

A AREA MESEoRA:
CEAEEUA
(3) UR;
(==) HiADA;
MM) AERAA.

RAALLRE HAILEAAAZEETITS,EA—
FRI. ERAEMIMRERAEE.

E-BAR FEBDUERRARILÍTIRE, TAGIOOA
TIHELADO, FUEL.

RATA HSSAUNAMERAAA, ESOREAO, TUBE
FAMAAE. l
LRPEZ, RES, BURATASCHE, ABRASNAE.
RAIZURNAAEBATREA. ERANERAAN,

TALARA, PETRAELLA.

RAIZ EESUBRBAA: ERA, SAARAN.

RADAR ERESAER, MESAERANA. MADRE
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ER. HEEEAERAAEAEVEDEPER, ATL
FERRENARRA,ESAARA ,
oEZEDOEMMAAASORA5ARE
aer.

RATA ERESENIUERAIRAUTFAZR: )
(y) SENAAA. HARTARARE:
(7) HARESEALINEAAER GREEO 24%:
(==) SNE;
WM) ERREUREARIOTMER CREARUA

SNAPIIZBOo

  

 

e. Y

RTAR ERINAREALLESINERUTUE.ELA
ESTAR, EMMA, SUELAA, BERNARDAMEE. 12
ERÑERROAMADORTEMERA, RETAUE.

RATTR AAAREAEEAEREEMERARERAO
tE.

HBP+F=%R PARRIERA
CO ARAAREAMADA MED UD COMRLA;
(CO RARE. MDMA, Poole
CE) ATAIAAAARMAPESPERE
WMAAABARROSTRADEA

HH) ATERMAAENRMAR.”

ABE-HU%R AFAMEZA, AREAAALA:
CA EMIRANAARAEA
(2) AEAMANAAAAAAROAEARAS
(<=) EAS2ARAERARAdes

MY EAEEAAe;
0 BRAZALETEUT ATARALA

AXE:
FO AZAFATA—EBANREARERRA

RATER MAERAAAAERASE.

RATA AERHER ENTRA ENTER JA
Es RATA, BATAR BATEBALIBNTA. BARERIOATF
EXAOMUEIEAPÍRIEAL,

BABA MAUAETRMRADOERE.

RTÉTIRAR AEBRIAVA RHATEA, HBHBLA. HENE
AFILA, HRBTARATESARAUPROL,

ATAR BERENSABREIS,URLAAMLRE
TERM, IZASTAREE. BESO, MOLAMADRE
Ho

AY REA
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RAR EEEERABRAARENA,MEAR.

AEEAE
MEMEACETERA.

F-ETFIR HESRHAOEERRA:
CC) ERASEAVERAELLARUBAAAA;
(7) FRESNOS, HANRAMADA. RRE,
(2) RARAS, RUEDAEZ. MEA. NE. AE,
UM) REAARANDAARBAIAEA.
TH) FEA,GIAEAATTABEL:
FO ABRA. EAOEA:
(4) ATTEAAAERETAENEE.

RÓTER AURARAEENTEAAER.AUN
STDANESTESIAAULAIA,

RAFI ERESMESA, LEAR. HEUER
EUA, UREATAR, HELENA, UUAERRARA
DALEMEN.

RAZR METERMETETEARAATIO
INIESTA PAE.

BEAN AMABA, MITE) 4, LEMOA, RES
UA,AA,MEMEUERAERA
VIAERAEAAESINL—o

AAA AMARA LAAIAEOEA
IAEA, HEEEMARRRIADA, AREAMIER.

BEBA REE, ARIEL.

AEENE
0) ERANELEEETA, FRENTE;
(7) HATMERZADO AFBMAUAIBATR:
(<=) UTAAAREEVES:
(0) HUIDAERE:
1) HEARME;
FT) ERESRAREAAZ, UFATA:
O IAEAANAEERALIMEA:
DO UELARTITA. HAL, LE, REDLAMRIABAARE,
CFEUNEAFERCIAAEN
4) ERANUSERINIAAO,

HT]HEREEDIAARARARAAA (RATIRAENLAR
AEIOTAR) RIERA, FRAMES:

(TF) AATERAMASRTMATIA.
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HH LEILA, HERREROLARGA.

FEET LBENARAEESAALINEAR, HERASRÓRAL
EXAET, PUTA, ARSENMOAATN. LEDGERRNATEAE. ES
ATREAAAALEAUNALESINEo

  
PAZBREA. A, REUS, HR

NEROARIZAAAA, ERELARIRTARAS
ME.

A-HEZFER LENTERTIAAM, ARERGEAJESDA.

FAIR LETFAMANAAA:
(7) LREBVBFIRE ERASA;
(DD LE, HELENAMMAREZAAEB ARBRIANMANT:
2 AA AAA, EUAAAA, UAMMESURA:
A) ERFSLUADERE.

FTEIEZTER AALENESIAA ENAAALE, OMAR
Fo

BATAAR RTAEEAILAEASRARAAUNA
MEGAZAAEo

o ES

RO

MEA MEARAEARENA.LPRAREAEDA
FNCAEZ

PATEAR OOAAA IRERAELAE
AMABA, ABEARABEAAUS,
LGAAREAAAA.

FEEZTAR MPAEARAGEARAAEREA, MRE
ERAATRAMA, IEATEE.

BEI BESAMEURDU, LAREBT, RA
EXBIARACNATFUROR

FITMTDAAERA,AEREAAER
E, ENTES,

FEMMEEAEATAR.

HH MR

EDETEEE
SARNAREBT, ABRAME—MBA.
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ENE
ORAZAS:
(MM, LEADARENATAARAEIA, MEAOA

ARTE:
(77 FER, LEAARABESTADEAAIAE, EXATPUAE,

VERAAERRARAEA:
1) AERLMEERESTE DORA, RARATRA

E DUERME, UN;
(1) RXBFIARAE:
PO) ERREEHNESAAELAATAEA;
4) AUREA ..
JO ERRARSATOHRETAE;
HL) FERROSBTITAN.

FBIER MISTER, DENTAMAS,SAMAE
WENAFAB, PHRENARAAA.

IS ESSEEEDIES
ARMA.

BBVA MASACREUFAR: BITELIA,
EN

RE BIASRM

BETTAR MESRDTAMAPRIOR. MAURIMA
MERGTIAIMNADACARRo
FLETEARM.

FEMALE MERMA, MALEZA.

FATE MESAOR, MIESDAUASAMORA, MASIALE
>. MARARARLANLAREUR.AEPATEELEM
EXE, ERTUAZEBUOR.

BE MISTAIBE, AMATER

FA MARSH

EeSLESEIS
VIBE.

FETFIR ARMARLAUEBRIOA AREAATA UAARAAA
FEME: ER-2UFRARIEATANRRAAEBLAR.

EEEeee
MUAZ:

(—) APUGER:
(7 MAR;
(<=) AMBER:
10) AIFRAADE BAILAR);
(1) MIRAME:
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AAATAANECA, PRIMESIRENA E) ML
PERMUTO.

FAL+FW% PROAEEME

 

114ibllo
/

FAARATER ARIZAENSARIES. AAA, AUUEA
PMANOTAAAo

E-ERETAR DARABUERANA, FEUSE:
ALERA o
CY EEEAAAZA

(==) FEROERASEASZAZBNZA:
MM) PRUERAME:
0) ANMCRA.
DAVEARAAAARABZAAA, UAPRI.AE

LATA ARA) AEREAAREADAR. AAAAAAMENA
TELE. DÁAAAACA.

FRATFER 2AMARRATE:
CO MMOA
CI AAAER
CE) AMAIAARAAA OLIBRA, DAA

SPEARRNIPR, PREALABOTEPAAN
UHZITHE
ELMdlvádde 464Ao

AAARA RTVERANARAEARATAARA
ATRAVIESA CRA RRA.

SEEIHAR RATAACA.

BABAAAARAREIA, ARRARAFOROIECALABONTARBLAE.

E ARRE

BERTAR RAMITARETA, CEFRERTAA, MAMADA
ETAEE.

BERTA AANREAREARAAT,ARAS. E
HITAMESLATOMAAE.

FE SIMEONE

BAEATER ACARREARANEMIAAT
RT, PEERAAA, AA, TT,

EAAS

BE-EATER ELARRASHMASMERFIAT:
EEESSEESSSESEE
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NAAAAOTOBAIBO
(7) ERANEVEBATEITPOROAA,
Y IUAS, FRAAVARARAAEATA. HEAR
SERIASIIIANTASo

ATERTAR URETAALA,HLOSAFA, TUE
ESTIRAR.

RANTE 2UIMBSTRAERUARAARAB
EPRMETA, MELIA, HURRICANE.

OS AMANITARAEE,HARI
LFTUBE, DENUMASERSUA, EREEADAEARIMAAR.

IOENEE
SAG, SARAAURASB.ERMUAAANE
AREA, TAREEANAEAMARA.SHE
FRA, MRUTRA LUMBAR.

HIERE

MAR eo ORBE AIDAERA,
EAA, BreoveANUERER  AFOAAAUE o

Boa SALIAIAAdr AMAAA

DATE AE

BAT IRAEEEAAM AE AR
MORATAGA. FRA MENAORAR. A TARA. TAERA. AL. 37)
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ARTICULOS DE SOCIEDAD DE ZTE CORPORATION

 

Capitulo 1 Principios GeneralesaLennnnnnnnnnnnnnnnnenenennenonss

Capitulo 2 Objetivo de Negocio y Alcance............dan nennnnrnrnnnnnnnnnnnnnannnncnonnnnaranancinnnns

Capitulo 3 ACCIONES...cooocococococonococconoonnonanonanononcccnonocoonaronnnronononno nora nn nn nro nan rana nenanicanno

Sección 1 Seguro de ACCIONES ....ooonooooocccconccconoccnoccconnccononcnononnrononanonanrnonacnns

Sección 2 Incremento, Reducción y Recuperación de Acciones..............

Sección 3 Transferencia de ÁCCIONes ..cooocoococonccccoconooccnonaconc nono nono nnonnnconnanons

Capitulo 4 Accionistas y Junta General de AccionistaS ....oooononconconnnococonoconcncnnnnons

Sección l ACCIONISTAS coocoonccioconococcnoncnnononcnnnnnncoconanonnnonaccnnnnconnn nn nnnrnnnnanannrnnes

Sección 2 Junta General de AcciONIStAS .....oooocoonncnnicinoninoconoconccnonooncccnnonnnonos

Sección 3 Mocionesen la Junta General de AccionistaSooo...

Sección 4 Resoluciones en la Junta General de Accionistaso...

Capitulo 5 Junta de Directorio a

Sección 1 Miembros del Directorio ...........oooooooccconccicoccconocinoninnnccnoconanonononconos

Sección 2 Junta de Directores .. ...ooooonococonococconoacnconancnnononccconanoconanocononcnnonnns

Sección 3 Secretaria de la Junta de Directores......oooonnonnononnnonononnnno.....

Capitulo 6 Gerentes ......onoocnoconoccnoconnnonacononcncnonanornnnnonoconn cacao corona cono n nono ronnn cnn ncnanancnos

Capitulo 7 Junta de Supervisión ....oonononnconocincnnocnnocnnncnonononoanonacanccnccnononnn cana nonn ross

Sección 1 SUPerviSoresS .cooococccconooconnnonanonnoccnoraononononnnnnnnoncncnnornccnnonnonannrnnins

Sección 2 Junta de Supervisiónoooonooocococonononococccoconononnnnnnnonononononnnnnnnnnnnnos

Sección 3 Resolución de la Junta de Supervisión ....ooocoococoiooconnccnonncc.o.

Capitulo 8 .....oooooonncnonoccciononnonacincconcnconninnnnonno eonnrnnnnarcnnncanrononco non cnn nann coa nanannnnncnancno

Sección 1 Sistema de Contabilidad Financiera ....oocooocoooononnnnncncco nn...
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Sección 2 Auditoria IntemMa........ooomooconnnoccnnnonocanccnnionancccnnorannanonarancnnnananconnnnono

Sección 3 Empleo de Firma de Contadores Públicos Certificados..............

Capitulo 9 Seguro ..........omoconommmmms.o.eg nnrannn nono nro nn ano nc nano nano roman ana nnr ro nraronnccrnenanennnness

Capitulo 10 Administración Laboral.......connccnnninnnntocnoocccnnoricnrcrrerccrnerrorenros

Capitulo 11 Notas y Notificaciones.......oonoooonicioninococononacnonnoranoninnnnancnrononca nac cnroncannns

Sección 1 Notificaciones.......ooooonooconincconaciononarancananoroonrnocrnneconnncanonennnonconenanos

Sección 2 Notificaciones PUblICAS.......o.oooooccnononnnccconnccnnnnnorananancannnrncanoncnnanons

Capitulo 12 Fusión, Separación, Disolución y Liquidación ............cooconoononacnnaronnono

Sección 1 Fusión O Separación cooooonconnnononocccnonncannononconannnnonerenrnnenernen oran

Sección 2 Disolución o Liquidación .......ooononnonnanincononnonnnnenonnnnnnonconacannconicnnnnns

Capitulo 13 Exposición de Información.........oooonioccnncononononanonccnnnnnanenannnanononncncnnncccóno

Capitulo 14 Modificación de Artículos de AsociaciÓn .....oooooocociconaccnoconannnnonnnnar canoso

Capitulo 15 Disposiciones Suplementarias

Capitulo 1 Principios Generales

Articulo 1 Para salvaguardar los derechos legales y beneficios de la Compañía, sus

accionistas, acreedores y para regular la organización y actividades de la Compañía, de

acuerdo a la Ley de Compañías de la Republica China (de aquí en adelante referida

como la Ley de Compañias) y otras normas y regulaciones, los Artículos de la

Asociación de describen a continuación en este documento.

Articulo 2 La Compañía es de responsabilidad limitada (de aquí en adelante referida

como la Compañía) establecida de acuerdo a la Ley de Compañías y otras leyes y

regulaciones relacionadas.

Autorizado por Decreto N” [1997] 42 del Gobierno Municipal Shenzhen, la Compañía

fue fundada por fondos creados por nueve accionistas, tales como Shenzhen Zhongxing

New Telecom. Equipment Co. Ltd. La Compañía fue registrada ante la Administración

 



 

  

  

de Comercio e Industria Municipal de Shenzhen, por el cual se certifica que el

certificado de negocio fue debidamente emitido.

Articulo 3 En Octubre de 1997, con autorización “del Comité de Supervisión y

Administración de Valores Nacionales de China (de aquí en adelante referida como el

Comité de Supervisión de Valores), la Compañía realizo su primera emisión al publico

de 65,000,000 acciones de acciones de capital interno. De las cuales, 6,500,000

acciones se repartieron al personal. Del total, 58,500,000 acciones comenzaron a

listarse en la Bolsa de Valores de Shenzhen el 18 de Noviembre de 1997. Las acciones

del personal de la Compañía comenzaron a enlistarse en la Bolsa de Valores de

Shenzhenel 22 de Mayo de 1998, aprobado porel departamento correspondiente.

Articulo 4 Titulo Registrado de la Compañía

El nombre completo de la Compañía en Ingles debe ser:

ZTE Corporation

Articulo 5 La dirección de la Compañía es:

ZTE Plaza, Keji Road South, Hi-Tech Industrial Park, Nanshan District, Shenzhen, P.R.

China 518057

Articulo 6 La Compañía tiene una capital registrada de RMB 556,080,000 yuan. En

caso de alterar el capital registrado debido a un incremento o reducción del capital

registrado por la Compañía deberá ser autorizado por la Junta General de Accionistas.

En dicha Junta, se hace un acuerdo sobre el incremento o reducción del capital

registrado y se realiza una resolución sobre las modificaciones de los Artículos de la

Asociación. Luego, la Junta de Directores autoriza que se prosiga con el registro de

-. dicha modificación.
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Articulo 7 Se le otorgo a la Compañía un plazo de validez de 50 años.

Articulo 8 El Presidente de la Junta es el representañité legal de la Compañía.

Articulo 9 El capital total de la Compañía se divide en acciones de igual valor, de

manera que los accionistas son responsables por la Compañía, de acuerdo a las

acciones que posean, y la Compañía se responsabiliza por sus deudas con todo su

capital.

Articulo 10 Comenzando por el día de su validez, los Articulos de Sociedad deberan

ser el documento legal y obligatorio que sirve para regular la orgariratión Y las

actividades de la Compañía, y estipular los derechos y responsabilidades de la

Compañía y de sus accionistas, al igual que la relación entre la Compañía y los

accionistas y entre los mismos «accionistas. Los accionistas están autorizados a

demandara la Compañía, de acuerdo a las Condiciones y Términos de la Sociedad. Del

mismo modo, la Compañía puede demandar a los accionistas, miembros de la Junta

Directiva, Supervisores, Gerentes y demás personal administrativo de gerencia. Mas

aun, de acuerdo con los Artículos de Sociedad,los accionistas pueden demandara los

miembros de la Junta Directiva, Supervisores, Gerentes y demás personal

administrativo de gerencia.

Articulo 11 “Demás personal administrativo de gerencia” se refiere a la secretaria

(secretarias) de la Junta de Directores en cargo delas finanzas de la Compañía.

 



 

Capitulo 2 Objetivo y Alcance de la Compañía

Articulo 12 Los objetivos comerciales de la Compañía son: Adoptar tecnología

avanzada y aplicable y administración científica para mejorar la calidad del producto,

investigar y desarrollar nuevos productos en información y telecomunicaciones, para

especializarse en ta fabricación de productos de telecomunicaciones, mientras se

realizan diversas actividades comerciales. Se toma el mercado local de China como una

base firme mientras se busca conquistar otros mercados extranjeros, mejorar la

compatibilidad de productos en calidad, precios y servicios y elevar la eficiencia del

costo a fin de devolver ganancias satisfactorias a los inversionistas.

Articulo 13 Aprobado en el registro de lía Compañía, el alcance comercial de la

Compañía cubre las siguientes actividades: Desarrollo y producción de sistemas de

conmutación, sistemas de comunicación multimedia y sistemas de transmisión de

comunicaciones, al igual que equipo comunicación móvil, equipo comunicación *

SATELITAL, equipo de comunicación microondas y buscapersonas; desarrollo de mm
¿2

hardware y software de computación (excluyendo artículos de restricción), adquisición y

marketing de equipo electrónico y componentes micro-electrónicos (excluyendo bienes

dedicados y restringidos); importación y exportación de bienes relacionados (de acuerdo

con las estipulaciones en N” 98, registrando el certificado por el Comité de

Administración de Comercio de la Ciudad Shenzhen), a cargo de proyectos de

telecomunicaciones y proyectos turmkey relacionados fuera de China y proyectos de

telecomunicaciones invitando a postores internacionales; importación y exportación de

equipos y material necesario para los proyectos anteriormente mencionados y envío de

personal para realizar dichos proyectos.

 



 

La Compañía deberá reajustar su alcance comercial y modos de operación sobre la

aprobación de departamentos funcionales relacionados del gobierno, de acuerdo con

sus capacidades y desarrollo comercial, al igual que el mercado cambia en nuestro país

y en el extranjero.

Capitulo 3. Acciones

Sección 1 Emisión de Acciones

Articulo 14 El capital de la Compañía toma la forma de acciones.

Articulo 15 La emisión del capital de la Compañía se debe basar en el principio de

publicidad, igualdad e imparcialidad, con acciones iguales, reclamando igual derechos y

beneficios.

Articulo 16 Todas las acciones emitidas por la Compañia son simples acciones con

valor estimado en RMB yuan.

Articulo 17 Las acciones de capital interno de la Compañía son salvaguardadas

colectivamente en la Compañía de Liquidación de Valores Municipales de Shenzhen.

Articulo 18 El total de acciones simples emitidas con autorización legal ascienden a

250,000,000 acciones, 185,000,000 acciones que deberán ser emitidas a los

fundadores de la Compañía (ZTE Corporation, China Precision Machine Imports 8,

Exports Co. Shenzhen Branch, Lishan Microzlectronics Company, Shenzhen Zhaoke

Investment £, Development Co. Ltd; Hunan Nantian Group,Ltd; Shanxi Shunda Telecom

Co; 7" Research Institute of the Ministry of information Industry (MIl) (Instituto de

Investigación del Ministerio de la Industria de Informática), Gilin General Company of

Post 4 Telecommunications Equipment and Hebei Rost and Telecom Equipment Co;) en

 
 



 

¡el momento de su establecimiento, que toma 74% de las acciones simples a ser
|
emitidas,

Articulo 19 Composición de las acciones de la Compañía:*

Existe un total de 556,080,000 acciones simples, 346,320,000 acciones que son

destinadas para los fundadores y 209,760,000 acciones que son destinadas para otros

accionistas de las acciones del capital interno.

Articulo 20 Ninguna persona natural deberá poseer mas de 5% del total de acciones de

la Compañía emitidas al publico. La cantidad extra que excede a este limite deberá ser

adquirida nuevamente por 'a Compañía a su precio original o precio de mercado, el

sec bolo, cora armtermicito C Tonmité o Sucervisión de */alcras,

Cualquier entidad legal que directa o indirectamente posea mas de 5%de las acciones

de la Compañía emitidas al publico, deberá después de tres días útiles de ocurrido tal

evento. reportarlo por escrito a la Compañía, la Bolsa de Valores de Shenzhen y el

Comité de Supervisión de Valores. También deberá hacer un anuncio por escrito en las

publicaciones designadas por el Comité de Supervisión de Valores por sus propios

medios.

Articulo 21 La Compañía o cualquier de sus sub-Compañías (incluyendo sus

sucursales) no deberá proporcionar ninguna ayuda financiera, adelanto, garantía,

compensación o préstamo a personas que han adquirido o que adquirirán las acciones

de la Compañía.

Sección 2 Incremento, Reducción y Recuperación de Acciones

Articulo 22 De acuerdo con las necesidades comerciales de la Compañía y su

desarrollo y de acuerdo con las reglas y regulaciones relacionadas, el capital de la
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Compañía deberá ser incrementado, previa resolución de la Junta de Accionistas, de la

siguiente manera:

0) Emisiónde accionesal publico;

(10 Distribución de masacciones a accionistas actuales;

(UN) Distribución de bonosde accionesa accionistas actuales;

(Iv) Transferencia de fondos acumuladosal capital; y

(v) En otras formas, como lo autorizan las leyes, reglas y regulaciones, al

igual que los departamentos de administración de valores del Consejo

Estatal.

Articuto 23 De acuerdo con tos Articulos de Sociedad de la Compañía, la Compañía

acuer sa anto eceteo Esta tuedión debará cer seslizada baje 'os

nrocedimientos estipulados en la Ley de Compañías y otras leyes relacionadas,al igual

quelos Artículos de Sociedad de la Compañía.

Articulo 24 En los siguientes casos, la Compañía puede adquirir nuevamente las

acciones, como se estipula en los Artículos de Sociedad y autorizado .porla oficina

administrativa del departamento de gobierno funcional correspondiente.

(6 Cancelación de acciones para reducir el capital de la Compañía; y

(10) Fusión con otras Compañías manteniendo las acciones de la Compañía.

De otra manera, la Compañía no deberá involucrarse en actividades de venta o

adquisición de acciones de la Compañía.

Articulo 25 La Compañía deberá comprar nuevamente sus acciones de una de las

siguientes formas:

(1) Anunciar a todos los accionistas la solicitud de recuperación con las

mismas proporciones;

 



 

(11) Comprar nuevamente las acciones a través de transacciones abiertas; y

(UI). Otras formas autorizadas por leyes, reglas y regulaciones, al igual que

por los departamentes de administración de valores del Consejo Estatal.

e «

Articulo 26 Después de 10 días de la recuperación de las acciones de la Compañía,la

Compañía deberá cancelar esa parte de las acciones y aplicar a la Administración

Municipal de Comercio e Industria para el registro de la alteración del capital registrado.

Sección 3 Transferencia de Acciones

Articulo 27 Las acciones de la Compañía pueden ser transferidas legalmente.

Articulo 28 La Compañía no deberá aceptar ninguna transacción ar 3 que 'apd

Compañía haga prestamos o sirva como garante.

Articulo 29 Las acciones poseídas por los lundadores no podrán ser transferidas dentro

de 3 años desde el establecimiento de la Compañía.

Los miembros de la Junta Directiva, supervisores, gerentes y demás personal

administrativo de gerencia deberán, durante la posesión del servicio, reportan

regularmente a la Compañía sobre las acciones que poseen y no podrán transferirlas

durante la posesión dentro de seis meses desdela fecha de renuncia de la Compañía.

Las acciones distribuidas al personal de la Compañía pueden ser públicamente

comercializadas en la bolsa de valores seis meses después de la emisión de las

acciones de la Compañía. De lo contrario, si la Compañía ha firmado cualquier acuerdo

por un periodo de mas de 6 meses, entonces dichos acuerdos deberán prevalecer.

Articulo 30 Si los accionistas que tienen mas del 5% de las acciones de la Compañía

transfieren dichas acciones dentro de los seis meses de su adquisición o las compran

ES
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nuevamente dentro de los seis meses de realizada la transferencia, las ganancias de

tales transacciones pertenecerán a la Compañía.

La estipulación en mención se- aplica también a los miembros del Directorio,

supervisores, gerentes y demás personal administrativo de gerencia de accionistas de

entidades legales que posean mas del 5% de las acciones de la Compañía.

Capitulo 4 Accionistas y Junta General de Accionistas

Sección 1 Accionistas

Articulo 31 Los accionistas de la Compañía son accionistas legales de las acciones de

la Compañía. Los accionistas tienen derechos y beneficios, al igual que

responsabilidades de acuerdo al tipo y proporción de acciones que posean. Los

accionistas que posean el mismo tipo de acciones deberán tener ¿03 misrnos derechos,

beneficios y las mismas responsabiiidades.

Articulo 32 El registro de los accionistas es prueba suficiente de que los accionistas

son tenedores de las acciones de la Compañía.

Articulo 33 La Compañía deberá es'ablecer el registro de accionistas de acuerdo la

prueba proporcionada porla organización de registro de valores.

Articulo 34 Mientras que la Compañía tiene reuniones de accionistas, distribuye

dividendos de las acciones,realiza liquidaciones u otras transacciones que requieran el

conocimiento de derechos compartidos, la Junta Directiva deberá establecer en el futuro

una determinada fecha futura comola fecha de registro de derecho compartido, y luego

de esta fecha, los accionistas listados en el registro deberán ser los accionistas de la

Compañía.
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Articulo 35 Los accionistas de la Compañía gozan de los siguientes derechos y

beneficios:

(0

(11)

(111)

(tv)

(v)

(vi)

(Vil)

Recibir los dividendes.de las acciones y otras formas de distribuciones de

beneficios de acuerdo a la proporción deacciones que posean;

Asistir o enviar delegados a las reuniones generales de accionista, y

emitir votos de acuerdo a la proporción de votos que posean.

Supervisar las transacciones comerciales de la Compañía y proporcionar

sugerencias o elaborar preguntas;

Transferir, presentar o hipotecar sus acciones de acuerdo a leyes, reglas

y regulaciones,al igual que Artículos de la Sociedad;

Obtener información relacionada de acuerdo con las estipulaciones de

¡oyes y Artículos de Sociedad de la Compañía, incluyendo:

1. Obtenerlos Artículos de Sociedad de la Compañía luego del pago de .

ciertas cuotas;

2. Luego de pagarcierta cuota, el accionista esta autorizado a verificar y

duplicar: a

(1) su propia información sobre acciones;

(2) registros de reuniones generales de accionistas;

(3) reporte semestral y anual;

(4) el capital total de acciones de la Compañía y su estructura

Participar en la distribución de propiedades restantes de la Compañía de

acuerdo a la proporción de acciones al termino o liquidación de la

Compañía; y

Otros derechos y beneficios conferidos por las leyes, regulaciones y

Artículos de Sociedad de la Compañía.
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Artículo 36 Antes quelos accionistas solicitan la verificación de información relfcionada

o documentos anteriormente descritos, ellos deberán presentar a la Compañía alguna

prueba que demuestre el tipo y cantidad de acciones que poseen. Luego de revisar

dicha información y la identificación del accionista, lá Compañía deberá proporcionarlo

que los accionistas requieren.

Artículo 37 Si se efectúa cualquier resolución en las reuniones de accionistas o en las

juntas de directores es contra la ley y regulaciones e infringe los derechos y beneficios

legales de los accionistas. Los accionistas están autorizados a solicitar a la Corte de la

Gente que verifiquen dichasirregularidades y procedana juicio.

Articulo 38 Responsabilidades de los Accionistas de la Compañía:

(1) Cumplir con los Artículos de Sociedad de la Compañía.

(10 Contribuir con el capital de acciones de acuerdo a la cantidad de

acciones que hayan adquirido y la forma de adquisición;

(1) Abstenerse deretirar sus acciones, excepto los casos estipulados porlas

leyes y regulaciones;

(IV) Otras responsabilidades estipuladas por las layes, regulaciones y

Artículos de Sociedad de la Compañía.

Articulo 39 los accionistas que posean mas de 5% de las acciones de la Compañía

deberán, si desean hipotecar sus acciones, hacer un reporte por escrito a la Compañía

dentro de los tres días útiles a partir de la fecha de realizada dicha transacción.

Articulo 40 Durante el voto, el accionista de la Compañía tenedora no deberá de tomar

ninguna decisión que infrinja los derechos y beneficios legales de la Compañía y de

otros accionistas.

 



| Articulo 41 El “Accionista de la Compañía tenedora”, se refiere al accionista con una de

| las siguientes calificaciones: ..

(1) Su propia acta o acta unánime junto cónotras puede seleccionar la mitad

de los miembrosdirectivos.

(11) Su propia acta o acta unánime junto con otras representa o controla el

30% delos votos de la Compañía; y

(11) Su propia acta o acta unánime junto con otras controla el 30% de las

acciones de la Compañía;

(IV) Su propia acta o acta unánime junto con otras puede de hecho, dominar

la Compañía de otras formas.

El “Acta Unanime” anterrormente mencionado, se refiere al acta de dos o mas

partes a través de un acuerdo unánime (verbal o escrito) de modo que

cualquiera de las partes puede votar, obtener o reforzar su control sobre la

Compañía.

Sección2 Junta General de Accionistas E

Articulo 42 La junta general de accionistas es la autoridad de la Compañía que ejecuta

los siguientes poderes y funciones legales:

(1 Decidir la política comercial de la Compañía y planes de inversión;

(11) Elegir y reemplazar los miembros de la Junta y decidir los emolumentos

de los miembrosdela Junta;

(11) Elegir y reemplazar los supervisores de la Compañía representados por

los accionistas y decidir los emolumentos de los supervisores;

(IV) Revisar y aprobarlos reportes de la Junta Directiva;

(V) Revisar y aprobarlos reportes de la Junta de Supervisores;
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1

(VD), Revisar y aprobar los presupuestos financieros anuales y corfablidas

final de la Compañía;

(VID, Revisión y aprobación de planes de distribución de ganancias y políticas

de compensación por perdidas de la Cómpañía.

(VIII) Elaboración de resoluciones sobre el incremento o disminución del

capital registrado de la Compañía;

(IX) Elaboración de resoluciones sobre la emisión de desventuras de la

Compañía.

(Xx) Elaboración de resoluciones sobre la fusión, separación, disolución y

liquidación de la Comoañía;

(XD) Ejecución de modificaciones en los Artículos de Sociedad;

(XI) Elaboración de resolución sobre la contratación o despido.de la firma de

contadores públicos certificados.

(XI) Revisión de la moción de los accionistas que poseen mas del 5% de las

acciones de la Compañía emitidas públicamente; y

(XIV) Revisión de otros asuntos estipulados por leyes y regulaciones,al igual

que por los Artículos de Sociedad a ser decididos por las juntas

generales de accionistas.

|

Articulo 43 Una junta general de accionistas puede ser anual o provisional. La junta

general de accionistas anual se celebra una vez al año y deberá de realizarse meses

despuésdel termino del previo añofiscal.

Articulo 44 La Compañía debe'á convocar a junta general de accionistas dos meses

después de ocurrido cualquiera de los siguientes eventos:

 



 

í

| (1 El numero de miembrosdirectivos es menor al quórum mínimo estipulado

| por la “Ley de Compañías”, o es menor de dos tercios de once,

estipulado poreste Articulo de Sociedad;

(10) La perdida no compensada de las Cómipañía asciende a un tercio del

capital de acciones;

(1). Solicitudes por escrito de los accionistas que independientemente o

conjuntamente poseen mas del 10% de las acciones (excluyendo al

delegado elegido) de la Compañía;

(IV) Cuandola Junta Directiva lo considera necesario;

(v) En otros casos estipulados en los Artículos de Sociedad de la Compañía.

Las acciones mencionadasenel Articulo 44 (111) deberán ser calculadas a partir

de la fecha en quela solicitud fue presentada por escrito.

Articulo 45 La junta general de accionistas provisional deberá decidir dichos asuntos

listados en el anuncio dela junta.

a

Articulo 46 La junta general de accionistas deberá ser convocadaporla Junta Directiva,

de acuerdo con la ley y deberá ser presidida por el Presidente de la Junta. Si el

Presidente no pudiera cumplir con esta responsabilidad, el Vice-Presidente u otro

miembro de la Junta asignado por el Presidente se encargara. Si el Presidente o el

Vice-Presidente no pudieran asistir a la junta y el Presidente no hubiera asignado a otra

persona, los Directores de la Junta deberán nominar a un miembro para presidirla junta.

Si la Junta Directiva no hubiese designado a ningún presidente de la junta, los

accionistas presentes deberán nominar conjuntamente a un accionista para presidir la

junta. Si por alguna razón, los accianistas fallan en elegir al presidente, la junta será

presidida entonces por el accionista (o su delegado) que posea la mayor cantidad de

acciones.
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Articulo 47 Treinta días antes de la fecha (exclusiva) de la junta general de accionistas,

la Junta Directiva deberá notificar á los accionistas de la junta general de accionistas en
..

forma de anuncio publico para poderregistrar a los accionistas de la Compañía.

Los accionistas que deseen asistir a la junta general de accionistas, deberán, 20 días

antes de la fecha de la junta, confirmar su asistencia a la Compañía por escrito, para

que la Compañía pueda, de acuerdo a dicha confirmación escrita recibida 20 días antes

de la junta general de accionistas, calcular el total de acciones representadas por todos

los accionistas que asisten a la junta. Las juntas generales de accionistas pueden

realizarse si las acciones representadas por los accionistas que asistirán a la junta

exceden la mitad del total de acciones de la Compañía. La Compañía deberá notificar

nuevamente en 5 días a los accionistas en forma de aviso publico los asuntos a tratarse

en la junta, la fecha y lugar de tal junta. Luego de esta notificación, se puede celebrarla

junta general de accionistas.

Articulo 48 El anuncio de la junta general de accionistas deberá incluir:

(1) Fecha,lugar y duración detal junta;

(10) Temasa tratarse enla junta;

(II) Descripción escrita indicando que todos los accionistas están autorizados

a asistir a la junta general de accionistas, enviar sus delegados y no

tienen que ser necesariamente los accionistas de la Compañía para

asistir y votar en la junta;

(IV) La fecha del registro de loa derechos de capital de los accionistas

autorizadosa asistir a la junta general de accionistas;

(V) Fecha de entrega y dirección de la carta poder de los delegados elegidos;

y ;

 



 

(VD) Personal de contacto para la junta y los números telefónicos

correspondientes;

Articulo 49 Los accionistas pueden asistir en persoñda la junta general de accionistas

y dar su voto, o mandar a sus delegadospara asistir y votar en la junta.

Los accionistas deberán designar delegados de forma escrita. La Carta Poder deberá

ser firmada por el fideicomitente en forma escrita. Si el fideicomitente es una entidad (A

legal, la carta poder deberá contener el sello de la entidad legal o firmada por el

delegado autorizado formalmente.

Articulo 50 Un accionista individual que asiste a la junta general de accionistas deberá

presentar la tarjeta de identificación individual (ID) y el certificado de accionista. Si un

delegado es autorizado por el accionista para asistir a la junta en su nombre, el .

delegado deberá presentar su propia identificación, la carta poder y el certificado de

accionista.

Los accionistas de entidades legales deberán ser representados en la junta por sus a,

representantes legales o sus delegados. Un representante legal que asista a la junta -

deberá presentar su propia identificación y la prueba y certificado correspondiente que

acredite que el / ella esta calificado(a) para ser representante legal. El delegado que

asista a la junta deberá presentar su propia identificación, la carta poder escrita por el

accionista de la entidad legaly el certificado de accionista.

Articulo 51 La Carta Poder emitida por un accionista a SU delegado para, asistir a la

junta general de accionistas deberá contenerla siguiente información:

(1 Nombre del delegado;
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(11) Votación del delegado (en caso de haber mas de un delegado, (deberá

ser indicado en la carta poder especificando cuantas acciones pueden

ser representadas por cada uno de los delegados);

(1) Instrucciones para votar a favor, en cohtra o abstenerse de votar en cada

uno de los asuntos a ser revisados en la junta general de accionistas;

(IV) Instrucciones indicando si el delegado puede votar en propuestas

provisionales en la junta general de accionistas. De ser positivo, se

deberán indicar las instrucciones especificas de cómo votar en dichas

propuestas;

(V) La fecha de emisión de la carta poder y su periodo de validez;

(VD) Firma (o sello) del fideicomitente. En caso queel fideicomitente sea una

entidad eyat, su seo debera ser incluido;

La Carta Poder deberá indicar si el delegado puede votar a su libre albedrío en

caso de no existir instrucciones especificas dadas porel fideicomitente.

Articulo 52 Las Cartas Poderpara los delegados deberán ser enviadas 24 horas antes

de la junta a la dirección de la Compañía u otras ubicaciones especificadas en el

anuncio. Si ta Carta Poderse firma por el delegado asignado por el fideicomitente, la

carta de autorización y otros documentospara firmar la carta poder deberá serfirmada

por el Notario. Dichos documentos legalizados deberán ser colocados juntos con las

cartas poder para los delegados con dirección de la Compañía u otras ubicaciones

especificadas en el anuncio.

Si los fideicomitentes son entidades legales, sus representantes legales u otros

delegados autorizados por la Junta Directiva u otras organizaciones encargadas de

tomar decisiones deberánasistir a la junta general de accionistas.

 



Articulo 53 La Compañía deberá prepararel catalogo para las firmas de los asistentes

de la junta. Este catalogo deberá contener claramente los nombres de los participantes

(o los nombres de las entidades _para las que trabajan), sus números de ID, las

direcciones de sus residencias, el numero de acciorfes que poseen o representan y/o

los nombres de los fideicomitentes o de las entidades a las que pertenece el

fideicomitente.

Articulo 54 En caso de que el accionista o que la Junta Supervisora solicite convocar

una junta general de accionistas provisional, la junta deberá pasar por los siguientes

procedimientos:

(1) Una o varias copias de la solicitud escrita que esta(n) en el mismo

¡OLMEO, ur dueno COMBnIGy y cOn lOs ¿Eemas ¡lusuduus d udialse

deberán ser firmadas y presentadas a la Junta de Dirsctores para

convocara la junta general de accionistas provisional. Luego de recibir

dichas solicitudes, la Junta de Directores deberá emitir inmediatamente el *

anuncio para convocar una junta general de accionistas provisional. ,

(1 En caso de que la Junta Directiva falle en emitir dicho anuncio de. |

convocar a conferencia después de 30 días de recibida la solicitud por

escrito, los accionistas de la Junta de Supervisión que presenta la queja

de convocar a conferencia, puede con la aprobación del departamento de

administración de valores relacionada de la ciudad de Shenzhen. Se

convocara automáticamente a junta general de accionistas Provisional 3

meses luego de que la Junta Directiva reciba dicha solicitud. Esto deberá

realizarse de la misma manera como si la Junta Directiva convocara a

junta general de accionistas.

En caso de que los accionistas de la Junta de Supervisión tenga una junta

general de accionistas por su cuenta, luego de que la Junta Directiva falla en
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celebrar dicha junta, la Compañía deberá brindar la asistencia necesaria/a los

accionistas de la Junta de Supervisión y deberá correr con los bastos

correspondientes. ..

..

Articulo 55 Luego de la emisión del anuncio para la junta general de accionistas,

excepto por Fuerza Mayor u otros accidentes, la Junta Directiva no deberá alterar la

hora dela junta. En caso de quela hora la junta general de accionista debe cambiarse

por fuerza mayor, no deberá resultar en la alteración de la fecha para registrar las

acciones.

Articulo 56 En caso de que los miembros de la Junta sean menos que el mínimo

quoruni estipulado en (0s Artícuios de Sociedad, O si ia ula olrectva aull ida En

convocar a junta general de accionisias provisional dentro del plazo estipulado, mientras

que la perdida no recompensada de la Compañía alcanza un tercio del total del capital

de acciones de la Compañía, la Junta de Supervisión a los accionistas pueden

automáticamente llevar a cabo dicha junta bajo los procedimientos estipulados en el

Articulo 54 de este Capitulo.

Sección 3  Mociones de la Junta General de Accionistas

Articulo 57 En la junta general de accionistas, los accionistas que posean

independientemente o de manera conjunta mas del 5% del total emitido públicamente

están autorizados a presentar nuevas mociones.

Articulo 58 Las mociones establecidas en la junta general de accionistas deberán de

darse de acuerdo a las siguientes condiciones:

(1) El contenido no deberá violar las leyes, regulaciones y los Artículos de

Sociedad de la Compañía, y deberán estar dentro del alcance comercial

 



de la Compañía y el alcance de los derechos y responsabilidades de la

junta general de accionistas;

(11) Los mociones deberán mencionar temas especificos a tratar y

resoluciones concretas; ..

(III). Las mociones deberán ser enviadas o presentadas en forma escrita a la

Junta Directiva.

0)

£Articulo 59 La Junta de Directores deberá, al tener los intereses máximos de la

Compañía y de los accionistas como principio de guía, revisar y examinar las mociones

en la junta general de accionistas, de acuerdo conlas estipulaciones del Articulo 58.

Articulo 68 In caso de que la Junta Directiva decida no incluir 233 mociones lieshas on

la junta general de accionistas en la acenda, se deberán hacer aclaraciones enla junta.

Mas aun, deberá anunciar dichas mociones y explicaciones junto con las resoluciones”

de la junta luego de que se concluyala junta general de accionistas.

Articulo 61 Si los accionistas presentan oojeciones cuando la Junta Directiva no incluya!  *

las mociones en la agenda de la junta general de accionistas en los procedimientos

estipulados en el Articulo 54 de estos Artículos de Sociedad.

Sección 4 Resoluciones tomadas en la Junta General de Accionistas

Articulo 62 Los accionistas (incluyendo sus delegados) deberán votar de acuerdo con

el numero de acciones basadosenelprincipio de que cada acción tiene un voto.

Articulo 63 Las resoluciones hechas en la junta general de accionistas pueden ser

resoluciones ordinarias o resoluciones especiales.

Las resoluciones ordinarias hechas en la junta general de accionistas deben pasarla

mitad de acciones poseidas por los accionistas (incluyendo sus delegados) que asisten

 



028

 

a la junta general de accionistas, mientras resoluciones especiales deberán pasar los

dos tercios de las acciones poseídas porlos accionistas (incluyendo sus delegados) que

asistan a la junta general de accionistas.

$.

Articulo 64 Los siguientes temas deberán ser revisados en forma de resoluciones

extraordinarias en la junta general de accionistas:

(1)

(11)

(111)

()

(v)

(vi)

Reportes de trabajo de la Junta Directiva y la Junta de Supervisión;

Planes de distribución de ganancias y compensación de perdidas

establecidos porla Junta Directiva;

La asignación, eliminación, remuneración y pago de los miembros dela

Junta Directiva y de la Junta de Supervisión;

El presupuesto financiero y de contabilidad anual de ta Compañía,

El reporte anual de la Compañía;

Otros temas excepto aquellos que serán revisados como resolución

especial estipulado por las leyes, regulaciones y Artículos de Sociedad

de la Compañía.

Articulo 65 Los siguientes temas serán revisados como resoluciones especiales enla

junta general de accionistas:

Y

(11)

(111)

(Iv)

(v)

(VI)

Incremento o reducción del capital registrado de la Compañía;

Emisión de desventuras de la Compañía;

La separación,fusión, disolucióny liquidación de la Compañía;

Las modificaciones realizadas a los Artículos de Sociedad de la

Compañía;

La recuperación de las acciones de la Compañía; y

Otros temas estipulados por los Artículos de Sociedad de la Compañía o

aquellos que tienen una influencia masiva en la Compañía, al igual que

 



las resoluciones hechas en la junta general de accionistas y deberán

revisarse como resoluciones especiales.

Articulo 66 A menos que sea aprobado porla junta general de accionistas en forma de

resoluciones especiales, la Compañía no podrá firmar ningún contrato con otras

personas que no sean los miembros de la Junta, gerentes y demás personal

administrativo de gerencia de la Compañía. Estas personas deberán ser autorizadas por  *

la administración e toda o parte de la Compañía.

Articulo 67 La lista de nombres de los candidatos para pertenecera la Junta Directiva y

la Junta de Supervisión deberá ser presentada en la junta general de accionistas para

yue stapretada en ludad us nuciones. dq Judía Directiva Coverá proporcionar a los

accionistas con las hojas de vida e información necesaria de dichos candidatos.

Articulo 68 La junta general de accionistas deberá votar en forma de sufragios abiertos. *

Articulo 69 Los votos acerca de cualquier tema que este bajo revisión, deberán ser

calculados por dos representantes del accionista por lo menos y un supervisor que

publicara los resultados de sufragio en nombre dela junta.

Articulo 70 La persona encargada de presidir la junta deberá decidir de acuerdo a los

sufragios cuando debe proceder la resolución realizada en la junta general de

accionistas y deberá publicar los resultados de la votación que luego serán registradas

en el acta de a junta.

Articulo 71 Si la persona que presidela junta tiene alguna duda sobre el resultado de la

votación para la resolución, este podrá contar los votos. Si esta persona no ha contado

los votos mientras los accionistas o sus delegados mencionan alguna duda sobre los
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resultados de la votación, estos están autorizados a solicitar a la persona que preside la

junta a contar los votos inmediatamente luego del anuncio del resultado de la votación.

En este caso, la persona que preside la junta deberá contar los votos inmediatamente.

..

Articulo 72 En caso de que la junta general de accionistas este revisando

transacciones importantes, los accionistas afiliados no deberán participar en la votación

y los votos representados por ellos no deberán ser contados enel total de acciones. El

anuncio de las resoluciones realizadas en la junta general de accionistas deberán

exponer adecuadamente la votación de los accionistas no afiliados. En casos

especiales, cuando los accionistas afiliados no pueden votar, la Compañía puede, con

autorización del departamento respectivo, votar bajo los procedimientos normales, pero

ca, iran da apro ada c Cloamincio da lam Caaa

general de accionistas.

Artículo 73 Excepto por los secretos que involucran el comercio de la Compañía que no

deberán ser expuestos en la junta general de accionistas, la Junta Directiva y la Junta

de Supervisión deberá hacer respuestas y explicaciones detalladas sobre todas las

consultas y propuestas delos accionistas.

Artículo 74 El acta realizado enla junta general de accionistas deberá incluir:

(1) Numero de acciones presentes en la junta general de accionistas y la

proporción que toman en las accionestotales de la Compañía;

(11) Fecha y ubicación dela junta;

(1!) Nombre del presidente y la agenda dela junta;

(IV) Aspectos principales de cada expositor acerca de cada tema bajo

revisión; ,

(V) El resultado de votación de cada tema a ser evaluado;

 



(VI) Las consultas y propuestas delos accionistas, al igual que las respuestas

y explicaciones por parte de la Junta Directiva y la Junta de Supervisión;

y ..

(VID), Otro contenido considerado en la *jtmta general de accionistas O

estipulada por los Artículos de Sociedad de la Compañía, que se

necesitan guardar en el acta dela junta.

Articulo 75 El acta de la junta general de accionistas debe incluir firmas de todos los

miembros de la Junta y las personas a cargo de tomar notas en la junta general de

accionistas. Dichas notas deberán ser guardadas por la secretaria de la Junta Directiva

como un documento de la Compañía por un periodo de 10 años desde la fecha de

necna ciena acia y firmada por (Los .0s Miembros de la junta y 123 Person ncargalas

de tomar notas en dicha junta.

Articulo 76 La siguiente información vuede ser anotada: numero de personas que .

asisten a la junta general de accionistas, las acciones poseídas por los accionistas que

asisten a la junta, las Cartas Poder, el resultado de la votación de cada tema bajo  ”

revisión, el acta dela junta y la legalidad «de los procedimientos dela junta.

Capitulo 5 Junta Directiva

Sección 1 Miembros del Directorio

Articulo 77 Los miembros del Directorio de la Compañía deberán ser personas

naturales que no requieren tener ninguna acción de la Compañía.

Articulo 78 Si una persona cuya entrada en la bolsa de valores ha sido rechazada, de

acuerdo a las estipulaciones en el Articulo 57 y Articulo 58 de las, Leyes de la
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Compañías,al igual que el Comité de Administración de Valores, esta persona no [podrá

estar incluida como miembro de la Junta de la Compañía.

.-

+

Articulo 79 Los miembros del Directorio deberán ser elegidos o reemplazados porla

junta general de accionistas. Los miembros deberán servir por 3 años. Luego de

expirada su posesión, los miembros del Directorio pueden servir sucesivamente si

continúan siendo elegidos. Sin embargo, antes de la expiración de su posesión, los

miembros de la Junta no deberán ser removidos de sus puestos por ninguna razón por

la junta general de accionistas.

Los miembros del Directorio deberán ser elegidos por el sistema de acumulación de

votos. Cada acción deberá tener los votos iguales al numero de miembros del Directorio

para ser elegidos. De modo que cada accionista puede elegir uno o mas miembros con

sus acciones de voto. En la primera ronda de la votación, si el numero de candidatos

que obtiene mas de medio del total de votos que excede el total estipulado, los

candidatos deberán ser elegidos de acuerdo a los votos que obtienen del candidato que

obtiene la mayor cantidad de votos. Si el numero de aquellos que obtengan masde la

mitad del total de votos es menor del estipulado, se realizara una segunda vuelta de

votación por el numero estipulado hasta el numero de aquellos que obtengan masdela * *

mitad de votos totales que es igualal total estipulado.

La posesión de los miembros del Directorio deberá comenzar desde la fecha de

resolución en la junta genera! de accionistas y terminara cuandofinalice la posesión de

esta Junta de Directores.

Articulo 80 Los miembros del Directorio deberán regirse a las leyes y regulaciones,al

igual que a los Artículos de Sociedad de la Compañía, y deberán cumplir con sus

responsabilidades y salvaguardar los intereses de la Compañía. Cuando sus propios

intereses van contra aquellos de la Compañía y de los accionistas, ellos deberán de
t

Al
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a

| básico y deberán garantizar.

Y

(11)

2

(IV)

(V)

(vi)

(VII)

(Vil)

(1X)

(x)

1

mantener los intereses máximos de la Compañía y de los accionistas como principio

í

No ir masallá de su autoridad en cumplir con sus tareas; .
Cs

No firmar ningún contrato o involucrárée en ninguna transacciónconla

Compañía excepto en casos estipulados por los Artículos de Sociedad de

la Compañía O aprobados por la junta general de accionistas con

a -
conocimiento de causa;

No trabajar por ganancias personales o beneficios para ellos mismos o  : +

para otras personasal explotar la información interna de la Compañía;

No involucrarse en ningún negocio dentro del mismo alcance comercial

de la Compañía o en ningún otra actividad peligrosa para los intereses de

la Compañía;

No apropiarse de ninguna propiedad de la Compañía, o aceptar sobornos.

o tener ingresosilegales por medio de sus derechos dados por la

Compañía;

No apropiarse de los activos de la Compañía o extender prestamos a a,

otras personas en nombre dela Compañía;

No medir ninguna clasede oportunidad comercial de la Compañía para

ellos mismos o para terceros por medio de sus derechos y autoridades;

No tomar ninguna comisión relacionada a las transacciones de la

Compañía sin conocimiento de causa y la aprobación de la junta general

de accionistas;

No depositar el capital dela Compañía en ninguna cuenta bancaria a su

nombre o a nombrede terceros;

No extenderningún tipo de garantía en prestamos a los accionistas de la

Compañía u otras personas nalyrales con los activos de la Compañía;
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(XI)
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No revelar ningún secreto de la Compañía sin conocimiento sobras y

y 20 , . y

aprobación de ia junta general de accionistas, que deberá" sin embargo

ser expuesta a la Corte del Pueblo u otras autoridades relacionadas del

. . . sy
gobierno en los siguientes casos: '

1. Cuandoseestipula porley;

2. Cuandoes requerido porintereses públicos; y

3. Cuando se requiere por intereses públicos de los miembros del

o

Directorio.

Articulo 81 Los miembros ae Directorio deberán ejecutar sus derechos conferidos por

la Compañía cuidadosamente, asiduamente y prudentemente para garantizar:

ve

(11)

(11)

(IV)

(v)

IRA AS yEA

Fodas las a. 4d.9 comerciaos de la Compañia observadas por los

raquerimientos de as leyes del Estado, regulaciones y otras políticas

económicas, no deberán ir masallá del alcance comercial estipulado en

la Licencia Comercial;

Todos los accionistas debarán sertratados porigual;

Todoslos reportes comerciales y financieros de la Compañía deberán ser

leídos cuidadosamente a fin de tener un conocimiento oportuno de la

operación y manejo comercial¡de la Compañía;

Toda la disposición de la administración conferida por la, Compañía se

ejecuta en persona y no bajo la influencia de terceros. Dicha disposición

no podrá ser transferida a terceros sin previa autorización de leyes y

regulaciones o aprobación de la junta general de accionistas con previo

conocimiento de información correspondiente; y

- Toda la supervisión y sugerencias razonables de la Junta de Supervisión

concerniente la ejecución.de las resppnsabilidades serán aceptadas.

   
 

 

 



Articulo 82 A menos quese especifique en los Artículos de Sociedad de la Compañía o

autorizado por la Junta Directiva, ningún miembro del Directorio podrá usar su propio

nombre para representar a la Compañía o a la Junta Directiva. En caso que los

miembros del Directorio estén actuando en sunombre y terceros lo toman

razonablemente comosi dichos miembros estuvieran representando a la Compañía o a

la Junta Directiva, dichos miembros deberán mostrar su identificación de antemano.

Articulo 83 En caso que los miembros del Directorio u otras Compañías en las que

dichos miembros tienen puestos que se involucran en la sociedad con contratos

existentes o contratos (excepto contratos de empleo) de transacciones o arreglos de la

Compañía, sin importar si tales eventos son aprobados porla Junta Directiva en casos

simples. Se deberá informar inmediatamente a la Junta Directiva sobre dicha scciedaa,

al igual que su naturaleza y el grado de compromiso.

A menos que los miembros del Directorio hayan reportado debidamente a la Junta

Directiva como se menciona anteriormente, y la Junta Directiva aprueba dichos

compromisos en la junta cuando dichos miembros no deberán ser contados en el

quórum y no deberán votar, la Compañía esta autorizada a cancelar todo tipo de

contratos, transacciones oO arreglos, excepto aquellos en que las partes:

correspondientes dan buenafe de terceros.

Articulo 84 En caso que los miembros del Directorio informan a la Junta Directiva de

forma escrita antes de que la Compañía realice sus primeras evaluaciones de dichos

contratos, transacciones o arreglos, que debido al contenido especificado en el escrito,

dichos contratos, transacciones b arreglos de la Compañía estarán involucrados con

intereses personales, dichos miémbros de la Junta deberán considerar haberrealizado
A: : ;

la exposición, como se estipula en el articulo de este capitulo.

.
s
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Articulo 85 Si por dos veces sucesivas, los miembros del Directorio o sus delegados no

puedenasistir a las juntas, se deberán observar como haber rechazado a cumplir con

sus obligaciones. En ese caso, la, dunta Directiva deberá sugerir a la junta general de

e
accionistas que reemplace dicho miembro. *

Articulo 86 Cualquier miembro del Directorio puede renunciar antes de que su periodo

expire, pero el / ella deberá presentar por escrito la renuncia a la Junta Directiva. Luego

esta renuncia deberá ser aprobada por la junta general de accionistas. Sin embargo,

dicho miembro del Directorio deberá continuar cumpliendo con sus obligaciones hasta

que se apruebe su renuncia.

Articulo 87 Si la renuncia del miembro del Directorio no tiene suficiente quórum, la

renuncia tendra un efecto real solo hasta que la próxima sesión ce a vunta llene esa

vacante.

La Junta en la que sus miembros sean menor al quórum, deberá convocar a una junta

general de accionistas tan pronto como sea posible a fin de elegir nuevo(s) miembro(s)

de la Junta para llenar la vacante dejada por la renuncia de tales miembros. Antes de

ejecutar la resolución de la Junta concerniente a la elección de nuevos miembros, los

derechos y funciones del miembro que renuncia y de dicha Junta deberán ser

razonablemente restringidos.

Articulo 88 Después de la renuncia o expiración del periodo de los miembros de la

Junta, sus responsabilidades y funciones de la Compañía y a los accionistas quedaran

no disueltos antes de que la renunciatenga validez o dentro de un plazo después de

que sea valida y su compromiso de no revelar secretos de la Compañía seguirá en pie

hasta que dicha información sea publica. La duración de sus demás responsabilidades

será determinada de acuerdo a principios equitativos, el intervalo entre dichos eventos

 
 



ocurridos y la renuncia, y las condiciones y casos en queel termino de la relación entre

dichos miembros y la Compañía tomalugar.

-

e

Articulo 89 Miembros de la Junta que produzcan perdidas o daños a la Compañía

durante su periodo debido a la renuncia deberán ser responsables por la Compañía.

e
Articulo 90 La Compañía no pagara impuestos por los miembros de la Junta de manera

alguna.

Articulo 91 Las estipulaciones relacionadas con las responsabilidades de los miembros

de la Junta también se aplican a los supervisores, gerentes y demás personal

administrativo de gerencia de la Compañía.

Sección2 Junta Directiva

Articulo 92 La Compañía establece su Junta Directiva para que sea responsable en la

junta general de accionistas.

Articulo 93 La Junta Directiva deberá estar compuesto por once miembros de la Junta

y uno deellos deberá serel Presidente y deberá tener dos Vice-Presidentes.

Articulo 94 La Junta Directiva deberá ejecutar los siguientes derechos:

(0 Convocara junta general de accionistas y presentar reportes enla junta;

(11) Ejecutarlas resoluciohes tomadasen la junta general de accionistas;

(11) Establecer los planes comerciales y políticas de inversión para la

Compañía;

(IV) Establecer los presupuesto anual financiero y la contabilidad final de la

Compañía;
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(1)

(vi)

(VI!)

(VII)

(1X)

(x)

(xi)

(XI1)

(XII)

(XIV)

(xv)
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Establecer los planes de distribución de ganancias y compensación por

perdidas;

Establecer planes para aumentar o reducir el capital registrado de la
se.

"Compañía, emitir desventuras y otras decisiones de comercio de valores;

Tomar decisiones importantes tales como comprar nuevamente las

acciones de la Compañía o planes de fusión, separación y disolución de

la Compañía;

Con pleno poder conferido por la junta general de accionista, la Junta

Directiva deberá determinarlas inversiones riesgosas, hipoteca de capital

y garantía de préstamo de la Compañía;

Determinarel establecimiento de autoridades administrativas internas de

la Compañía;

Emplear o despedir a gerentes de la Compañía y a la Secretaria de la

Junta, en la base de nominación de gerentes, emplear o despedir a los

gerentes de los delegados, gerentes financieros y de más personal de

administración de gerencia y determinarpolíticas de remuneración, bonos

de penalidades;

Establecer reglas básicas de administración y regulaciones de la

Compañía;

Establecer planes de modificación para los Artículos de Sociedad de la

Compañía;

Hacerse cargo de la exposición da la información de la Compañía;

Proponera la junta general de accionistas para contratar o reemplazara .

la firma de contadores públicos certificados de la Compañía;

, A
Escuchar reportes de trabajo de los ¡gerentes y verificar el trabajo de

estos;

  

  



(XVI) Aprobarla venta o alquiler del 20% o mas de los activos netos, tal como

fue apreciado y analizado en el ultimo reporte financiero de la Compañía;

(XVII) Aprobar cualquier hipoteca, garantía o-préstamo igual o mas del 25% de

los activos netos, tal como fue apreciado y analizado en el ultimo reporte

financiero de a Compañía hecho por la Compañía o por su sub-

Compañía, en donde mas del 50% de las acciones pertenecen a la .“%

Compañía;

(XVII!) Aprobarcualquier inversión extranjera de mas de 10,000,000 RMB yuan;

(XDO Otras funciones y derechos estipulados por las leyes y regulaciones o por

los Artículos de Sociedad de la Compañía, al igual que conferidos en la

¡unta Generca de accionistas.

Articulo 95 La Junta Directiva deberá dar explicaciones a la junta general de

accionistas sobre los reportes de auditoria realizado por los contadores públicos .

certificados (con reservas) sobre el reporte financiero de la Compañía;

Articulo 96 La Junta Directiva deberá establecer reglas de agenda para la Junta fin

de garantizar su trabajo eficiente y toma efectiva de decisiones.

Articulo 97 La Junta Directiva deberá determinar su autoridad para realizar inversiones

riesgosas con activos de la Compañía y deberá establecer una auditoria estricta y

procedimientos para la toma de decisignes. De manera que proyectos de inversión

importantes deberán ser revisado y auditados por expertos técnicos y legales antes de

ser presentadosa la junta general de accionistas para la aprobación.
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Articulo 98 El Presidente y Vice-Presidente deberán ser miembros de la Júnta y

deberán ser elegidos y removidos de sus cargos con mas de la mitad de votos en una

sesión plenaria de los miembros del Directorio.

Articulo 99 El Presidente de la Junta deberá tenerlos siguientes derechos:

(1) Convocar y presidir la junta general de accionistas y las juntas del

Directorio;

(10) Supervisary verificar la ejecución de las resoluciones del Directorio;

(UN Firmar acciones de la Compañía, desventuras de la Compañía y otros

bonos con precios estimados;

(IV) Firmar documentos importantes del Directorio y otros documentos a ser

firmados por los representantes legales de la Compañía;

(V) Ejecutar los derechos del representante legal;

(VI Ejecutar una disposición especial, de acuerdo con la ley y los beneficios

de la Compañía en casos de emergencia de Fuerza Mayor, tales como

desastres naturales y presentar reportes relacionados a la Junta Directiva

y a la junta general de accionistas;

(VII) Establecer un voto adicional en caso de empate; y

(VII) Otras facultades conferidas por la Junta Directiva.

Articulo 100 En caso de que el Presidente del Directorio no pueda ejecutar sus

derechos, este deberá señalar al Vice-Presidente para que lo haga.

Articulo 101 El Directorio deberá tener por lo menos dos reuniones anuales a ser

convocadas por el Presidente del Directorio, quien deberá notificar a todos los

miembros 10 días antes de que serealice la reunión.

Y
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Articulo 102 En uno de los siguientes casos, el Presidente deberá convocar a una

reunión provisional de Directorio dentro de quince días útiles:

(1) Cuandoel Presidente-lo considera necesario;

(110) Cuando es solicitado conjuntamente *por mas del tercio de todos los

miembrosdel Directorio;

(111) Cuandolo propone la Junta de Supervisión;

(IV) Cuandolo propone los gerentes.

Articulo 103 El modo de notificación de las reuniones provisionales del Directorio a ser

celebradas por la Junta Directiva deberá ser del siguiente modo: la secretaria de la

Junta deberá notificar a los miembros de la Junta o a sus familiares adultos mas

cercanos por medio de llamadas telefónicas o fax a sus oficinas usuales 5 días antes de

dicha reunión (exclusivo).

En casos, tal como se estipula en (I1), (II), (VW) del Articulo 102 de los Artículos de

Sociedad que el Presidente del Directorio no pudiera ejecutar sus facultades, este

deberá señalar al Vice-Presidente o a algún miembro del Directorio para que convoque

a reunión provisional de Directorio. Si el Presidente del Directorio rechaza tales

responsabilidades sin razón alguna, ni designa a otra persona para que actúe en su

nombre, el Vice-Presidente puede señalar a un miembro del Directorio o elegido

conjuntamente por mas de la mitad de los miembros del Directorio para convocar a

dicha reunión.

Articulo 104 La notificación de las reuniones de Directorio deberán incluir:

0) Fecha y lugarde la reunión;

(11) Duración dela reunión:

(II) Contenido y temasa tratar en la reunión; y

(IV) Fecha dela emisión dela notificación.

 



 

Articulo 105 La reunión de Directorio solo deberá realizarse con la asistencia de mas

de la mitad de los miembros del Directorio, y cada uno de ellos deberá tener un voto.
e.

Cualquier resolución hecha en dicha reunión deberá ser aprobada solo con mas de la

mitad de los votos totales.

Articulo 106 Las reuniones provisionales de Directorio pueden, con la condición de que

todos los miembros del Directorio estén de acuerdo, hacer resoluciones vía fax, el cual

los miembros deberán firmar.

Articulo 107 Las reuniones de Directorio deberán ser presididas en persona, pero si

algún mimbro no puede asistir por una razón u otra, el / ella deberá señalar a otro

miembro del Directorio para representarlo(a) con una Carta Poderescrita.

La Carta Poder deberá incluir el nombre del delegado, temas, autoridades y validez, y

deberá serfirmada y sellada por el miembro del Directorio.

El delegado miembro del Directorio deberá, dentro de las autoridades, ejecutar los

derechos del miembro que lo designo. Aquellos miembros ausentes en la reunión sin

designar algún delegado deberán considerados como haberse abstenido.

Articulo 108 El Directorio deberá votar levantando la mano, con un voto para cada

miembro del Directorio.

Articulo 109 El acta de las reuniones del Directorio deberá ser guardada y firmada por

todos los asistentes y por la persona encargada de tomar notas. Los miembros que

asistan a la reunión están autorizados a hacer notas aclaratorias en el acta de la

reunión. El acta deberá servir como un documento de la Compañía y deberá ser

guardada por la Secretaria por un periodo de 10 años, contadosa partir de hecha dicha

acta y al ser firmada por todoslos asistentes y la persona encargada de tomarnotas.

 



Articulo 110 El acta de la reunión de Directorio deberá incluir:

(1) Fecha, lugar y persona que convocoa tal reunión;

(1D Nombres de los miembros e Directorioque asisten a tales reuniones y

aquellos autorizando a delegados (nombres de los delegados) para que

asistan a las reuniones;

(11) Agendadela reunión;

(IV) Temasprincipales a ser tratados en el discurso dado por cada miembro

del Directorio, al igual que modo de la votación y los resultados de la

votación con respecto a cada tema (a favor, en contra o abstinencia de

voto).

Articulo 111 Los miembros del Directorio deberán firmar las resoluciones y deberán ser *

responsable por estas. En caso que dichas resoluciones violaran las leyes y

regulaciones o estos Artículos de Sociedad, todos los miembros del Directorio que

asistan a esta reunión serán responsables por las perdidas de la Compañía, excepto

aquellos que hayan votado en contra de dichas resoluciones, que consta en el acta de

ta reunión.

Sección 3 Secretaria de la Junta Directiva

Articulo 112 La Junta Directiva deberá tener una secretaria de Directorio, quien deberá

ser un miembro del personal administrativo de gerencia de la Compañía y que sea

responsable dela Junta Directiva.

Articulo 113 La secretaria del Directorio deberá tener el conocimiento y experiencias
. 4

profesionales necesarias y deberá ser señalada por la Junta Directiva. Los casos

 

 



 

estipulados en los Artículos de Sociedad de la Compañía, en que una persona no puede

ser miembro del Directorio también puede postular al puesto de Secretaria de Directorio.

Articulo 114 Principales responsabilidades de la secretaria del Directorio:

(1)

(11)

A)

(IV)

(v)

(Vi)

UD)

Preparar y presentar reportes y documentos hechos porla Junta Directiva

y en la unta general de accionistas, como lo requieren los departamentos

de gobierno relacionados;

Preparar todo para la reunión de Directorio y la junta general de

accionistas y encargarse de la toma de notas y guardar el acta y los

documentos de la reunión;

Estar a cargo de la exposición de la información de la Compañia y

garantizar que dicha exposición es oportuna, precisa, legal, aulentica y

comoileta;

Asegurar que el personal autorizado de tener esos documentos y

registros de la Comnañía tenga un acceso rápido de dichos documentos

y registros;

Hacerse cargo de las pruebas de los derechos de los valores de la

Compañía, y el vinculo con los departamentos administrativos

correspondientes o departamentos especiales reguladores de valores;

Recibir visitas de los accionistas, recibir cartas y responder a sus

consultas;

Otras responsabilidades estipuladas en los Artículos de Sociedad de la

Compañía y la bolsa de valores donde están listadas las acciones de la

Compañía.

Articulo 115 Los miembros del Directorio y demás personal administrativo de gerencia

pueden tomar el puesto de Secretaria del Directorio, pero la contabilidad registrada de

 

 



ta firma de contadores públicos certificados o el abogado de la firma legal involucrada

con la Compañía no deberá serla Secretaria del Directorio.

Articulo 116 La Secretaria del Directorio deberá ser “aSignada por el Presidente del

Directorio y deberá ser contratada o despedida por la Junta Directiva. En caso que un

miembro de la Junta también es la Secretaria del Directorio, se deberá realizar una acta

por ambos separadamente, dicha persona no podrá actuar con doble cargo.

Capitulo6 Gerentes

Articulo 118 La Compañía deberá tener un Gerente General (de aquí en adelante

referido como Gerente)quien deberá estar contratado o despedido porla Junta Directiva.

Los miembros del Directorio también pueden actuar como gerentes y otro personal

administrativo de gerencia, pero el numero de dichos miembros del Directorio no deberá

excederla mitad de todos los miembros.

Articulo 119 Aquellos que hayan negado haber entrado en la bolsa de valores, de

acuerdo con lo estipulado en el Articulo 57 y Articulo 58 de la Ley de Compañías,al

igual que al Comité de Supervisión de Valores, no deberá tenerel puesto de Gerente.

Articulo 120 El Gerente servirá por un periodo de 3 años y puede servir en periodos

consecutivos si se llega a un acuerdo después dela expiración del cargo.

Articulo 121 El Gerente será responsable por la Junta Directiva y debela ejecutar las

siguientes funciones y poderes:

0) Encargarse de la producción diaria y de la administración del negocio de

la Compañía y reportarlo a la Junta Directiva;

 



(11)

(111)

(Iv)

(v)

(VI)

(VI)

(Vit)

(IX)

(X1)

e)

 

Arreglar la implementación de las resoluciones del Directorio, al igual que

planes anuales y políticas de inversión para la Compañía;

Hacer planes para establecer la organización de administración interna

de la Compañía; ..

Establecer el sistema básico de administración de la Compañía;

Establecer reglas y regulaciones concretas de la Compañía;

Proponer a la Junta deDirectores la contratación o despido de un

delegado o gerente o la persona encarga de las finanzas;

Contratar o despedir al personal administrativo que no deberá ser

contratado o despedido porla Junta Directiva;

Preparar las políticas de la Compañía sobre los salarios del personal,

DIENESTAS, Dio 7 padaes, , decidir la conteración e despido del

personal de la Compañía;

Proponerla convocatoria de la reunión provisional de directorio;

Firmar todos los documentos menos los documentos emitidos por el

Presidente del Directorio;

Aprobarla venta y alquiler del capital restante del que ha sido aprobado

por la Junta Directiva, al igual que cualquier forma de hipoteca, garantía o

préstamo de la Compañía (incluyendo cualquier sub-Compañía que

tenga 50% deltotal de beneficios de la Compañía);

Otras funciones y poderes conferidos por los Artículos de Sociedad de la

Compañía o dela Junta Directiva.

Articulo 122 El Gerente deberá asistir a la reunión de Directorio, pero el gerente que no

sea un miembro del Directorio no tendrá derecho de votar.

 



Articulo 123 El gerente deberá, a pedido de la Junta Directiva o la Junta de Supervisión,

reportar a cualquiera de estos los contratos mas importantes de la Compañía,la firma,

ejecución, flujo de capital, ganancias y perdidas. El gerente debe asegurar la

autenticidad de dichos reportes. La Junta Directiva debérá establecer reglas especificas

y regulaciones referentes a las facultades y responsabilidades del Gerente de acuerdo

de las condiciones actuales de la Compañía.

Articulo 124 Al hacer políticas concernientes a los salarios de los empleados,bienestar,

producción segura, protección de empleo, seguro de empleo y disolución de empleo,

despido o expulsión, al igual que otros temas referentes a los principales beneficios de

los empleados, el gerente deberá solicitar por adelantado las opiniones del sindicato y

del congresodel personal y de los trabajadores.

Articulo 125 El gerente deberá establecer reglas detalladas de trabajo, las cuales

deberán ser implementadas luego de la aprobación de la Junta Directiva.

Articulo 126 Las reglas detalladas de trabajo del Gerente deberán incluir:

(1) Condiciones, procedimientos y asistentes de las reuniones a ser

convocadasporel Gerente;

(11) Responsabilidades especificas y asignaciones de trabajo del Gerente,

delegados de los gerentes y demás personal administrativo de gerencia;

(0!) Operación del capital y activos de la Compañía, autoridades para firmar

contratos importantes,y las reglas concernientes al reporte para la Junta

Directiva y la Junta de Supervisión;

(IV) Otros asuntos que puedan ser considerados necesarios por la Junta

Directiva.

 



 

 

Articulo 127 El Gerente deberá cumplir con las leyes, regulaciones y Artículos de

Sociedad de la Compañía, cumplir con sus responsabilidadesfiel y asiduamente.

. , O . ..

Articulo 128 El Gerente puede expresar su renuncia “antes de la expiración de su

posesión, los procedimientos y pasos concretos que deberán ser estipulados en el

contrato laboral entre el Gerente y la Compañía.

Capitulo 7 Junta de Supervisión

Articulo 129 Los representantes de los accionistas de los empleados de la Compañía

pueden servir como supervisores, y el numero de los empleados de la Compañía que

sirven como supervisores no deberán ser menosdel tercio de la Junta de Supervisión.

Articulo 130 Aquellos que hayan negado entrar en la Bolsa de Valores de acuerdo con

lo estipulado en el Articulo 57 y Articulo 58 de la Ley de Compañías, al igual que el

Comité de Supervisión de Acciones no podrán tener el cargo de Supervisores de la

Compañía.

Articulo 131 Los supervisores sirven por un periodo de 3 años pero pueden servir por

periodos consecutivos. Los accionistas que sirven como supervisores deberán ser

elegidos o reemplazados por la juta general de accionistas, mientras que los

representantes de los empleados sirven como supervisores deberán ser libremente

elegidos o reemplazados por los empleados de la Compañía.

Articulo 132 Los Supervisores que hayan fallado en asistir dos veces seguidas a las

reuniones de la Junta de Supervisión en persona, deberán ser considerados como que

han rechazado sus responsabilidades y deberán ser removidos de sus cargos en una

reunión de empleadoso enla junta general de accionistas.
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Articulo 133 Los Supervisores pueden renunciar antes de la expiración de su posesión.

Los Artículos en el Capitulo V de, los Artículos de Sociedad de la Compañía

relacionados con la renuncia de miembros del Diretfbrio también se aplica a los

supervisores.

Articulo 134 Los Supervisores deberán cumplir con las leyes y regulaciones y los

Artículos de Sociedad de la Compañía y cumplir con sus responsabilidades fiel y

asiduamente.

Sección 2 Junta de Supervisión

ctuculo 1343 La compania CEbera establecía Junta Ge Supervisión, la cual debera

consistir en 7 supervisores, uno actuando como agente convocador para las reuniones

de la Junta de Supervisión, guien deberá, cuando no pueda cumplir con sus

“esnonsabilidades, designar a un supervisor para que actúe en su nombre:

Articulo 136 La Junta de Supervisión deberá tenerlas siguientes funciones y facultades:

0) Verificar las finanzas de la Compañía;

(10) Supervisar los actos de los miembros del Directorio, gerentes, y demás

personal administrativo de gerencia durante la violación de las leyes,

regulaciones o los Artículos de Sociedad de la Compañía cuando estén

realizando sus tareas;

(II) Cuando el comportamiento de los miembros del Directorio, gerentes, y

demás personal administrativo de gerencia infringe los intereses de la

Compañía, la Junta de Supervisión debe solicitarles que hagan

correcciones, o que presenten reportes necesarios para la junta general

de accionistas o autoridades administrativas relacionadas;

 



(IV)

 

materiales presentados por la Junta Directiva o por los gerentes o

información a ser hechapublica;

(Y) Proponer la convocatoria de una reuhión general de accionistas

provisional;

(VI) Supervisarla auditoria por la Junta Directiva o el Presidente del Directorio

y los gerentes y demás personal administrativo de gerencia cuando dejan

sus puestos;

(VID, Asistir a las reuniones de Directorio como delegados que no podan votar;

(VII). Será responsable y reportara su trabajo a la junta general de accionistas;

(IX) Otras funciones y facultades conferidas por los Artículos de Sociedad o

porla junta general de accionistas.

Articulo 137 Durante la ejecución de sus funciones, la Junta de Supervisión puede

contactar a la firma legal publica o a firma de contadores públicos y otras

organizaciones profesionales para obtener ayuda necesaria, cuyos honorarios serán

cancelados por la Compañía.

Articulo 138 La Junta de Supervisión deberá tener por lo menos dos reuniones anuales,

la notificación correspondiente deberá extenderse a todos los supervisores 10 días

antes del inicio de dichas reuniones.

Articulo 139 La notificación de las reuniones de la Junta de Supervisión debe incluir. La

fecha y ubicación de las reuniones, duración, motivos, temas y la fecha de la

notificación.

 



Sección 3 Resolución de la Junta de Supervisión

Articulo 140 La Junta de Supervisión deberá realizar sus resoluciones al levantar los

brazos, por sufragio, cualquiera de estas opcionessea abierta.

Cada Supervisor tendrá un voto. ..

Articulo 141 La Junta de Supervisión deberá realizar sus resoluciones con mas de la

mitad de todos los votos de los supervisores.

Articulo 142 La Junta de Supervisión deberá tener sus registros en donde los

supervisores y personas encargadas de guardar los registros que asisten a las

reuniones deberán firmar sus nombres. Los Supervisores están autorizados a hacer

e LiMAS Y Ogiiia dl AS POSICIONES Matas ti ad (CCUIIÓN. Las

estipulaciones de los Artículos de Sociedad concernientes a los registros de las

reuniones de la Junta Directiva también se aplican a los registros de las reuniones dela

Junta de Supervisión.

Capitulo 8

Sistema de Contabilidad y Financiero, Distribución de Ganancias y Auditoria

Sección 1 Sistema de Contabilidad Financiera

Articulo 143 La Compañía deberá estipular sus propias reglas de contabilidad

financiera de acuerdo con las leyes, regulaciones y estipulaciones de los departamentos

de gobiernorelacionados.

Articulo 144 La Compañía deberá preparar su reporte de contabilidad financiera

semestral 60 días después del final de los primeros 6 meses de cada año fiscal, y el

reporte anual de contabilidad financiera 120 días después del termino de cada añofiscal.
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Articulo 145 El reporte anual de contabilidad financiera y el reporte semestral finánciero

para la distribución semestral de ganancias deberá incluir:

(1) La hoja de balance; ..

(II). La hoja de perdidas y ganancias; .*

(11) La hoja de distribución de ganancias;

(IV) La hoja de movimiento financiero (o hoja de flujo de efectivo);

(V) Observacionesdelreporte financiero;

En caso que la Compañía no pudiera hacer la distribución semestral de

ganancias, el reporte semestral de contabilidad financiera deberá incluir el

reporte de contabilidad y las notas excepto el contenido del Articulo 145 (M1).

Artículo 146 El reporte semestral de contabilidad financiera y el repotie atte de

contabilidad financiera deberán ser preparados de acuerdo a las leyes y

regulaciones correspondientes.

Articulo 147 Además de los libros de contabilidad estipulados legalmente, la

Compañía no deberá establecer ningún otro libro de contabilidad, y los activos

de la Compañía no deberán ser depositados en el nombre de ninguna persona

natural.

Articulo 148 Las ganancias que se devuelven después de haber pagado los

impuestos de la Empresa deberán serdistribuidos en el siguiente orden:

(1 Compensación por las pérdidas del año fiscal anterior;

(10) Asignar 10%de las ganancias comoel fondo legal de reserva;

(11) Asignar de 5% a 10% de las ganancias como el fondo de

bienestar legal publico;

(IV) Asignar un monto acordado al fondo de acumulación;

 



(v) Pagarlos dividendosa los accionistas.

En caso de que el fondo legal de acumulación sobrepase el 50% del

capital registrado de la,Compañía, ningún monto será asignado como

fondo de acumulación. Luego de la asignación como fondo legal de

acumulación y fondo de bienestar publico, la junta general de accionistas

decidirá si se debe asignar mas ganancias a el fondo de acumulación. La

Compañía no distribuirá ganancias a los accionistas antes de compensar

perdidas y a asignar las ganancias al fondo de acumulación y al fondo de

bienestar publico.

Articulo 149 El fondo de acumulación de la Compañía deberá ser usado

para:

1. Compensar perdidas;

2. Expandir las escalas de producción y comercio;

3. Distribuir nuevas acciones o incrementar el valor de cada acción a los

accionistas con la aprobación de la junta general de accionistas en la

base de la proporción de acciones original de los accionistas, de

modo de convertir el fondo de acumulación en el capital registrado. El

fondo de acumulación restante no será menor del 25% del capital

registrado.

El fondo publico legal deberá ser usado para el bienestar colectivo de los

empleados de la Compañía.

Articulo 150 Luego de aprobada la resolución de la reunión de los accionistas

concerniente a la distribución de las ganancias, la Junta Directiva deberá distribuir todos

los dividendos de las acciones (o acciones) en dos meses después dela junta general

de accionistas.

 



 

Articulo 151 La Compañía deberá distribuir los dividendos de las acciones en crmde

efectivo o de acciones.

Articulo 152 En el momento de distribuir los diviléndos de las acciones a los

accionistas, la Compañía deberá deducir los impuestos a pagar del ingreso de las

acciones de los accionistas.

Sección2 Auditoria Interna

Articulo 153 La Compañía deberá practicar una auditoria interna por personal de

auditoria especializado de manera de guardar una supervisión interna del ingreso

financiero de la Compañía , gastos y actividades económicas.

Articulo 154 Las reglas de auditoria interna y las responsabilidades de los auditores

deberán seraplicadas luego de la aprobación de la Junta Directiva. El personal a cargo

de la auditoria será responsable por el reporte de su trabajo a la Junta Directiva.

Sección 3 Empleo dela Firma de Contadores Públicos Certificados

Articulo 155 La Compañía deberá contratar a la firma de contadores públicos

certificados involucrados con negocios relacionados a la bolsa a fin de hacerla auditoria

del reporte de contabilidad, inspección de capital neto y proporcionar otros servicios de

consultoría relacionado por el periodo de un año, el cual puede ser renovado.

Articulo 156 El empleo de la firma de contadores públicos certificados deberá ser

decidido porla junta general de accionistas.

Articulo 157 La firma de contadores públicos certificados empleado por la Compañía

tendrá los siguientes derechos:

 



(1 Revisar los reportes, registros y recibos financieros de la Compañía y

solicitar a la Junta Directiva, gerentes y demás personal administrativo de

gerencia que proporcionen documentos y explicaciones relacionadas;

(1) Pedir a la Compañía que proporcione a“sús sub-compañías documentos

y descripción necesaria para el trabajo de la firma de contadores públicos

certificados;

(11) Asistir a la junta general de accionistas como delegado sin voto, recibir

notificación sobre la junta general de accionistas y hacer discursos en las

reuniones concernientes a el empleo de una firma de contadores públicos

certificados por la Compañía.

Articulo 158 Si una vacante cae en el puesto de una firma de contadores públicos

certificados, la Junta Directiva deberá asignar a una nueva firma para llenar a vacante

antes que empiecela junta general de accionistas.

Articulo 159 La remuneración de la firma de contadores públicos certificados o como

será determinada, deberá decidirse por la junta general de accionistas. La remuneración

de la firma señalada por la Junta Directiva para llenar la vacante deberá ser

determinadaporla Junta Directiva y luego aprobada porla junta general de accionistas.

Articulo 160 El despido o recontratación de la firma de contadores públicos certificados

será determinada porla junta general de accionistas y será publicado en publicaciones

correspondientes para dar motivos cuando sea necesario y reportar al Comité de

Supervisión de Valores de China y a la Asociación China de Contadores Públicos

Certificados para que sea registrado.
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Articulo 161 Cuando se despide o se deja de empleara la firma de contadores nankcos

registrados, la Compañía deberá notificar a la firma con 30 días de anticipación. La

firma de contadores públicos certificados esta autorizada a expresar sus opiniones en la

junta general de accionistas, o a demandara la oficinade administración de valores del

Consejo de Estado y a la Asociación China de contadores públicos certificados por

dichos actos cuando despide o deja de contratar a la firma como una acción injusta. Si

dicha firma pide su renuncia, deberá presentarse ante la junta general de accionistas si

es que la Compañía ha estado involucrada en actividades impropias.

Capitulo 9 Seguro

Articulo 162 La Compañía deberá asegurar con compañías de seguro autorizadas

yo las 198 BLIVOS Y ua raiCOMEeS inas importanica de la Compañía

contra perdidas o daños.

El tipo de seguro, montos de seguro y el periodo del seguro será decidido por la Junta

Directiva de acuerdo a las leyes y regulaciones de rutina de estas organizaciones

similares comerciales de seguro.

Articulo 163 De acuerdo con las regulaciones correspondientes de la ciudad de

Shenzhen,la Compañía deberá ingresar al esquema e seguridad social.

Capitulo 10 Administración Laboral

Articulo 164 La Compañía deberá establecer reglas y regulaciones de acuerdo con las

leyes y estos Artículos de Sociedad concernientes a la inscripción, probación, empleo,

despido, capacitación profesional, asignación de trabajo, condiciones laborales,

protección laboral, remuneración laboral, bienestar laboral, horas de trabajo, vacaciones

y disciplinas de trabajo para garantizar a los trabajadores sus derechos e intereses

laborales, y también cumplir con sus responsabilidades laborales.

 



Articulo 165 La Compañía deberá manejar sus relaciones laborales internas de

acuerdo a las leyes y se prohíbe cualquier organización o persona natural de hacer

interferenciasilegales. ..

Articulo 166 La Compañía deberá practicar el sistema de contratación laboral. La

Compañía deberáfirmar los contratos laborales con los empleados.

Articulo 167 Los empleados de la Compañía deberán cumplir con las reglas y

regulaciones laborales de la Compañía.

Los empleados deberán guardar en reserva los secretos de la Compañía. De lo

contrario, tendrán que rembolsar las perdidas correspondientes de la Compañía.

Los empleados que deseen renunciar de sus puestos deberán atravesar los ¡mismos

procedimientos de acuerdo conlas regulaciones de la Compañía.

Articulo 168 Los empleados de la Compañía están autorizados para participar

legalmente en la organización de sindicatos, que deberán proteger los derechos y

beneficios legales de los empleados.

Articulo 169 Al analizar los salarios, bienestar, producción segura, protección laboral y

seguro laboral y otros asuntos concernientes a los intereses fundamentales de los

empleados, la Compañía deberá escuchar las opiniones del sindicato y de los

empleados comunese invitar al sindicato o a los representantes de los abogados a

presenciar reuniones correspondientes.

Al tomar decisiones importantes sobre la Compañía, estableciendo reglas y

regulaciones importantes, la Compañía deberá escuchar las opiniones y sugerencias

del sindicato y de los empelados.
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Capitulo 11 Notas y Notificaciones

Sección 1 Notificaciones

Articulo 170 Las notificaciones de Ja, Compañía deberán ser emitidas de la siguiente

manera: e.

0) Emitidas por una persona especifica;

(10) Emitidas en forma de un correo;

(111) Emitidas enla forma de anuncio publico;

(IV)  Enotras formasestipuladas en los Artículos de Sociedad de la Compañía.

Articulo 171 Notificaciones de la Compañía en forma de notas publicas sobre su

seguro, deberán ser consideradas comorecibidas por todo el personal correspondiente.

Articulo 172 Las notificaciones de la junta general de accionistas deberán ser emitidas

en forma de notas.

Articulo 173 Las notificaciones de las reuniones de la Junta Directiva deberá ser en

forma de llamadas telefónicas, FAX, u otras formas confirmadas por mas de dostercios

de los miembros del Directorio.

Articulo 174 Las notificaciones de las reuniones de la Junta de Supervisión deberán ser

realizadas en forma de llamadastelefónicas, FAX, u otras formas confirmadas por mas

de dos tercios de los miembros del Directorio.

Articulo 175 Las notificaciones enviadas por el personal especifico deberán ser

firmadas por el recibidor en el recibo (o sello), con la fecha de la firma del recibidor

como la fecha de servicio. En forma de correo, las notificaciones tienen la fecha de

recepción en el décimo día después de la entrega en la oficina de correos; en forma de

notas publicas, la fecha del primer anuncio de la nota deberá ser la fecha de entrega, y

 



en formade llamadastelefónicas o faxes,la fecha en que el recibidor mismo lo recibe o

la fecha de entrega efectiva de la nota deberá serla fecha alcanzada.

Articulo 176 Las reuniones y sus resoluciones deberárf ser validos incluso en el caso

en que la notificación no sea enviada a las partes interesadas o las partes que no

hubieran recibido la notificación debido a problemas inesperados.

Sección 2 Notas Publicas

Articulo 177 La Compañía ha designado a los diarios “China Securities” y “Security

Times” comoel medio para revelar la información de la Compañía.

Capitulo 12 Fusion, Separación, Disolución y Liquidación

Sección 1 Fusión o Separación

Articulo 178 La Compañía puede ser fusionada o separada legalmente.

La fusión puede realizarse cle cos formas: asimilación o establecimiento de una nueva

compañía, y la separación puede ser separación en partes o separación de disolución.

Articulo 179 La fusión o separación e la Compañía deberá proceder de la siguiente

manera:

(1) La Junta Directiva establece el plan de fusión o separación;

(110) La junta general de accionistas deberá hacer la resolución por estos

Artículos de Sociedad;

(UD). Las partes involucradas deberán firmar los contratos de fusión o

separación;

(IV)  Atravesardistintos procedimientos de aprobación de acuerdoa ley:

(V) Manejo de varios temas de fusión o separación tales como derechos y

responsabilidades;
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(VI) Manejo de la cancelación o alteración del registro. /

La fusión o separación referente al cambio de las acciones de la Compañía

deberá ser reportada al comité de administración de valores competente del

Consejo del Estado. o.

Articulo 180 Durante la fusión o separación, las partes involucradas deberán preparar

las hojas de balance y las facturas financieras. La Compañía deberá notificar a los

acreedores de la Compañía 10 días desde quela junta general de accionistas realiza la

resolución de la fusión o separación, y deberá hacer tres anuncios dentro de 10 días en

el diario “China Security” y “Security Times”.

Articulo 181 Si después de 30 días de recibidos dichos anuncios , o dentro de 60 días

después del primer anuncio si la persona no ha recibido la notificación, el acreedor

deberá estar autorizado a solicitar a la Compañía para liquidar todas las deudas o

proporcionar la garantía correspondiente. La Compañía que no pueda liquidar las

deudas o proporcionar garantías no deberá ser autorizada para realizar la fusión o

separa ración.

Artículo 182 Durante la fusión o separación, la Junta Directiva de la Compañía deberá

tomar todas las medidas necesarias para proteger los intereses legales de los

accionistas que est5an contra dicha fusión o separación.

Artículo 183 Durante la fusión o separación, las partes a ser fusionadas o separadas

deberán tener el control de su capital, derechos y responsabilidades claramente

especificadas en forma de contratos.

 



Luego de la fusión, las partes involucradas deberán tener sus derechos y

responsabilidades inherentes por la fusión o por la nueva Compañía que ha sido

establecida.

Antes de la separación, las responsabilidades de la Cohtpañía deberán ser establecidas

por la Compañía resultado de la separación de acuerdo con los acuerdos alcanzados

entre las partes interesadas.

Articulo 184 Si la fusión o separación afecta el registro de las compañías, tales

cambios deberán ser registrados en la organización de registro de la Compañía. Si se

disuelve alguna compañía, csta deberá ser cancelada. Si alguna compañía nueva se

establece, esta deberá ser registrada de acuerdoa las reglas y regulaciones.

Sección2 Disolución y Liquidación

Articulo 185 En alguno de los siguientes casos, la Compañía deberá ser disuelta y

liquidada legalmente:

(1) Cuandola licencia expira;

(10) A ser disuelta por la resolución de la reunión delos accionistas;

(1) A serdisuelta por la fusión o separación;

(IV) Bancarrota reclamada legalmente por la violación de leyes y

regulaciones.

Articulo 186 Las compañías a ser disueltas debido a casos(1) (Il) del Articulo 185

deberán establecer su comité de liquidación dentro de quince días, y los miembros del

grupo deberán ser seleccionados en forma de las resoluciones de la junta general de

accionistas.

Para las compañías que quieren disolverse debido a casos descritos en (II!) del Articulo

185, la corte de la Gente organizara, de acuerdo con leyes y regulaciones
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correspondientes, a los accionistas, organizaciones relacionadas y personal

especializado para formar el comité de liquidación.

En caso de que la Compañía se disuelva por razones, tal como se estipula en (V) del

Articulo 185, la oficina de administración corresporfilente deberá organizar a los

accionistas, organizaciones relacionadas y personal profesional para formar el comité

de liquidacionesa fin de realizar las liquidaciones.

Articulo 187 Luego de establecer el comité de liquidación, la Junta Directiva y gerentes

deberán terminar sus facultades y responsabilidades inmediatamente,y la Compañía no

estar involucrada con ningunaotra actividad económica.

Articulo 128 Durante la liquidación. el comité de liquidación deberá tenerlas siguientes

facultades:

(1 Notificar o anunciar las notas a los acreedores;

(10 Líiquidar a la propiedad de la Compañía y preparar las hojas de balance y

facturas de propiedad;

(UD. Manejar todos los negocios suspendidos de la compañía:

(IV) Pagar todos los impuestos vencidos;

(v) Liquidar los derechos y responsabilidades;

(VI) Disponer de la propiedad restante de la Compañía después de su

liquidación;

(VID Participar en las demandasciviles representando a la Compañia

Articulo 189 El comité de liquidación deberá dentro de 10 días después de notificar a

todos los acreedores, y deberán publicar sus anuncios públicos en 60 días, tres veces

en al menos untipo de publicación China como se designa por el Comité de Supervisión

de Valores.

 

 



Articulo 190 Los acreedores deberán, dentro del periodo especificado por los Artículos

de Sociedad, hacer sus reclamos spgkre derechos de crédito al comité de liquidación,

durante el cual deberán especificar temas relacionadós y proporcionar documentos

adecuados como prueba. El comité de liquidación deberá registrar dichos reclamos de

los acreedores.

Articulo 191 Luego de distribuir la propiedad de la Compañía, preparar la hoja de

balance y listas de propiedad, el comité de liquidación deberá establecer su plan de

liquidación y reportar a la junta general de accionistas o a las autoridades

administrativas relacionadasla confirmación.

Articulo 192 La propiedad de la Compañía deberáserliquidada en el siguiente orden:

(1) Pagarpor los gastos deliquidación;

(11) Pagar por los salarios y costos de seguro laboral de los empleados de la

Compañía;

(0!) Presentar los impuestos que se deben;

(IV) Pagar las deudasde la Compañía;

(v) Distribuir la propiedad de la Compañía entre los accionistas de acuerdo a

la proporción que posean.

Antes derealizar la liquidación de acuerdo a los Artículos (1) a (IV), la propiedad

de la compañía no será distribuido entre los accionistas.

Articulo 194 Luego de la liquidación, el comité de liquidación deberá preparar su

reporte de liquidación,la hoja de ingresos y gastos durante las cuentas de finanzas y de

liquidación y reportarlo en la junta general de accionistas o a las autoridades

administrativas relacionadas parala confirmación.

 



 

El comité de liquidación deberá en 30 días después de la confirmación de la junta

general de accionistas o de la oficina administrativa correspondiente, hacer el registro

de la cancelación de la Compañía y anunciar el termino de la Compañía.

te

Articulo 195 Lo miembros del comité de liquidación deberá cumplir con sus tareas y

ejecutar sus obligaciones de.liquidación de acuerdoa la ley.

Los miembros de un grupode liquidación no aceptaran sobornos u otra clase de ingreso

ilegal o inapropiado ni tomar ventaja de la propiedad de la Compañía por su puesto o

poder.

Los miembros del comité de liquidación que cause perdidas a la Compañía o a sus

acreedores, ya sea casualmente o por estricta negligencia, será responsable por la

compensación.

Capitulo 13 Exposición de Información

Artículo 196 La exposición da 12 información de la Compañía deberá serrealizada por

la secretaria del Directorio bajo la guía de la Junta de Directores.

Articulo 197 Sesenta días después de terminar los 6 primeros meses de cada año

fiscal de la Compañía, el reporte semestral deberá ser preparado y presentado al

Comité de Supervisión de Valores para que sea documentado, con un reporte abstracto

de al menos 400 palabras publicado por lo menos en una de las publicaciones locales

designadas por el Comité de Supervisión de Valores. Mientras tanto, el reporte

semestral será remitido a la ubicación de la Compañía, en la Bolsa de Valores de

Shenzhen y las organizaciones comerciales relacionadas con la bolsa y sus estaciones

de red relacionadas para fácil acceso para el publico.

Luego de 120 días despuésdel termino de cada añofiscal, el reporte anual deberá ser

preparado y presentado al Comité de Supervisión de Valores para que se registre y sea

  



publicado al menos una vez en una publicación nacional designada por el Comité de

Supervisión de Valores por lo menos 20 días útiles anteriores a la reunión anual de

accionistas. Mientras tanto, el reporte anual deberá ser remitido a la ubicación de la

Compañía, a la Bolsa de Valores de Shenzhen y orgáñizaciones relacionadas conla

bolsa y sus estaciones de red relacionadas para fácil acceso del publico. El reporte

financiero anual de la Compañía deberá ser auditado por el contador publico registrado.

Articulo 198 Los posibles eventos importantes de la Compañía que puedan afectar los

precios de las acciones de la Compañía (de aquí en adelante referidos como eventos

importantes) deberán hacerse saberal publico en el formato especificado por el Comité

de Supervisión de Valores o la Bolsa de Valores de Shenzhen y deberán ser publicados

al menos en una de las publicaciones nacionales designada por e: Comite de

Supervisión de Valores. Sin embargo, si la Compañía tiene suficientes razones para

considerarlo peligroso para la Compañía el hecho de publicar dichos eventos

importantes, entonces esos eventos importantes no serán revelados con el permiso de

la Bolsa de Valores Shenzhen. Estos eventos incluyen:

1. Firmar importantes contratos que pueden tener un gran impacto enel capital,

responsabilidades, derechos y en mas de un tema de los resultados

comerciales;

2. Cambios importantes de su política de negocio o proyectos comerciales;

ad Hacer inversiones importantes o adquirir grandes cantidades de activos a

largo plazo;

Incurrir en grandes deudas;

Violar acuerdos de pagar deudas importantes;

incurrir en perdidas importantes ilegales de operación;

Incurrir en perdidas importantes de capital;
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Tener grandes cambios en el ambiente de producción y comercio;
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afectar seriamente la operación comercial de la Compañía;

Reemplazo del Presidente.de Directorio, mas del 30% de los miembros del

Directorio, o el Gerente; ..

Los accionistas que tengan mas del 5% de las acciones vendidas

públicamente, teniendo sus acciones incrementadas o reducidas que

alcanzan el 2%total de las acciones de la Compañía vendidas públicamente;

Demandas importantes relacionadas con la Compañía;

Con la Compañía en estado de liquidación o bancarrota;

La alteración de estos Artículos de Sociedad, el capital registrado y la

dirección registrada;

“usión y separación de +cepañías:

Ser testigo de rechazo por parte del banco de una gran cantidad de billetes

(5%de todo el capital circulante de la Compañía);

Cuando la Compañía reemplaza su firma de contadores públicos certificados

para la auditoria;

La alteración, incremento o reducción de la garantía del préstamo o hipoteca

emitida por la Compañía;

La segunda emisión de las acciones de la Compañía o deudas de la

Compañía, o la recuperación de acciones, que se pueden transformar en

desventuras para la Compañía;

La hipoteca, venta o rechazo del capital mas importante de la Compañía que

exceda el 30% de los activos de la Compañía;

La conducta de los fundadores o de los miembros del Directorio

representaran responsabilidades por grandes perdidas;

Las resoluciones de la junta general de accionistas o de la Junta de

Supervisión son canceladas legalmente;

 



23. Los decretos de ley prohíben a los accionistas de transferir sus acciones;

24. Otros eventos como se requiere por las autoridades administrativas.

Articulo 199 Después de un día útil de que el evértto ocurre sin previo aviso, la

Compañía lo reportara al comité de Supervisión de Valores y a la Bolsa de Valores de

Shenzhen,tal como seestipula.

Articulo 200 Después de la edición de dichos eventos importantes, deberán ser

reportados al Comité de Supervisión de Valores para que sea registrado

inmediatamente y deberá ser colocada en la premisa de la Compañía, en la Bolsa de

Valores de Shenzhen y en las organizaciones relacionadas de la bolsa y en las

estaciones de red para fácil acceso del publico.

Articulo 201 Si la compañía considera necesario exponer un evento importante a través

de los medios públicos, esto deberá ser previamente reportado al Comité de

Supervisión de Valores de acuerdoa los requerimientos de dicho Comité.

Articulo 202 Si se realizan nuevas estipulaciones por autoridades administrativas

relacionadas,la exposición será manejada de acuerdo a esas nuevas estipulaciones.

Articulo 203 A menos que se establezca de otra manera en los Artículos de la

Sociedad, las notificaciones y notas, materiales y anuncios escritos de la Compañía

distribuidos a los accionistas deberán ser mandados por correo a estos con estampillas

prepagadas,de acuerdoa las direcciones registradas de los accionistas.
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Articulo 204 Las notificaciones, documentos o reclamos por escrito hechos por los

accionistas y miembros del Directorio de la Compañía deberán ser guardadas o

enviadasa la dirección legal de la Compañia por correo registrado.

Las notificaciones, documentos o reclamos por escrifb*enviadas a los accionistas de

acuerdo con los Artículos de Sociedad de la Compañía deberán ser bien guardados y

enviados a todos los accionistas para mantener la ecuanimidad e imparcialidad.

Capitulo 14 Modificaciones de los Artículos de Sociedad

Articulo 206 Los Artículos de Sociedad deberán ser modificados en alguno de los

siguientes casos:

(0 Después de la alteración de la Ley de Compañías o de otras leyes y

regulaciones correspondientes, los Artículos de Sociedad deberán

contradecir las leyes y regulaciones modificadas;

(10 Los cambios realizados han hecho las circunstancias inconsistentes para

aquellos estipulados en los Artículos de Sociedad;

(11) La junta general de accionistas ha decidido modificar los Artículos de

Sociedad.

Articulo 207 La emisión de modificar los Artículos, aprobado por la junta general de

accionistas, lo que deberá ser reportado para aprobación a las autoridades

administrativas correspondientes, deberá ser reportado a las autoridades originales para

su aprobación, y aquellos artículos referentes al registro de la Compañía deberán estar

debidamente registrados para realizar dichas modificaciones.

Articulo 208 La Junta Directiva deberá modificar los Artículos de Sociedad de ta

Compañía de acuerdo con las resoluciones de las juntas generales de accionistas y con

la aprobación de las autoridades administrativas correspondientes.



Articulo 209 Si aquellos artículos a ser modificados es información a ser expuesta tal

comolo requiere las leyes y regulaciones, deberán ser publicados.

Capitulo 15 Disposiciones Suplémentarias

Articulo 210 La Junta Directiva puede establecer reglas detalladas de los Artículos,tal

comose estipula en los Artículos, que no deberán contradecir a los mismosArtículos.

Articulo 211 Estos Artículos de Sociedad deberán ser escritos en Chino, y si se

producen mal interpretaciones entre otras versiones del lenguaje y en Chino,la ultima

versión en Chino aprobada y registrada en la Administración de Shenzhen para la

Industria y el Comercio prevalecerá.

Articulo 212 Los términos como “en”, “dentro”, o “anterior” son incluidos, mientras que

términos como “no alcanza”, o “sin” no lo están.

Articulo 213 Los Artículos de Sociedad deberán estar explicados solo por la Junta

Directiva, y todos los temas no especificados en estos Artículos de Sociedad deberán

ser especificados porlas leyes y regulaciones del Estado.

ZTE Corporation

Representante autorizado: Zhang Taifeng

China Precision Machine Imports 8 Exports Co. Shenzhen Branch

Representante autorizaro: Han Yongshen

e

Lishan Microelectronics Company

Representante autorizado: Zhang Renyong
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Shenzhen Zhaoke Investment 8 Development Co.Ltd.

Representante autorizado: Chen Jintang

Hunan Nantian Group, Ltd.

Representante autorizado: Yang Fuquan

Shanxi Shunda Telecom. Co.

Representante autorizado: Li Shuben

7th Research Institute of Mi!

Representante autorizado: Li Yushu

Gilin General Company of Post 8 Telecommunications Equipment

Representante autorizado: Wang Naizhi

Hebei Post and Telecom Equipment Co.   
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SOCIEDAD ANONIMA DE COMUNICACIONES

ZHONG XING(ZTE CORPORATION)

RESOLUCION DEL DIRECTORIO

 

Ante la necesidad de desarrollar los negocios de la Compañía enel extranjero,

el Directorio de SOCIEDAD ANONIMA DE COMUNICACIONES ZHONG*'

XING (ZTE CORPORATION), tras detenidas discusiones, decidió que se

establecerán sucursales en los siguientes países : Inglaterra, Tailandia,

Kenia, Zambia, Ecuador, Egipto, Birmania, Alemania, Rusia, Sudán,S.Africa,

Vietnam, Nigeria, los Estados Unidos y Filipinas. Las sucursales deben

dedicarse a los trabajos de mercadeo bajo la ley local de cada país y con la

autorización de la Casa Matriz. No se podrá firmar contratos a nombre de la

Compañia sin la autorización previa de la Casa Matriz. No se podrá emplear

personas locales sin el permiso previo de la Casa Matriz.

Conel presente documento se certifica lo resuelto en el Directorio.

(SELLO)
Directorio de la SOCIEDAD ANONIMA DE

COMUNICACION :
(ZTE CORP.
el día 17
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Firmas de los Directores:

ZHANG TAIFENG HOU WEIGUI ZHU KERANG

HE SHIYOU SHI LIRONG LI JUPING

YIN YIMIN
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Certificado de Notaria(Traducción)

(2002) YGZW. Zi, No.40123

 

Por el presente certifico que la firma del Consejero y el sello de ZTE

Corporation en “Decisiones de la Junta de Administración” adjuntado son

auténticos.

o

XX09343994

Notario(a): Li Yongmei

Oficina de Notaría Pública de Provincia Guangdong

República Popular de China

pro SN Junio 24, 2002
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CONSULADO DEL ECUADOR

EN BELING

| LEGALIZACION NO.: 447/.2002

 
| Presentada para legalizar la firma que antecede, el suscrito
certifica que es auténtica, siendo la que usa el señor en todas
sus ACInos,

 
PARTOS “ARANCELARIA: 777 /8.2
] =
DERECHOS RECAUDADOS: US$ JO .-
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PODER DE AUTORIDAD

Sociedad Anónima de Comunicaciones Zhong Xirx, E

CORPORATION, sociedad constituida de acuerdo a las leyes de China /

domiciliada en Av. Keji Sur, Parque Industrial de Alta Tecnología, Distrito ;/

Nanshan, Shenzhen, por medio de su Presidente, Sr. Zhang Taifeng, confiere!

por medio del presente documento Poder Especial, amplio y suficiente cuantó

en derecho se requiere al Sr. Qiu Weidong, residente en el Ecuador, para que

represente en todo el territorio ecuatoriano, a la antedicha compañía e

intervenga con plenos poderes en todaslaslicitaciohes, concursos de oferta,

invitaciones públicas y privadas para que cumpla, suscriba y negocie todas y

cada una de las obligaciones y ejerza todos los derechos que de ellos se

originen y realice todas las gestiones necesarias a nombre de su mandante

para el total cumplimiento de su cometido.

 

Se le confiere al mandatario amplias facultades para el cumplimiento de

las pertinentes obiligaciones; se le faculta a contestar demaétas que

eventualmente pudieren presentarse y comparecer en juicio como actor o

demandadoenrelación con la antedicha representación.

Sele confiere además las atribuciones consignadas enel artículo 6 y

415, numeral 3 de la Ley de Compañías del Ecuador, y artículo 48 del Código

de Procedimiento Civil Ecuatoriano.

Firmado el dia 20 de junio de 2002

Ad

 

P.D. Este documento debeserlegalizado por el Cónsul del Ecuador en China
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Certificado de Notaría

(2002) YGZW. Zi, No.37011

 

Por el presente certificc que el sello de ZTE Corporation en la “Carta de

Autorización” adjuntada es auténtico.

Notario(a): Lin Jian

Oficina de Notaría Pública de Provincia Guangdong

República Popular de China

Junio 24, 2002
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CONSULADO DEL ECUADOR

EN  BENING       
LEGALIZACION NO: 4S2/ 2002   

 

 

  

ll Presentada para legalizar la firma que antecede, el suscrito
| certifica que es auténtica, siendo la que usa el señor en todas
| sus acti...nes.

| PARTILA /RANCELARIA: ///- /4772

| DERECHOS RECAUDADOS: US$ $0_

| LUGAR Y FECHA: /Bec/02c0 1 3-/U
Fi y Cargo -
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A CERTIFICACION
Ñ
S,

orecibido de:

ZTE CORPORATION

2.000.00

2.000.00

SON: DOS MIL DOLARESDE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA

Que depositan en una CUENTA DE INTEGRACION DE CAPITALque se ha abierto en este Banco a

nombre de ZTE CORPORATION porel proceso de domiciliación de la mencionada Compañía en Ecuador.

El valor correspondiente a este certificado será puesto en cuenta a disposición de los administradores de la

compañía tan pronto sea esta debidamente domiciliada, para lo cual deberán presentar al Banco la respectiva

documentación que comprende: Estatutos y Nombramiento debidamente inscritos y el Certificado de la

Superintendencia de Compañías indicando queel trámite de domiciliación se encuentra concluido.

personas que han recibidd' ¿ste certificado para que se les pueda devolver el valor respectivo, deberán

entregar al Banco el presénté certificado original y la autorización otorgada al efecto por el Superintendente

de Compañías.

En caso de que no ti hacerse la domiciliación de la compañía y desistieren de este propósito, las

    

12 DE AGOSTO DEL 2002
 

FECHA

 



  

Dra. Ximena Borja de Navas e
NOTARIA - ABOGADA

RAZON DE PROTOCOLIZACION: A petición del DOCTOR MARCELO

ALMEIDA ZUÑIGA, abogado con matrícula profesional número

mil doscientos setenta y uno del Colegio de Abogados de

Quito, en esta fecha y en ciento catorce fojas útiles,

protocolizo en el Registro de Escrituras Públicas de la

Notaría Trigésima Sexta de este Cantón, cuyo archivo se

halla actualmente a mí cargo, la copia certificada de los

Estatutos de Sociedad de ZTE GCORPORATION, la copia

certificada del documento de Existencia Legal y

cumplimiento de Obligaciones, la copia certificada de la

Resolución del Directorio de la Sociedad Anónima de

Comunicaciones ZHONG XING (ZTE CORPORATION), la copia

certificada del Poder de Autoridad otorgado por Sociedad

Anónima de Comunicaciones ZHONG XING (ZTE CORPORATION) a

favor del señor Qiu Weidong, la copia certificada de la

cédula de identidad del señor Qiu Weidong; y, el

certificado de Integración de Capital, otorgado por el

Produbanco de fecha doce de Agosto del dos mil dos, que

aa Quito, doce (12) de Agosto del año dos mil

dos.

/
/

   RIGESIMA SEXTA
DEL CANTON QUITO

  

Es fiel y 32 COPIA CERTIFICADA, de los documentos que

anteceden, protocolizados ante mí, DRA. XIMENA BORJA DE

NAVAS, Notaria Trigésima Sexta del Cantón Quito; y, en fe

de ello la confiero debidamente firmada y sellada en los

mismos lugar y fecha de su otorgamiento.
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Dra. Ximena Borja de Navas “0!
NOTARIA - ABOGADA

RAZON: Dando cumplimiento a lo dispuesto por el Doctor

Roberto Salgado Valdez, Intendente de Compañías de

Quito, en el artículo segundo de la Resolución No. 02-

Q-1J-3029, del 16 de Agosto del 2.002, yo Doctora MARIA

AUGUSTA BACA SERRANO, Notaria Trigésima Sexta Suplente

del Cantón Quito, por ausencia de su titular Doctora

XIMENA BORJA DE NAVAS, tomé nota al margen de la

Protocolización de la Copia Certificada de los

Estatutos de Sociedad de ZTE CORPORATION y documentos

adjuntos, otorgada ante la Dra. Ximena Borja de Navas,

Notaria Trigésima Sexta titular el doce de Agosto del

año dos mil dos, del contenido de la  antedicha

resolución, mediante la cual se califica de suficientes

los documentos otorgados en el exterior; se autoriza el

establecimiento de la sucursal en el Ecuador de la

compañía Extranjera “ZTE CORPORATION; y, se califica de

suficiente el Poder otorgado a través de su Presidente

a favor del señor Qiu Weidong,. de nacionalidad China;

y, siento la presente razón.- Quito, a veinte de Agosto

del año dos mil dos.

    

 

cioQueereBoreos”,
bra. María Augusta Baca Serrano
Notaria Trigesima Sexta Supienta

Del Canton Quito



 

REGISTRO MERCANTIL
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DEL CANTON QUITO

- A

ZÓN:Conesta fecha queda inscrito el presente documento y resolución número

02.Q.1J. TRES MIL VEINTINUEVE del señor INTENDENTE/OE COMPAÑÍAS DE

QUITO de 16 de agosto del 2.002, bajo el número 2883 del Registro Mercantil,
Tomo 133.- Queda archivada la SEGUNDA copia certificada de la

PROTOCOLIZACIÓN de doce de agosto del 2.002, otorgada ante la Notaria
TRIGÉSIMO SÉXTA del Distrito Metropolitano de Quito, Dra. XIMENA BORJA DE

NAVAS, que contiene los documentos referentes a la AUTORIZACIÓN del

establecimiento de una SUCURSAL en el ECUADOR de la COMPAÑÍA

EXTRANJERA "ZTE CORPORATION" y del PODER conferido a través del

Presidente a favor del Señor QlWWEIDONG:-.Sefijó un extracto para conservarlo
por seis meses, según locgflena,lat g nadoton el número 1808.- Se da asíÍcusign

cumplimiento a lo dispuééto, en'elARTr 'ULOSEGUNDO de la citada resolución de
conformidad a lo establecidoe a"73% ¿ge 22deagosto de 1975, publicado
en el Registro AS sd;Adel.mismo“año.- Se anotó en el
Repertorio bajo e E agosto del año dos mil
dos.- EL REGISTÍ

  

  

        

       

 

RG/mn.-

 


