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Dist in gu idos Señ o r es: 

En m i cal idad de Ger en t e de la Co m p añ ía , m e p er m i t o p on er a v u est r a con sid er ación , el 

i n f o r m e del ej er cicio eco n ó m i co del añ o 2015 . 

Du r an t e el per iodo 2 0 1 5 , los sen / icios o f r ecidos por n u est r a em p r esa h an m an t en id o u n a 

b u en a i m ag en en el m er cad o local , por cal idad y seg u r i d ad q u e p r est a nuest r a act iv idad 

eco n ó m i ca y n u est r o g r u p o de t r abaj o . 

Du r an t e el añ o 2 0 1 5 la em p r esa ob t u v o un cr ecim ien t o del 3 0 0 %  en cu an t o a 

Al m acen am i en t o y Cu st od ia de ar ch ivos pasivos, g r acias a u n a ex igen t e y ef icaz labor 

com er cia l par a con seg u i r n u ev os cl ien t es y p r om ov er los ser v icios d e la em p r esa . 

Gr acias t am b ién a u n excelen t e m an ej o de l iqu idez y ap a lan cam ien t o op er acion al , f u e 

posib le cam b iar de bodegas, i n cr em en t an d o en u n 2 5 0 %  la cap acid ad inst alada de 

a l m acen am i en t o m ed id o en m et r os cu ad r ad os, per o m ás de u n 4 0 0 %  m ed id o en ca j as de 

ar ch ivo . 

Lo an t er io r se logró con sig u ien d o espacios un i f i cados m ás am p l ios en la n u ev a b od eg a, así 

co m o u n a con st r u cción de u n al t i l lo q u e se h izo g r acias a la l iqu idez ob t en ida en las 

n eg ociacion es con n u ev os cl ien t es. 

El est ado en q u e se en cu en t r a la si t u ación f i n an cier a de la Co m p añ ía , d ad o p o r el f iel 

cu m p l im ien t o a las d isposicion es que se h an ad o p t ad o en las Ju n t as Gen er a les de 

Accion ist as y al cu id ad o de los asp ect os legales, en t od o lo q u e se r ef ier e a asu n t os 

adm in ist r at i vos, se en cu en t r an t o t a lm en t e en o r d en y r espaldas con su s r espect ivas Act as 

de Ju n t a , por cad a m ov im ien t o , p er m i t i én d om e así en est a f o r m a f aci l i t ar m i t r abaj o co m o 

Ger en t e Gen er a l . Las per spect i vas par a el f u t u r o t i en en u n m at iz m ás clar o en la m ed id a e n 

q u e el m od e lo eco n ó m i co y n u ev as est r u ct u r as inst i t ucionales co m i en cen a op er ar en f o r m a 

r egu lar y r end i r f r u t os en t é r m in os de m ej o r ar la d ist r ibu ción del i n g r eso y eq u id ad social , 

co n un ap ar at o p r oduct i vo m ás b a lan cead o y aco r d e co n la r eal idad del país. 

1.- En est e per iodo , la p r esen t ación de los Est ados f i n an cier os a la Su p er in t en d en cia de 

Co m p añ ías se ha p r ep ar ad o baj o el p r oceso de las Nu ev as No r m as I n t er n acion ales de 

I n f o r m ación Fin an cier a NI I F's, par a Py m es, con su r espect ivo p lan de cap ad t ac i ó n , p lan de 

im p lem en t ación y el d iagn óst i co de los p r incipales im p act os en la em p r esa en su j eción a la 
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2. -zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA En la par t e Tr i b u t ar i a las ob l igacion es de I m p u est o s m en su ales, An ex o s Tr an saccion ales, 

An ex o s de RDPE, An e x o s de Accion ist as, An ex o s de Ju b i l ación Pat r on al y Desah u cio , An ex o s 

de Div iden dos, se en cu en t r an al d ía con la val idación op o r t u n a del Ser v icios de Ren t as 

I n t er n as SRI . 

3. - En la Relación Labor al p od r íam os deci r q u e n u est r a em p r esa cu en t a co n u n a est ab i l i dad 

de em p l ead o s q u e p r est an su s ser v icios, por lo t an t o , n u est r o Pasivo de Ju b i lación Pat r on al 

y Desah u cio se v a acu m u l an d o en n u est r os l ib ros con t ab les, seg ú n est u d ios r eal izados por 

la em p r esa Act u ar la Cía. Lt da. La Ju b i l ación Pat r onal y Desah u cio . 

4 . - Act u a lm en t e , los ú n icos accion ist as so n Dan iel At u est a An zo l a y Car o l in a Gon zá lez 

Mo n ead a. 

Qu ier o dej ar con st an cia de m i ag r ad ecim ien t o por la con f i an za d ep osi t ad a en mí. Es m i 

in t ención segu i r cu m p l i en d o las m et as q u e he t r azad o par a DATA MANAGEMENT 
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