
INFORME DE GERENCIA

EiERCTCTO ECONórú¡CO 2016
Señores socios:
COMPAÑíA WORTD OF PIASTIC PTASTIENVASES C¡A. LTDA.

Dando cumplimiento a lo que disponen los Estatutos de la Empresa y de conformidad a lo que

establece el Art. 124 de la ley de Compañías, pongo a consideraciones de Ustedes señores

Soc,os el iniorme cie Gerencia ciei periodo terminado el 31 de diciembre dei 2016.

1.- DISPOSICIONES DE JUNTA GENERAT

Se cumpl¡eron con las obligaciones soc¡etar¡as como poner a consideración de los

señores Socios los Estados Financ¡eros (Estado de Situac¡ón y Estado de Resultados) al

31 cie oiciembre ciel 2016, para su información y posterior aprobación cie ¡a Junta

General de Socios; aprobados de estos pasarán a ser presentados a los organismos de

control como son: Serv¡cio de Rentas lnternas SRl, Superintendencia de Compañías y

otros.
Las aprobaciones, autorizaciones y demás disposiciones dadas por la Juntá General de

Socios y cumplieron, y también aquellas que d¡sponen los estatutos sociales de la

Compañía.

2.- ASPECTOS ADMINISTRATIVOS LABORAL Y TEGAL

Aspectos adm ¡nistrativos

Las normas administrativas y proced¡mientos d¡ctados por la Junta General de Socios

así como disposiciones generales que por ia ley son exigidas, se hán dado estricto
cumplimiento por parte de la Admin¡stración para el correcto func¡onamiento de la
Compañía.
Las iransacciones y los aspectos adm¡n¡strativos ciurante el año 2016, en su caso: se

ajustan a las normas leBales, estatutar¡as y reglamentarias que determ¡nan un buen
manejo adm¡n¡strat¡vo de la compañía.
ia compañia mantiene actuaiizado sus libros soc¡aies {l¡bro de Actas, iibro de

expediente de Juntas y libro de Part¡cipaciones y Socios.

los registros contables encuentran deb¡damente sustentados y los procedim¡entos de
control interno ¡mplantados por la admin¡strac¡ón, sa¡vaguardando la integridad
económica de los activos y obligaciones de la Compañía garantizando la confiabilidad
de las operaciones financieras.

Aspectos laborales

Cómo se puede determinar la Compañía, se encuentra al día en todas sus obl¡gaciones
con el personal administrativo y de operación {sueidos, décimo tercero, déc¡mo
cuarto, participación de utilidades y otros benef¡cios sociales), dando cumplimiento
con lo que dispone el Código de Trabajo, el Minister¡o de Relaciones Laborales MRL y
la Segur¡dad Sociai iESS de nuestro país con sus respectivos registros.
la compañía durante este periodo no ha tenido lit¡g¡os laborales interpuestos por el
personal de empleados.
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Aspectos legales

Todas las disposiciones de normativa legal se han cumplido según lo estipulado en las
leyes pertinentes y en mater¡a de ¡mpuestos y otros de observancia obligatoria.
En el campo tributario;
La compañía ha cumplido con la presentación y declaración de ¡mpuestos y demás
requer¡m¡entos, siguiendo siempre con las leyes, reglamentos y resoluciones exigidas
por el Servicio de Rentas lnternas SRl; en la presentación de impuestos como:
lmpuesto al Valor Agregado, Retenciones en la Fuente, Anexo de Relación de
dependencia REDEP, y demás obligaciones han sido presentados, para cumplir con lo
que mandan las leyes tributarias y que su información sea lo que arrojan los registros
contables.

Los demás ¡mpuestos como tasas municipales, permisos de funcionam¡ento y otros se
encuentran presentados para que la compañia pueda operar amparada por las leyes.

3.. SITUACIÓN FINANCIERA Y RESUTTADOS ANUALES

Una vez estructurados los estados f¡nanc¡eros al 31de diciembre el 20L6, expongo la situac¡ón
financiera de la Compañía.

En el año 2015, Ia compañía ha obten¡do el total de ¡ngresos de USD. 52.051,79 a diferencia de
sus costos y gastos USD. 87 .343,28 generando una pérdida en el ejercicio económico (Enero a

Dic¡embre de USD. 35.291,49; cifras que se reflejan en el Estado de Resultados presentando a

la Junta General de Soc¡os para su análisis y aprobación correspond¡ente.

4.- CONCTUSTONES

Como Ustedes señores Soc¡os puedan darse cuenta el mov¡miento de la Empresa no ha
sido lo que se ha estado esperado, según los Estados F¡nanc¡eros estos han presentado una
ba.ia total en el movim¡ento de la empresa ocas¡onando una pérdida en el ejerc¡c¡o,
esperamos que para este nuevo año 2017 podamos me.iorar los mismos.
Mantener las políticas administrativas y de controles internos implementados en la
compañía, que garantiza el cumplimiento de las disposiciones legales emitidos por los
organísmos de control y administradores de la Empresa.
Ampliar el volumen de ventas y poder llegar a la obtenc¡ón de resultados con mejores
índices de rentabilidad.

Los balances y más documentos al c¡erre del ejercic¡o f¡scal 2016, se encuentran a d¡sposic¡ón
de los señores Socios en las oficinas de la Compañía.

Atentaménte
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Sr. Hugo Ramiro Varela Méndez
GERENTE GENERAL

Quito, 4 de abril del 2017


