
  
  
  

INFORME DE GERENCIA 

EDUHOY CIA.LTDA. 

Estimadas Socias, con referencia a la labor desempeñada en ejercicio de mis funciones desde el 

mes de abril de 2011, cabe mencionar que es en el mes de junio de 2011 cuando se hace efectiva 

la inscripción del nombramiento de Gerente General en el Registro Mercantil, cúmpleme 

informarles: 

En respuesta a la disposición de la Superintendencia de Compañías sobre la implementación de las 

Niffs dentro de las PYMES, Eduhoy contrata en el mes de abril a Empresencia Cia.Ltda, firma 

especializada en el área contable, financiera y tributaria para la capacitación y aplicación de las 

Niffs, ésta empresa está legalmente representada por la señora Adriana Cisneros. 

Aprovechando esta asesoría, en el mes de octubre se contrata nuevamente a la empresa 

anteriormente mencionada, con la finalidad de que lidere el proceso de reordenamiento contable 

dentro de Eduhoy, obteniendo como resultado una contabilidad actualizada y ordenada, procesos 

contables definidos y la utilización al 100% del sistema contable SAFI. Lo que ha permitido mejorar 

los tiempos de entrega de información a los representantes, proveedores (facturas, pagos) y a los 

empleados de la institución como los roles de pagos emitidos y entregados oportunamente, esto 

se debe a la optimización del manejo del sistema contable. 

Dentro del reordenamiento de Eduhoy, la gerencia ha visto la necesidad de aplicar evaluaciones 

del desempeño al personal de la empresa lo que permitirá un mejoramiento continuo y contará 

con un recurso importante para la toma de decisiones relacionadas a la permanencia de los 

empleados dentro de la institución. 

Es importante mencionar que al inicio del año escolar, Eduhoy tuvo que asumir las liquidaciones 

salariales de varios empleados que se retiraron del Colegio Nuevo Mundo. Este rubro afectó 

directamente a la liquidez ya que hubo que disponer del ingreso por matrículas escolares. 

Hemos encontrado también en este último período, un incremento en las dificultades económicas 

de las familias que conforman el Colegio Nuevo Mundo, las mismas que se ven reflejadas en la 

impuntualidad del pago del servicio educativo, lo que nos ha llevado a solicitar de manera 

permanente sobregiros bancarios para cubrir las obligaciones de la empresa. 

A-pesar de las dificultades, se ha mejorado la gestión de cobranza, ya que al disponer de reportes 

emitidos directamente del sistema se realiza un seguimiento permanente de las cuentas por parte 

de la persona responsable del área de cobranzas en coordinación y supervisión de la gerencia 

general. Hemos firmado convenios de pago con los representantes para acordar el cumplimiento 
  

de sus pagos. 
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Con respecto a la gestión relacionada con el Ministerio de Relaciones Laborales, desde hace varios 

meses estamos apoyando a una trabajadora de nuestra empresa, para que pueda obtener la 

certificación del CONADIS y de esa forma daremos cumplimiento con lo que estipula la ley Art. 42 

numeral 33 del Código del Trabajo. Es importante que tengan conocimiento que se encuentra 

pendiente la contratación de la empresa responsable de elaborar el Reglamento de Seguridad y 

Salud y cumplir con la disposición emitida por el Ministerio de Relaciones Laborales. 

Es todo cuanto puedo informar respecto a las labores realizadas en el período 2011. 

Atentamente, 

Sylvia Cevallos Carranza 

Gerente General 

Eduhoy Cia.Ltda. 
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