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TEAMSOURCING CIA. LTDA.
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 DE DICIENMBRE 1712 2014

L. INFORMACION GENERAL

TEAMSOURCNIG ClA. LTDAL can ndmero de RUC 1791843924001, fue consiitiida
en [a ciudud de Quito mediane escritura pablica olorgada en 1o Notaria Viedsima
séptima ante el Dr. Polo Elmis ol 03 ce Julio del 2002 inserila e el Registro Mercantil el
08 de Agosto del 2002,

Su ohjeto social. realizor actividades de relacionadas con el andlisis, diseno v
propramacion de sistemas,

L) capiial suzerito es de USD § 400,00 dividicdes en 4Uﬂ acclones de USD 100 cada
una, esla compugsto de la siguisnie manera:

(Expresada en Dilures

© Divideides -

S L Nede  valer . ST
- - Accionistas I . . Lapital  Povecntpje 7. .
S Acclongs Nlil_t_‘ﬁlll‘.ll- R % Bistribuidoy

MMYERSIOMES LATAM 5.8.L

COMOMEL ¥ LACRES
ARMANDD FAVIER

oTOrAL 500 - Lo, 400007 100%

Su oficina estd ubicada en la Av. Jorge Drom N38-44 v Allonso Pereira, torre Waquito.

Al clegre de los eslados hinancigras al 31 de diciembie 2004 2oz admipnistradores son os
gue seindican a eontinaacidn;

. cos T Coigo Fecln de S _
wWombre . . . T ‘Periadn o Afllos
- : - Mombrinien fa - :

COROWEL VILLACRES GERENTE ERIRE

ARMAMIDO JAVIER GENERAL

ALYAREZ HERMANDEZ GABRIEL

FERNANDO FRESIDENTE 2012-10-15

2, MONIEDA FUNCIONAN,

Los estados fnancieres se expresan en ddlares estadounidenses. que es la moneda
Ningional ¥ la moneda de presenticidn de la Conmpania,

3. RESUMEN DE PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES

A comtinugaeion se describen Tag politficas y pricticas conthbles mas imporanies seguidas
por la compatifa pora fa prepavacion de sus Estados Financieros:
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TEAMSOURCING CIA, LTDA.
NOTAS A LOS ESTADOL VINANCIEROS
AL 3 DE DICIEMBRE DE 2014

A, Negoelo en Marcha

Los prineipios cortables parien del supuesto de la continuidad de las operaciones-del enle
contable, cmpresa e marcha, o menos gue se indique wdo o conleario,
TEAMSOURCING Cla. ITDA, &2 una sociedad con antecadonies de oinprésa on
marcha. per el movinmen(o ccondimico de sus operaciones v por el tiempo gue dispone
paca seguir funcionande en el Tuluro de acuerda a su constitucian,

B. Presentocion de Loy estadoes linancieros
Las politicas adopiadas paa ly presentacidn de Estados Financieros son las sigientes:

e [islado de Siluacion Financiers,- La compaiiia clasificd las pariidas del Estado de
Siwasion Finangiera, en Condenles y No Corrienies.

s Exfado de Resultados Infograles.- Los costas y gastos se clasificaron en fuineidn de
a Ciaiuaaleza”

o Estado de Fhyjos de Eleclivo.- Se utilizd el métods Divecto, o coal informy de Loy
flujos de electivo v equivalenies de electivo oblenidos duranie el periodo por
aciividaces de operacion, de inversidn y de financiacion,

« Estado de Cambics en ef Parimonio.- Revela conciliaciones entre importes eén
Whros &l micio y ol Tinal deY periodo, en resuliados, partidas de resultado integral y
lransacciones con propislarios.

. Ingresos

B funcidu de fas disposiciones eslablecidas en Ja Seccion 2 Conceplos y Pringipios
Fupdamentates v la Seccion 23 Ingresos de Actividades Ordinariag, Jos ingresos son
reconocides considerando el prineipio de prudencia y en funcién del devengamiento de [a
transaceion, independientemente de su ebbro.

Los ingresos ordinarios son medidos whilizonds e walor vazonable de la contrapanida,
recibida o por recibin, derivada de los mismas,

D set nesesanio, tuanda suja slguna meerlidumbre sobre el grado de recuperahilidad de
un saldo va incluido enire Tos ingresos de actividades ordinarias, Ja cautidad incobrable o

ba cantidad respecio a la cual el cobwo hy dajado de ser probable se lo rgeonocari como un
gaala, e hugar de ajustar el impaorie del ingreso originalmente reconpeido.



TEAMSOURCING CIA. 1TDA,
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL AL NE MTIEMBRE YE 2014

D. Activas lijos v olros aclivos,
Afedicida Mniclal

Un elemento de activos Tljos. que compla lag condiciones para ser reconocida, se medicd
par s cosle, enteudiende come fal, aodoes aquallos robos direclanente celacionados
con €l o los activoz hasta que se encueniren lisios pary ser utilizados en la forma prevista
por [4 erapresa.

Reeonocimisit

Touw Lien adquirido que sea igual o superior a [0s siguientes valores serd capilaitzado, en
el casp der Muebles v Ensepes v Equipos de Oficina USDS 300,00, Equipos de
Computacion ¥ [2quipo Clecrdnics UISDE 500,04 Terrenos, Embarcaciones, Vehiculos,
Maguinaiias ¥ 2diffeios no tendran reslriccion.

Fiday iifles

Las vidas aules estimadas v log porcen(ajes de depreciacidn 4 utilizar para todos los
aclives, secn log siguivnles:

Auehles v Epgeres L 1§,00%;
it da Dlising L 5,0
Adaumiaria L] 13,005
Equipos de Cempsigacidn 3 33,53
Wehiculos 3 4 30 AR

B 1fcihs | w | 5,0y

Mefeidy posterior

La Compaiifa medird los eleimentos que compongan s clase de aclivos fjos. de acuerdo
a :

Madalo de Coslo parg Lodas las clases de bienes excepio Maguinarias, inmuebles y
Terrenos:

L Cosiu

£} Danreciacitn Acunilade

F-3 Tparte Acumulado de las pércdidas por delerione del
valor



TEAMSOURCING CIA. LTDA
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIZROS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014

E. Politicn para el traGimien(o de provisiomes, activos y pasivos contingentes.
Provision: La compaiia reconoce una provisién, solamente en [os siguiemes casos:

- Se tiene upa obligacion presente, legal o implicita, como resultadsy de operacionas
jrasadas,

- Es prabable gue fa compania deba desprenderse de rectirsos, s ciiales incorporen
beneficios econdmicos pava eancelar fal obligacidn; y

- Se puede estimar con Hahilidad el importe de 12 abligacion,

Provistén partt Jublfacion Pafronal y Desahacio: Se debe contratar Jos servicios de un
acluario calificado por la Superintendencia de Companifas pava Ja determinacion de lag
oblipaciones de cardctar signifGeadve devivadas de los beneficios post-emplen (jubilacion
patranal) vy por terminacion {desaliucia),

e confonnidad con lo dispuesto por el pdirate 28.18 de Ja Seceion 28 Beneficies a log
Empleados, para el reconocimienio de £sla obligacidn, el Aclvario contratady para el
electa, deberd witizar ef mdiody de *ia unidad de crédite proyecipda™ para delerminar
fants el valor presenle de sus obligaciones por beneticios definidos, como el costo por [os
servicios preztadog en ¢l periodo actal v, enogu casn, el Costa de servitio pasatdo,

Las wilidades o péedidas actuariales no deben reconacerse cuando se  producse
variaciones normales en el sueldo, anicaments serdn reconocidus si se producen cambios
en el valor presente de las oblignciones por beneficios dellnidos que se deban a la
varlacidn en los siguientes factores:

» Tasas de rolacidn. de mortalidad, de retivos snueipadas o de incremente de
sulovios  inesperadamenis aliss o Bajas pare los empleades,  asl cormno
variaciones en log beneficios g en los costos de alenci dn médica,

o Bl efecly de los caomblos en [as esthmaciones de: |as tasas Mutias de rotacidn,
de morialidad, de rotiros anlicipados o de incremende de salarios de los
empleados, asi coma el efecio de las varaeiones en ok beneficios o en s
coslos de atencion médica cubiertos par el plan;

o | atacig de [ag variaciones e la taga de descuenio.

d e TR et wht mmmmmm e el



TEAMSOURCING CTA. LTDA,
NGTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 3] DE DICTEMBRIE DE 2014

4. CAJA - BANCOS

Al 31 de diclembre de 2014, la Compariia tiens un saldo disponible en sus cuentas de caja

¥ bantos. A la fecha indicoda existe en efectivo ¥ sus squivalentes USD 1. 124.674,49
de acuerda al siguiente cuadro:

Cuenfas =~ 7~ i " Saldoal

RN CAla CINICA N 150,00
1110301 BANCO PICHINCHA 10181621-04 1.{07. 382,69
L0302 ] BANCO DE GUAYAQUIL 0006190138 49,980,00
1100203 BANCO PICHINCUA PANAMA, 11.188,52

U 1138.703,51.

3. CUENTAS POR COBRAR CLIENTES

Las cugrilas por cobrar de clientes que conlorman los saldos al 31 de dicteriibre del 2014
ge presentan a continuacidn:

L At NIEE . Saldy
Ao 2004 . T
he. ) Débite © Crédile  Ajustndo

| ACT Y0 EXIGIRLY,

L ek L
PR CUERTAS POR LGAAR CUNERCIALLS
1130081 Clienias Nuvinnales 172, 1 Gf2H - E73.160,14
I,I,J.U!,ﬂ'ﬂi Provisiin Cuvotag lieotisdiles 15,3 50

o TUTAL:

[67.571,90 G EIED

Lag evenlas presenladas on el coadre @nterior s& gensran por la prestacion de servicios,
venins realizadas considerando un plazo de crédite de acuerdo a lo que establece cada
confralo. Del saldo presentado, no existe indicio de deterioro de las cuentas por cobrar en
vista que la cartera que Gene Ja Compaitfy siempre se ha caracterizadn por ser sana v se
ha recuperado | tetalidad de los valeres pendientes sin necesidad de loverliv en gesion
de cobranza,

6. CURNTAS POR COBRAR ADMEISTRACION TRIBUTARIA

La coenla por cobrir con 1o Adminisiracion Tribuiaria al 31 de Diciembre del 2004 ¢sid
compuesta de la siguicmte manerq;



TEAMSOQURCING CIA. L'TDA,
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014

Lx wsrrd'a &n IJrHrn ) _ _ " -
e iCuentas <o Saldeal
1.1.3.02.06 | CREDITO TRIBUTARIO RENTA 800.28

LL3 0208 [19A EN COMPRAS T — 3.234,14

7o ANTICIPO PROVELDORES

Lo ewenia aoticipo o provesdores end compuesta de 13 siguienta manera;

Expresaido en Délards) _ o - —
l’ mhgn Lo :C umm& .- . 7 Saldoal”

o . . i 31122014
1.],3,05.{]] JOSE II_‘JI‘:- BARZALLO 330.36
1.1.3.05.28 CONSTRUCTORA 1260,00

1.1,3.05.35 ENLACE SOFTOBIY ) ~5200,00
“Takg L LT 6736

§, CUENTAS POR COBRAR DIFERIDOS

I.a cuenta por cobrar diferidey esid compues(a dle la siguiente manera:

'. ,uent.n _ -+ -@Salda.al
. 31242014

CUENTAS PDR COBRAR DIFERIDOS 123.626,89

oo Total . - e T I23626,89
9. PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO
Los activos {iias de la compaiiia exléy conipuesos de la siguienie manera

Expresado en Ddlires

- Codigo ' - Cuemtas . S Saldoal
. I S 311272014
121103481 SEELCULLON V205357
12,1,040] | MUBBLES y ENSERES 8.140,12 |
1210501 EQUIPOS DE OFICINA 4,186,03
1.2.1.06.01 L(_g[[]l:'[“}g PE COMPUTACION [02.810.08

235.671,04



TEAMSOURCING CIA. L'TDA.
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 DE NCIEAMBRY. DI 2014

Log términes e deprecizeion v vida a0l para cada aciive Ojo fueron detallados en el
PG Les el pasenie wdmae.

10,1, DEPRECIACION ACUMULADA

La depreciacion acumuada de los amives Gjos antecionmenie mencitnackos s detalla de
[a sipuiente manera:

(Fxpresado en Diitres L L _ I
- Cadige: - R o Coentns. - 0 0 0 Saldoal

; _ g Coh T A
1.2.1,03.99 DEP. ACUM. VEHICULOS _-98.587,57

1.2.1.04.99 | DEP. ACUM. MUEBLIES Y ENSERES -4.915 60

1.2.1.05.99 T | DEP. ACUN. EQUIPOS DE QOFICINA -2,173.64

L 208,486,589,

10, ACTIVOE DIFERIDOS

Al 31 de digiembre de 2014, la companin presenta los siguiznies activos
diferidos: -

Expresade en Délorest _
O Chdige” S Cuentas R © Saldeal |
: : o : _ o _ JL12/2014
[MPUESTOS DIFERIDOS NilFs _
N © 34.020,80

1.2.2.00.00
: ~_ Total -

11 INTERESLES POR COBRAR

Al 3] de diciembre de 2004, la compaitla presenta los siguientes iniereses pol
eobrar:

(Expresude en Diares) _ N
{:ﬁdigﬂ . . : 'Cl“_._i"ﬂs B C Salde al
. . ' . 322014
1230100 INTERESES POR CORRAR MOCEPROSA 197.823,54

1.2.3.61.02 | INTERESES POR COBRAR NUVINAT 74,038,41
' - Tetal : N 181.861,95 .

JEIIE SR
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014

12, PRESTAMOS POR COBRAR LARGO PLAZO
Al 31 de diciembre de 2014, la compaiia presenta los siguientes prestamos por cabrar:
(Eapresado en Ddlires) _ _ _ . ——
- Cadigo o Cucytas i Saldo al .

SR R 3122014 ¢
1.2,5.01.01 MOCEPROSA 390.000,00

3. DIVIDENDOS POR COBRAR

Al 31 de diciembre de 264, la compaiiia presenta los siguientes dividendos por cobear

Expresado en Dolares
o cedige ‘Cuentas ' Saldo.al
R s - R S 32014
[.2.6.01.01 TEAMSOURCING PERU 18.417.80
1.2.6,00.02 TEAMSOURCING COLOMBIA 54.040.67
T Tatal - _ N oL 27245847

14. CUENTAR PO PAGAR ACCIONISTAS
AL diciemabre de 2014 las oblizaciones com bos secionisias son las sigmentes:

Expresido en Dofares) " _
© Cadigo _ . CCuentas - L L Saldo. ut
' . L L 322084
ARMANDO JAVIER CORONEL 668,73
INVERSHOINES LATAM S R.1. _ 1.614.968,87
N - o 161563760

. Tptal

15 QOBLIGACIONES CON EL SERVICIO DNE RENTAS INFERNAS

Al 31 de dicienibre del 2014 las abligacioney con el Servicio de Renfas Internas son las
sipiiemes:

Expresado en Dolures) _
Ciidigo _ Cuentas - Haldo ol

. . . 3371222014
2.11.04.01.01 Relenciones de IVA 30% 161,08
2.1.1.04.01.02 Relenciones do | VA 70% ) 4Tl
2.0.1.04,01.03 Retenciones de [VA 100% L 19,34

U

P ]
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T

21080004 INA em Vemas _ L R
2.1.1.04.02, ..\ lmpuesty a la #enta 989275

(7.445,08:

L6, DEUDAY CON FL TESS ¥ EMPLEADOS

Al 31 de diciembre de 2004, 1as obligaciones que mantisne la compatia con o
empleados son [as sipwienlus:

{I‘ xpresisdo en I)é.‘rmf.s‘ L _ o
Cuthi..“ '::5'_":' Cees o Ceelaes U 7T Saldeal
' ' : : 31272014

2, i_ [h_qs o 9_ 3_5[3/. IF":TS AP(JRTE_’ EERSOML o 9206756
[2.0.1.65.01 © | 12.05% 1558 APORTE PATRONAL 11.515 43
2.1.1.05.03 T T FONDOS BE RESERVA 2,650, 12
2.0.1.06.02 DECIMG TERCER SUELDO 6.124,35 ]
2.1.1.06.03 _ DECIMQ CUARTO SUELDO 565250
20.1.016.04 _|¥ACAC |{}NE"§ S5 T05)
2010600 15% PARTICIPACION UTIL. TRABAJADORES 21212796

T Toial N T 163.775.43

TLCUENTAS POR PAGAR OTROR

Las cuentas por pagar olrgs conforman 1og saldos al 31 de diciembre dal 2014 son las
siglienies;

(Expresarlo en Difoares _ ___
Chailiga . Cwentas  ° - - S Saloal
. S 3141212004

3.(.1.08.08 VISA BANCO PICHINCIA

2110812 | AMERICAN EXPRESS BANCO GUAYAQUIL 2.363.31

2.1.1.08.14 IESS | _ _ “170,69
e Total . . _ .

18. OBLIGACIONES LABORALNES

Las obligaciones labovales que conforman loy saldos al 31 diciembre de 2014 son los
sipuienies:

(Expresado en Ddtares)

_ e
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CCédige” . L . Cuemtas - .oloc - Saldgal

ST N N VR - _ 3171202014
12,192 01 JURILACION PATRONAL 120.402,00
[2.2.1.02.02 DESAHUCIO 34.238,00

oAl il e U e 154,640,00°

19, PASIVOS DIFRRIDOS

Al 31 de diciembre de 2004, 1a compafiia presenta [os siguienles pasivos
diferidos; '

Tapresado en Dilares e
L Cadige’ Lo T Cuentas - T Saldeal
o R . S LA 3202004
2.2.1.03.01 _IMPUESTOS DIFERIDOS 20,883,773

15464000

20, PATRIMOINIC

Las cuenlas de Pafrinionio esldn compuestas de la sipuiente manera:

3.1.1.01.01 | ARMANDO CORONEL ) 1,00
410105 | INVERSIONES LATAM 8.R.L. YT
13200101  JRESERVA LEGAL e 146,83

3310088 | PERDIDAS ACUMULADAS o (2.723,80) |
3.3.1.02.02 | PERDIDAS ACUMULADAS Afio 2014 - 145.51,39
3.3.1.03.99 RESLILTADOS ACUMULADOS NUIFs {Tra VEZ) {22.872,86)
R . o : C . . 120,769,47.
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AL 31 DE DICIEMBRE DL 2014 o

21, EVENTOS SUBSECUENTES

A e fecha ded ciere Nseal, o s hian producido eventos que puedan afectar el saldo de
las distintas cuenius confables v por ende que ineidan en |2 siluacidn fAnanciera de la

{lompaliia,

L P

) k]
Ing. Armandy Cacoael
Grerente General Contaclor General




