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ENTORNO EMPRESARIAL 

El año 2007 se caracterizo por una acentuada inestabilidad política generada por la falta 
de liderazgo, la falta de poderes institucionales junto con la inoperancia del Congreso 

para dar solución a los principales problemas del país. La presidencia del Eco. Rafael 
Correa se caracterizó por no tener una línea definida en política de Estado haciendo que 

la economía decrezca por el alza de la inflación a niveles históricos en dolarización. 

El Ecuador es un país desorganizado, con una institucionalidad muy débil, podrido por 

la corrupción, afectado por graves problemas étnicos y conflictos regionales, donde más 
de la mitad de la población padece terribles niveles de miseria, y afectado por los 
fenómenos climáticos, todo esto perjudica a la reactivación de la economía. , 

Lo anteriormente mencionado no creo un año propicio para desarrollarse ni crecer en la 

mayoría de sectores, dentro de los cuales se encuentran nuestros clientes originando un 

estancamiento global en la toma de decisiones y una gran incertidumbre por las 

expectativas del País. 

METAS Y OBJETIVOS PREVISTOS, GRADO DE CUMPLIMIENTO 
ALCANZADO 

Las metas previstas para el año 2007 se concretaron a pesar de las dificultades 
encontradas a lo largo del año, se logró concretar varios proyectos e iniciar la 
negociación de otros. 

  
   



DISPOSICIONES DEL DIRECTORIO Y DE LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS 

Durante el año 2007 hemos acatado fielmente las directrices y disposiciones del 

Estatuto de Constitución de la Compañía, que en todos los casos estuvieron orientados a 

obtener un espacio en el mercado nacional e internacional, la empresa ha buscado ser 

altamente competitiva y productiva, garantizando la permanencia en el mercado y el 

crecimiento de manera organizada, estructurada y sistematizada para cumplir con los 

objetivos y metas que se ha propuesto. A logrado el sostenimiento de las operaciones en 

épocas de crisis, presentando a nuestros posibles clientes estándares de calidad, servicio 

y observancia de las disposiciones legales y estatutarias. 

INFORME SOBRE EL RESULTADO DEL EJERCICIO 

La Administración informa que los resultados de la Compañía durante el presente 
periodo han sido positivos, logrando una utilidad del ejercicio de USD 806.33 la misma 
que se propone para que luego de realizar las correspondientes apropiaciones de 

participación de trabajadores, impuesto a la renta, y reserva legal se mantenga como 
resultados no distribuidos, lo que permitirá mantener una posición cómoda a la 
compañía. 

RECOMENDACIONES Y COMPROMISOS ANTE LA JUNTA PARA EL 

EJERCICIO 2008 

La administración recomienda las siguientes acciones para el año 2008: 

1.- Obtener clientes, a través de : 

a. El mejoramiento continúo de nuestro sistema de mercadeo y comercialización 
estableciendo con certeza el tipo de clientes y el segmento de mercado a cubrir a 
nivel nacional e internacional. 

b. Observar el mejor aprovechamiento de la capacidad instalada de la Compañía, 

tomando en cuenta tiempos y movimientos de producción, para optimizar la 

misma, y obtener resultados de alta calidad y en menor tiempo, mejorando la 
absorción de los costos fijos. 

   



2.- Implementar nuevas políticas, procedimientos y controles que permitan mejorar 

nuestros flujos de información contable y financiera, los mismos que deben ser 

claros, confiables y a tiempo, que permitan tomar decisiones oportunas y 
acertadas. 

Agradezco la confianza que los señores Socios me dispensaron durante el año 2007, 

tengo la seguridad que con el apoyo de ustedes durante el año 2008 se alcanzará los 

objetivos y metas propuestos por la Administración. 

   
Btepfamente, 
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