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ENTORNG EMPRESARIAL

Ecuadov es el pais de América Latina que tiene un creclmiento econdmico ity estable
reglonalmente, En 8l informe de Competitividad Glabal 2014 Ecuador sube pasiciones en
el ranking de corapetitividad global. Pasa del puesto 86 al puesto 71 entre 148 economfas
con un puntaje de 4.18 en el Indice de Competitividad Global {ICG). Bste safto se debe a
mejoras en los factores de eficiencia (preparacidin tachioldgica). Tamhidn cantribuyeron las
meforas en Ja infragsiructura v 1a estabilidad macroecondmica.

El PIB (Producto Interno Brutoj fepd ai 3,830, segin un informe del Banco Central del
Bctiador {BCE). Sin embargn, es menor a la del 2013, cuando Ecuador tuvo un crecimiento
del 4,69%, vy a la del 2012, del 5,2%,. EL PIB s resuliado del nivel de consumo, gasto publice,
inversidn, exportaciones e importaciohes e manilens Ja econotia en un periodo
determlinado de Henmpo. Bl pals cerrd al 2004 con una inflacién del 3,67%.

En los dlimos aifos, el crecimienia en of pals se ha dado como resultado de la importante
friversidn que se ha orlginada desde el sector plibico, Esta inversion ha permiltide buenas
nlveles de crecimiento en sectores conio la congtruccian, debido a {os montes destinadas a
mejorar la infraestructura det puls, asf cotpe el desavrollo de viviendas, que se consiguié
mediante up mayor financiamiente pablico de la vartera hipotecaria.

Tambien se evidencid el Crecinieiitin de sectores vomo el suministra de zerevicios, la
administracidn piblica y el comercio. El buen momento de este dltimo, asi conmo de otras
actividades, también se dio como resaltado del aumento del consunmg, que en &l caso de los
hogares se getierd por ef incrementa en hos Ingresos de Ja poblacién,



METAS ¥ OBIETIVQS PREVISTOS, GRADC DE CUMPLIMIENTD ALCANZADO

Las metas previstas para el afle 2014 se concretaron # pesar de lag dificuivades
encontradas 2 lo lavsn del afio, se logrd concretar varlos proyectos e iniciar la negocfacidn
ide otros,

POSICIONES EL DIRECTE E ¥ SOCI

Purante & aiio 2012 hemos aratado felmente tas directvless y disposicionss del Estatutg
de Constitucidn de la Compadia, gue en wdos los casos estuvieron orientados 2 obhrener un
espacio en el mercado nacional e internacional, la empress ha buscado ser altamente
competitva y preductiva, garantizando la perinaneticia en el mercada ¥ el crecimiento de
maneta prganizada, estruciurada v sistematizada para complle con los objetives ¥ imetas
que se ha prepuesto, Ha logrado el sostenimients de a3 operaciones en époras de crisis,
presentande a nuestros posihles cllentes estandares de calidad, serviclo y cheeryancia de
las disposiciones legales v estatutarlas.

R it TADO D (4]

La Administracién informa que los resultados de la Compafifa durante &) presente periodo
han sido positivos, Jogrando una utilidad del ejerciclo de USD 214,18638 auntes de
participacian de tvabajadeses, wnpuesto a la renta, y reserva legal.

COMENDACHNES Y COMEPRO ANTE NTAPARAELE [

La administrdcién recomienda las sTgulenies acclanes para el afio 2015:

1.~ Dbtener clientes, o través de:

a. Bl mejoramiento continta de waestie sistema de mercadeo y comercialization
estableclendo con rerteza el tipo de clientes y el segments de mercado a cubrira
nivel nacional e internaclonal

b, Observar el mejor aprovechamiento de la capacidad instaleta de 12 Compadia,
pomiando en fuenta tiempos ¥ movimientos de produccidn, para optintizar la
mizma, v obtenor resultados de aita calidad y en menar tiempo, mejorando Ja
absorcion de los costos fijos.



2. lmplementar nuevas politicas, procedimientos ¥ controles que permitan mejorar
nuestros flujos de informaclén contable v financiera, 105 mismos que deben ser
clarps, confizbles y a tiempo, que parmitan tomar decisiones oportunas y acertadas,

Apradezco la confianza que los sefiores Soctos me dispensavon durante el afo 2014, lenga
la seguridad que con el apoyo de ustedes durante ] afic 2015 se alcanzard los objetivos y
mietas propuestos porla Administeacidn,

Arentamente,

n
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