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El año 2010 representó para Stealth Telecom del Ecuador S.A. un período de consolidación 

interna, tanto en lo referente a su organización, como a sus procedimientos, lográndose alcanzar 

los ambiciosos objetivos de ofrecer un servicio de alta calidad tecnológica en beneficio de sus 

clientes, en el marco de un buen ambiente de trabajo caracterizado por la armonía y el respeto en 

las relaciones de todo el personal que integra la Empresa. 

El monto total de las ventas que se alcanzó durante el año 2010 fue de $ 820,924.73, cantidad 

que representa un crecimiento de 9% con relación al año anterior. 

La utilidad neta, después de impuestos y participación de los trabajadores, alcanzó la suma de $ 

24,797.44, lo que representa alrededor de un 30% más que el año anterior, a pesar de que la 

utilidad antes de impuestos y participación de los trabajadores creció solamente en un 11% 

aproximadamente (esta diferencia es el resultado de que el año anterior los “gastos no- 

deducibles”fueron significativamente mayores que en 2010). 

Del análisis comparativo de los Estados de Resultados se puede observar que el costo de ventas 

tuvo un incremento porcentual importante en relación al total de ventas en 2010; esto se debe a 

que elancho de banda que distribuimos a nuestros clientes es significativamente mayor que en el 

año 2009, lo que redunda en una mejor calidad del servicio de internet. Por otro lado, se observa 

una disminución porcentual de los gastos de operación (administrativos y de ventas) con relación 

al total de ventas, lo que supone una mejora de eficiencia. 

En general, si bien se ha superado por dos años sucesivos la racha de pérdidas que 

experimentamos hasta 2008, los resultados no son satisfactorios todavía. Para el futuro, la 

Empresa deberá incrementar sus ventas, buscando nuevos nichos de mercado sin descuidar la 

calidad y asegurando mejores niveles de rentabilidad. 

En cuanto a los recursos humanos, durante el año se ha logrado una nivelación de sueldos que 

reconoce remuneraciones más justas, acorde con el nivel de responsabilidades de las personal que 

integran la Empresa. Como beneficio especial a todo el personal, contratamos un plan de atención 

médica y seguro de vida, a fin de contribuir al bienestar de todos los colaboradores. 

Con el apoyo, la dedicación y el alto grado de responsabilidad que caracteriza a todos los que 

hacemos Stealth Telecom del Ecuador S.A., vistumbramos para el futuro un importante 

crecimiento de ventas así como un mejoramiento general en nuestros servicios que redundará en



una operación más rentable con mejores resultados, para beneficio de todos los que 

orgullosamente prestamos servicios en la Empresa. 

Quito, Marzo de 2011 
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