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1.- ASPECTO GENERAL 

1.1.- El año 2006 se caracterizó por una dificil situación , ante un incierto pañorama 
político y económico en el que se ha desarrollado la actividad industrial y empresarial, 
se estableció como objetivo principal que Xi INDUSTRIAL DEPOT CIA LTD. 
emprenda y adopte todas aquellas medidas encaminadas areducir al máximo el défict 
entre los Ingresos y los Egresos del Año Operacional. 

1.2 -Para lograr este objetivo se diseñó un plan financiero, que buscó generar un 
equilibrio entre los ingresos y egresos monetarios. Porque dadas las circunstancias en 
que vivía el pais, lo más importante era mantener la vigencia de la empresa en el 
mercado, tratando en lo posible que la pérdida del ejercicio sea de menor impacto en la 
estructura financiera de la compañia. 

1.3.- En baze a lo anteriormente expuesto se procedió a elaborar el Sistema 
Presupuestario, mediante el cual se programó la inversión total que la empresa tenia que 
incurrir en el 2006, estableciendo diferentes políticas en las áreas de Compras, Precios, 
Créditos, ete. El sistema presentado a los accionistas estaba compuesto de los siguientes 
elementos: 

1.3.1.- Presupuesto de Ventas, 
1.3.2. - Presupuesto de Compras de Mercadería; 

1.3.3 - Presupuesto de Gastos de Administración: 
1.3.4. - Presupuesto de Gastos de Venta; 
1.3.5 - Presupuesto de Gastos Financieros, 
1.3.6.- Flujo de Caja; 
1.3.7 -Estado de Pérdidas y Ganancias Presupuestado, 

1.5.-Se cumplieron con todas las disposiciones impartidas por las reuniones de 
Accionistas. 

2.- ASPECTO OPERACIONAL 

2.1.- Las Ventas en el año 2006 fueron de: $ 40.485 (Cuarenta mil cuatrocientos 
ochenta y cinco dólares 87/100 dólares) 

2.3.- El Costos y Gastos fueron de $76.313.74 (Setenta y seis mil trescientos trece 
74/100 dólares) 

2.4.- La Pérdida del Ejercicio 2006 fue de + 35.827,87 (Treinta y cinco mil ochocientos 
veinte y siete 87/100 dólares. 

 



Por último la Gerencia expresa sy reconocimiento a los señores Accionistas en especial 
an la persona de su Presidente, por la orientación oportuna y acertada durante la gestión 
ejercida asi como también reconocer el esfherzo y capacidad del personal 
administrativo. 

Atentamente,    

   


