NEXXIT 5.A
NOTAS A LOS EETADQS FINANCIERDS
CORRESPONDIENTE AL PERIQDD) TERMINALO AL 31 DE DICIEMBERE DE! 2012

{En dalares Amerfcanos)

T,

INFORMACKIN GENERAL

NEXXTT S A {En adolonte "La empresa™ 5 Jra Cmpress legaimente congtifuxda an al
Ecuador, segunt escritura del 20 de Junio 2002 \nsocnfa en @ Regrstra Mencantl!, NMotana
Vigesnne Tersera ded canfan Quite con fecha 18 de juio 2072

OBJETO S0OCIAL: La empresa se dedicard 2 fa prestacion de senicios de asesoria
&Mpresans! en General.

PLAZC DE DURACION: 100 ados contados a parir e fa fecha de nscapricn del conirato
constilufive en ef Regisiro Mearcant

DOMICILIO PRINCIPAL BF (A EMPRESA: Av. Republica oel Salvador NIG-24 y Bueid,
Ciofha - Ecuador

DOMICILIO HESCAL: En fa grudad de CGhuito con RUC 175184127 TG T

BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

A continuacion se describen fas principales bases contables adoptadas en la preparacion de
osing estadns fingnckems EYVES.

2. 1. Bazsos de Fresamacion

Los Estzdos Finamesns oe la empresa so han peparado de acuerdd con i35 Aonmas
intemacionales de informacity Financiars para pequanas y medianes entdades (NIF para (8
PYMES), adopiacss por fa Supsrtiendancia e CompaRias. Los Exfades Frmancieds e han
efaborado ce acuendo con of anfague gel costa istonco.

La proparacion de esfos Eslades Financsrey conforme can las NIF, exigen ef uso de oertas
estimacionss confables, También axige a la GCerencd gug apyed §u oo an ef proceso de
aplicar politicas contables.

Las presemes esiados financieros han side preparados & partie de los regishos de
contabiiad manleroas por la empresa v formuwlados.

« PorfaGomencia para conconmerta v aprobacion de Jos sefares Soces en Junta General

= For pAmers wez ce BCUSGo con fo eslablecido por fas Nonmas fnternacionais de
Infermaedn Financiera (NIF pare FPYMES) adoptadas por Ja Supernlerdencia  de
Compadias. oe manara cbligatane para @ enfidades oy su comfrol



23

o Temiendo en considaracion ia mtalidad de tas prncipios v normas Coraklas de valoracion
de fos aciivos de splicacion obligatena

+ En fa Noig W 4 Princigios, poliicas contables v cnfencs de waloracidn, 58 2sumon
prncioios comakles y orlenss 08 waloracion de 105 aohvos rmas significativors aplicadas en la
preparacion de Jox Estados Financieros def ejerceao 2617

v De farma e rruestre i3 imagen fel del petrimonio v de 13 sivecién foanogra & 31 de
TSI Y 2012 ¢ 00 o8 resufliados Gb SuE Grerasiones, 4 fos carmbios a0 o patimenio
rrefe e 105 Mujos de efeclive. qua =0 han producido et la ermpresa B el glercicio lerminads
BN 85 ierha,

L3 eslados ngnoeis de 3 empresg, coraspondientes af eperoce 20171 fueron apmobadios
porla Jurda General de Socios sefetrada & 31 de Maro vel 2012, Estos estados firancisms
anvales fueron confacsionados de geuardn A principios contables generalments aceptadas en
Ecuadkar. Nomnas "“NEC™ y pof 10 {amto, no coincidern con los saidos dal efarcicie 2012 gue han
SidD anchudos en [0 presentes estados financieros fos cuales fan sido prepamados de
acuerrlo 8 s Mormas Infemaciongles de nformacicn Financiera "WIF parg PYMES"

Agopeion ge as Normas iterracinnales de informacién Financiera “"NIF™

Privisreifmmarios coviiabios ) reguialorios an Eouaodor

| s Eslodas FMpanaeros comespondentes al efsrcicio terrminads o 37 de dicarnbng del 2612
han siota Jos pameros sfaborados oe souemio 2 BE Mormes & intermvelfaciones, emibida s por ol
TASE, fas cuales inciuven fas Mogmas Infemacnales de informamdn Financiea (WIIF). fas
Normas inttmacionales de Comlabilidad (NIC) Las *“Maommas (nfemacionaley o loformacian
Franciera MOIF" aolopiadas on ef Ecpador sogln Resolcrdn Mo 08 00C 004 ol 21 de
Foesin dal 2006, publicads en SRegisim DAl M. 348 de & oo sepllembre del rismo @00,
Resolson N, 08.G. 050 M0 del 20 de rowvermbne del 2008, prblicads en ef Regstne Oficar
Ao, 498 gaf 31 de dicierifre del 2008, en fa cudl Se esfablece &f cronagrama de 4pHCecion
ohfigalcrie de fas Mornas iifemacionales de Informacidn Financiera MIE v la Resolucar No.
SCICILCPAIFRES 5 11.070 el 11 do octubre d2 2011, publicada an ol Regietra Oficral Mo
566, et &f cugl 38 astabiece & Reglamesto para la apicacian de 3% Mormas infernasiondles
gle Informacion Financiera MIF parg PYMES.

La emoresa cabfica coma FYME, de acuerdo al eglanwenta:
a Monfo de gebvos imforores @ 4 milones

b, Vertes bndas de hiaste S llones

£ Tengan Meros e 200 rebapdores

Seccién 3% “Adopcion por primera vez de 1as NIF": los primeras esfados financicernns que
ia empress eresente conforrme A csfa NIFE. Fon0 108 pniveres @3R002 frarsieasd ST0888 e
ios cuales 'a emprese Race ono declaracrion exphcifa v osin resenvas condenida en esos
eslados financeres. del cumplimiento cor ia NIF.

La Geranoia e Iz emoresy consdea que i adopitn de aqualias momay & infarpnelacionss,
que fe pudidran sor aphicables on perodos fulums, ro fanded 00 Sfecio mafedal en log
asfados financeros de o empresa en el momento d& su aplicacion iRcia).



2.3

2.4,

Le emipresa adoptd fas Morhas Wi para PYMES. &l Lerodo de transicion es ef afo 2071, v
tos pAmcros Estados Firancetos con Momas NIE son Jos termirados af 31 de diciemnbre det
2012,

E5E vl RORTRENG SUFOME CSs Gt respeohs & g5 Mommes &S0 sirees hosks of 3
e Licrarnbre del 2011, para lay empresas PYMES del fermer grumo-

« Cambros an polificas conlables, crtenos do volormEcion de oolivos, pasivas e sos,
2oslQs y gastos, v loma de presentacion de los estados financieros,

s L3 ncomporacitn da dos nuevos esfados ARancens. of estado de carmiios an of patirmonia
nato i ef estadn og fiuyos de ofpctivo, v

« (a5 motas a los Eslados Financierps v & informe de achwdades por pars oe 13
administracian

« L& conciliacion exigida porle Seccidn 38 en relacidn con la fransicdn gesda oz grociogs
conlatiles Ecpatonanos NEC a jas NIF se preserdan 20 fa Mofa N° 3.

Moneds

a. Morneds funcicnal y de prasantacion
Las parbas nelidas en las cpentas anuales ae prasantan on doiares smencanis, por
s2¢ ja moneda dal enfomo econdmiicd principal 8n Qus 3 empresa opera.

Respansabilidad de fa infarmacion

La inforrmacidn confenida en esfos Estados Financiérps os responsamidad dal Gerente
ralificads s postarommenie porly Junia oo Socios.

En 12 preparacion de 08 Eslados Ainancerns 52 han uiifizads deterninadas eshimacionss
pars cyantiicar '8 golivosd. PAswos, MEessy. Pasios ¥ compromisos qud foumn mgistraodos
anellas Basicarmnte. estas asfimaciones e referen a:

1. La valoracion de aciivies para dederminar la exisfancia de perfeias por detedorm o
delermnacas acfivos fwer Motz 4 6}

2 Fg ha gpfaco por mantenar & cnteno dal cosio parg o activos de Fomedad, planta y
BGLEO.

2 las hpdlesis empieadss en el caleule actuanal de jps pasivos ¥ obigaciones con los
ernukeados. fver Mata .70}

2.5, Informacion roferida 2! afercicio 207117

Conforme a lo exigide par 8 Secodn 335, g informaciin contenide en el gercicio 2071 e
fresants, a efsctos corparaivios. oo fa informmacitn redativa &l efercicio 2012 y no cansfitupe



par & misrna los Esfados Mnanciens comespondientes al afercicio 2017, por cusnto aste
Serticio fiscal =8 presantd baye Normas MEC.

2.6. Perodo Contable
Esfado de Siftacion Financera of 371 de divvembra del 2012 y el Esfodo de Resuitadns Estads
ae Cambios en ef Patimonio y o8 Flyos de Efedtive, por el periodo comprendido desce & 01
de enevn al 31 de diciernbng,

4. CONCILIACION OE LOS SALDOS AL INCHO ¥ CIERRE DEL EJERCICIO 2017

Lta Moz iniemacional de inforrmacion financiera Seccion 3512 exige gue fas prmeros
Estadas Rinangieras elaborados corforme & esta NIF incluyan:

3. Ung desenpoion de la natureleza do cada cambva an fa peditica cantable
b, Concifaciones de su palimonio, defemiinado de acuamio o su mamo de infomecion
linanciera enlador, con su palfmome delermmade o ecuerda con esta NN, para cads
Una de fas siguicnlas fechas:
v La facha de ransicon a esta NItC, ¥
v Bl final oal ultime pefodn prasontado aet 103 Eslados Finanoieres anuales mas recenfes
de la empresa celerninado corn jas nornas MES

Consecuentenionte & ponodo de fransicidn ey desde e Tro de enero 2 31 de diciembre def
2017, v Ios pRmeroes Esfades Frmancieros vorr base a NI son los terminados af 371 de
dciemibra deld 2072

A confirregcion, se presenta la concifiacion del patrimonio nefo ol infeio y 3l final el periodo de
Iransicidee 207 11,

31  Conciliacitem ot Pstrimonlo

Se musslra en log informas fingacisrns neseniatos

Loz prineipales ajustes reafizados comp consecyoncis de fa apficacion oo la NIF son;

1 Propladad, Planta y Equipo (Seceidn 2) - Medicion de acfivos. dos bases de medicidn
habruales son & caste histdrco y el valor mzonsfle Medienfe Resowcidn Mo
SCICILCPAIFRE.G.11.015 de fa Supenntendencia de Compafifas osf 30 oa dicembng der
2071, resuaiva nommar an fa adopcider por anmers ez o 133 MIE para PYMES, (3
whlizacion del valor razonable ¢ revaluacicn cemo Coste aintudo, en of case de fos benes
inmuebies. For o anteror. jz2 empresa 2 juicic de gerencia no realiza pingan ajuste, en
RO Gu2 ns ackvos.
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3.1

4.2

4.2

2. Beneficios a empleados fSeccion 28 - NIC 19), £5ta norme permils defimr glanes os
Fporacanes delndas v planes de bonaficios definidos. Uin plan de aporisciones defimdas
es un plan de pensiongs baw af cual [a empresa paga agonaciones fijas a wn fondo ¥ Ao
hene ainguna obigamian. i lagal i nplicis, de realizar apodacionas adcionalkes al fondp,
Lin plan de prestaciones definidas ey wR plan 09 ponsiones gue oo es Ui plan de
apartacionss definidas.

fos plance oo heneficios defimdos estallecen ef impdvs de la prestacidyn gue eoitvE un
ENFITATED &7 O TINTI D S S JURIECRIr. FONRENIS e Sy P i Sloe enne 0 055 fartorms
eartia Ja adad SRS A2 senatios v rMUNC oINS,

Ei pazive recaracado en of balanco fReserva Jubniscion Bafrmmal) respecio de los planes de
prasleciones defimdas, &5 o wiior aciual d¢ (o obigacion por prestacrones definidas an fa
facha del Balance menos e valor rézonatle de fos activios afoctas all plan., La ofigacon por
prestacianes definicss e caicula anualmente por actuanoes Jndemenditios doe ackerds oon
of método de fz Dnedad da crddifo prkaaclkaos

L prowiscn oisirads en ef penods ok franscidn can efecio relrospeciiva. 56 ajuslE an of
Fatrmore en la cwenla “Resultados acumulades por adopoin de WIE

No realizamns e5a prowsidn @n mzon que s empleados son do alla rofaodn v e s
COTETTEE &F peFmicag o aots (bHRsior & fnie 8 gersaca.

PRINCIFIQS, POLITICAS CONTABLES ¥ CRITERIQS DE vAL ORACION

£t i glaboracion 36 185 cuentas anuales de ls emprese comespondianios of efericio 20012 e
han aplicads s siguentes anncipios ¥ polfhcas conlables p orferos da valoracitn

Efcctiva y Equivalentes 51 Efectivo

Et efective: p eguivalenies gi cfoctivo incluyer ef afeciive en caps, los depasidos a ig visha en
anfidades def Siafema Nnangicro, Off@s IPYEEIONEE OB gran figuider con o un vencirmiento
ofagimal de fmes meses o genos, (95 sobregirts Dareanas, on ol balance se presenian et g)
pasee comferte, pard (& presenlacidn dof Eslado de Pl de afeclivo los sobregiros bandanos
se incivyen en e efecdtiva y equivalenics del efectiva,

Activos Financieros

1. Clasflicaciorn

La emprega ofaslice sus aolives financleros on las sigovertss celegoernas. 8] Aclivos
fnancieres 3 valor razonable  con combio en reswifados, by Achvos dnanoieros disponitles
para i3 wenta), ) Mantenidoz hasta & vancirmento o) Oocumenfos v cwentas por cobrar gs
clienfes relatvacos, d) Ofrms cuentas por cebrar relacionaday. &) (s cuantas por cobrar,
i Prowsidn cuentas mechrables. La clasficasidn depohde def poposilo con el gue se
gunuiieron Jos acfivos fnagnoierps. La Gerencla delermiing Ja ciasificacion de Suws golivas
financierns en £ Morenic de reconDcimiento.

a) Actives Firancieras & valor razenable con cambics 2n resultados
No se poses

) Activos Financieros dispopibles pera la venta

No 50 poses
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£] Activog Financierss martenidos hasia el vancimiento
Mo 5e poses

Ooeumentos vy Cusptas por CoDrar comercialey
Cuenlas comeriates a cobror sen impories debido por fos cliecdes por venfas e blenes
eaiizadas on &l ctrso rormal de fa opecacidn 51 se 2sperd Sofrar Ja depdas en un 800 o

Menes (o on of cicie hormal da la cparacidn. & este fuers mas Jarga) e cfasifice coma activos
comenics. En caso clfrarna Sa Aresantan corma aoiivas no comienfes,

LAag cuenlas Commrciales 52 reconosen imciaimeants por 54 valor razonable v posferormenie
par 34 cosle amaorlizado de scierda con el méloda del fipo de inferés electivo, menos fa
prevision por perdidas por ceterors del valor. 58 asirkd gud o axiste yn comparknle e
firatciacion cuande fas venfes 58 hacen con un pefodo medio de cobne de &0 dias, Io gue
eEtq e lines cort 8 prachica oa mercado.

Las ransacdanes £on pAfes nelancnadas se presemntaran por separgols.
Mo aglica grusie pues ne 52 manthiens carfera vencda.

Frovision par cusntas incabrablas

Cughdo exisie avidendcia de daterioro de a8 cuentas por cobrar, &f imporfe de esla cuenla 56
raducia mediante una Dmwsiod, pare efecios de su preserfacian en los esliados Hnamoeras,
g0 pagisirara la prowsidn gor la diferancia atie & valor en hbros de 135 cuenias par cobrar
renos ef noare recuperabie de fas mvsmas. o se efiefa prowvsion agura.

Fropledad Plamta y Equipo

Loy Dienas comprerkdicos en progedad. plania o oguipg, s oso propio e encueniran
rESEAdns 8 Sy Coslo de sdguisicidn.

Mo obstante la NIlFE | permite opfar por vatorar elementos individuales por su valor razonakke
BN f3 pRmerd 3plicacion.

Log costos do ampliacidn, modermizacion o Mearas Jue repmesartdan on aumenlo oe fa
praductividad, copacidad o eficlancia, o wn alamgamento de o vida S da g benes, sa
capializan coma tapofr costo de los comespondenies dianss.

Las mparasiones que no repesenisn uta ampiacion de fs vida g p fos gasfos de
marterimients se caman a la cuanfa de rosultades del efercioic 8n que §a Incurmen.

I3 deprecigcidn g8 calasa aplicandn ef métado ncal sobre &l coslo de adguisicion de fes
Fohivos manos su valoer resicual

Los cargos anuales an carcepio de depreciacion de (oF activis malarales se fealizan cok
confaparkda e Ja cuenta de pérdidas y ganancias y, basicamende, egunalfen o los
covcentafes de depreciacién Siguienies (defenminados en funcion de o3 aics de i3 wda O
eshimade de los ciferaerdes elementos);

| Concepto . | Vida wii!
| Edificios } 20 afios




4.4

4.5

4.6

v Instalaciones T 10 afing |

Muebies v Enseres 10 anios
Maguinas ¥ Equpos __| 0 ados

D Egupe o Computaciin 3 aAins
Vatelios ¥ Equipas de Transparkes 5 adtos |

Con geasion de cada seerd ponlable, i3 ampross analiza sioexesle oAl lanto imlemeos
coma oxformes, oe que e valor nefo e los ekmentios do sy acino malenal excede Sy
comespondienis mpasde rocuperable; en cUyo CA30, reducsn & valor an ibnos ded sotiva de
ue e fmfe hasla su imporo recuparabie v dusian los gamas futuros en conceplo de
defraciacion  en propsaydn 8 sy valor on Fbros ajusiado v a sw rweva ol remanenie. en caso
G S rRECRESSTE LS eSSBSl Ja e

Cuentas comercialos & pagay

| a8 cuantas comermales & [Bgar son obligaciones d8 paga ooy BIBNEs 0 SENACIOTS que 56 Ran
adquands do fof provesdorss en & cuiso Mianc Jel negocio. Las cuenlds & pagar so
Elasifican como gasva SOrahlg & 08 pagos Nenen vencyteeic 8 UR A0 O MErns (& venog
el &S el FOTEN S8 MEAICRE &7 ergs aErd SUDETa]. Ef7 CARDY SInTaMG, S8 DS RS R SO
DasSivgs fic CoOrrenios

Las cuerdss comemsaies i pagar se reConecen iniclatmenle & valer razonsble p
pestenomiente se valforsn por su coste amorizads wsando of metede de bpo de inleres
efectve, cuands ef plazd &5 mayor 3 90 dias. Se 3sume gque Ao exsten componentes de
financiacidn COands @5 compras o provaedores 56 hacen con un pedsda medip e pago de
60 dips, o que estd on lingd Con fa prachica oa ihercadn,

Qiligaciores con nstituciones Financleras

£.35 Jeudas Mancieras 36 eoorcen misalmente oor 51 valor raFonable menas los cusios e
3 trepsacodn én los Que se Rgye wepmdo. Posterarmente, fas deudas fnanciery s2 yajaran
por su coste amamizado; cuaiguier cilerencia enire s fondes abtenidos (nelos del coslo
AOCGEIMD para Su abiencion] v el vafor de eaembolso 5 reonnorng &t i cuenla oe resuilacss
SLrEmis 13 wog da s deuds o6 acuerdc con af mefodo ded figa de mnhents efectivo.

! 25 comisiones abon@aus s por ja oblencidn de ineas e ocedito e econoeen Some cosios Je
1A traneaceisn de 13 dewddd $lempm que sex probabie Que se vaya & csponer Jt una parts o
de 14 tofalidad de I3 inea. En esle caso. fas comisiones se diferen Kesia que %e produce (3
disposicion. En k@ redida 60 gue fo sea pmbabls que ze vapa & mEponar Ot e o parts o
ia fimea de crodito, (3 conksidn se capifalzam como un pego anliciadn por senocios o
Wquitez y 28 amartira on 8l perod af qua se mehere iz fisporbifidad del credifo.

Ipuestc a las Gangrcias

E! gasty por impuesia @ J1as ganahcias del 3fo corngrene [a someg Osd mpuesio comenis mor
pagar v Jdel impusste aferido
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Ef impuesio cordante por pagar esld basadao en ld ganancia fiscal uef ano.

Ei impuesto diferido s econoos 8 pair g2 fas difergncias enfie ios impoortes en Tbros os
g achvos y pasivos en fos Esfados Financiers y sus bases fscoles comespondenies
feonaetas como diferancias termporanas). Los pasives por impuasios diferidos sa reconooen
para Iodas fas diferencias temporanas IMpcRibies que =2 esagran que mommenien 8
ganancis fscal en of Atfum | 0s activos por impuastos diferdns se Aconocen paa toddas ios
diferencias femporanas dedisibles gue S8 espera g redurcan la ganancia fiscal en ef
futuro, v cualquist pamios o orécito fiscal vo pfizade. Las gotives por impuselos difenclos, se
miden al imoare maximoe qus, Sohm i bese de (g genancis Fscal aotual o asftimacs fifura, 85
prabable qUe 28 recUDEER.

Et importe en ibms nelo de los sclivos por impuestos difeddos se revizard en caca fechs
sobre fa que se informa y se austa para reflafar fa evaluacidn aclual de fas ganancias fscales
futures, cualquier aiisie == reconace et of resuffado del pasook.

Fl impuesto diferido = calclls segun fas fasas Imposthves gue s esperd aplicar 2 ia
ganancia [pevtida) Rscal de fos penodos en los que 52 espere realizar f ackvg por ipuesiog
diferiios o cancalar &f pasivo por impuesio diferido, sobre ia base de ias tasas IMposiivas que
hayan sido sprobadas por el SR,

A partic del epgrcicie iscal 2010 ento an vigor fa normis Gue exige ef page de un “anficipo
FRRENG e rpuesio @ 1 ranta’, cupo valor es cakulado en funcion de 1as oifras reporiadas ef
Fta antenar sobre of 0.2% del painmonm, 0.2% de 0s costos i gasios deducibies. 4% de
Tox ingrescy granatles y §.4% de los activos.

La refends normna ssabest que en caso da gue el mpussta & fa rentd calsado 5ed Fenor
gue el menio del anticing Mitkmg, asle Uilimo s& conwerlira en impuesie 3 is enta defnda. 8
menos que & conifbuyenfe sofete ol Jenitio de Henfas infemas su devofucion, o cual
oodria ser apficable, de acuerda con 1@ OIS Gua rge 1@ dswolucidn s asie anticio

Ourarie af gjercicio 2012 la empresa regisin como impuaste @ fa renta comante causado &f
viafor delerminads sobre la bave del 23% sobra 135 ulildades gravables puasio gue esla valor
fuc mayar & anlicipe mimmo daf fmpweste & (8 enla cormespandenis,

£n adicion, es importante seialar gque de gcuerdo can & Codigo Omdncs ds iz Fradfusciin,
Carmercia 8 inversfones, fa rasa del impuesto o la Remlo se reduce prograsivamente, iniciando
gn el 291 can af 24% hasla Negar af 22% en of 2013, por lo gque &l impuesto diferdo esta
cafitfack cansokersndt of decramanto prognesive oo (5 1353 (Mposiiva.

Heneficios & fas emgfeqdos

Exta norma permite defirir planas e sportacionas definidas y plancs dg beneficios dafinidos.
Lin plan de aporfaciones definkdas es un pien de pensiones bapr of cual o empresa pega
apeoriacicnes fifas a un fogdo ¥ ho tame mirguna obfigacidn, nf tagal ni impkcila, de realizar
aporfacongs aoipienales af fondo.



4.8.

4.9

Loy gaves e benelicios definidog esfahlecen ef importe de fa prestacicn gue ecbid un
emplagdo on ef moments de su julacian. pormalmante en funciy 8 uro © as fadtoresy
com [ eoad afios de servicios ¥ remuneracionas

E! pasivia reconouido en e haefance (Resene Jobiladion Fatrongl) respeddo de fos planes de
presfaoiones definndds, o8 B valor agleal de fa afigacidn por frisstacidnes dpfinidas an in
fecha dat Balarce mencs & vakar razaratle de los adtivos glectos al plan La obliganicn por
Presfacicnes defmodas se Caltwe Snusiflonis tor Sctinamios fmcependiente s de duuerde con ef
Melodo de (& Unidad oe credito proyectada

Provigiones

fag provisioned Maner aiha obligacidn frevanie, ya Sea Bgal o rmighcla. como resuifadt s
SUepsOR pagadas: es probable Qus vava a e necessay ung salidi de reeorsos pard liguoar
fa obhgacicn,; ¥ el impiarte 5 haypd astimado de manera fable.

Las provisiones sé valoran por @ velor actual de lof desémbolsoh que Se eSPara que Sedn
NECosares FAra liquidar & chhgdcicn ysando un fpo aries ok ifmeesics oue efeke
valaracidn en of memado atival degl valar temporal del diners y oy rosges aspecifices de g
obfigacidn. Ef Incremeanto e fa provysior Co iciee def nase dol Jinpo 5@ Mconace Coma U
Fastc pot e ses,

Recornceimiento de ingresos

Los ingms0s orhinaflng se rfecaonncel Suands s produce fa enfrada bruts e benglicics
SEONLTIRS ofmnades an & curse de las acliwdades erdingnas de 'a empresa durante ef
Eferaicio, fiemene gue deha entads e benefinos ororodue o Ifcreritenie BR ad padmiiamic
nefn gue no este relacionads oon 135 Bhoftaciones de Jes propietanas e es8 patimorng v
este g beRalicios puredan Sor valorados con fa0Mdad Los igresas aavknyeF 38 waloran por e
valor mzonable de @ cortaparids recibida o por rectbin, dadvaca dg 105 mismos Bl ipgresc
S8 gxAiie nels, de Irpussie, Jestuenids O Tl sy,

< N Retenochidanto Be coSios ) Oasios

Log costos v pasios sen regisrades basandose en o pAncign del devengada. es decr, lodos
0% gasies sort pconpeidos af memento an que S8 Coacoe af USA 0 recepcidT e we hisn o
Sopacio.

4.11. Participacitn a trapajaoores

L& oaesa EConocd con Cago A los resulladys del ejerticio en Gque &8 doverya, &l 15% ae
narticipacion de jos frxbajadoes en a5 lifidedes de conftrmidad con fo esfadicdly e &f
Cadigo de Trabge de a Repphhca ¢l Ecuadar,

4,12, Princigic de Negocia en Marcha

Los estados fnanoieras 52 prepann nomaiments sabre @ base due gue 2 empmsa esta eh
furcionamemt, y coriimeaid sey soivedaoes do gogracidn dentio ool fuliyrg previsible. por



danto la amprasa no Beho intencidn ri recesidad de fguidar o de cortar oe forma fmpoedarie
SUS OPSFRCIONES,

4.13.

Estado de Aujos de asfective

En el estach de Mis de efectivo, prepsrado sequr el metodo direcla, se ulilizarn 125 siguisiias
expresiongs:

Actividades Operativas: actividedes lipices de la emprass, segun af objefs soctaf, asl
como Olras aciivdades que po puaden ser calificadss como de imersisn o de inanciacion

Actividados de inversion: fas de arkuisicron, enafenscisn o disposicidn par ares medics
e aclives & targe pidzo, espacralnenhe fmpheded, panfa yequipo 2 el £ase que Spligos.

Actividades de finanelachin: actividades gue producen camiins en ef famafig v
composicidn del pathmonio nete y de los pasivas que No formart parls de fas aclvidades
e oparacion.

Flujos ge efectiva’ eplradas y fafidfas de dinen en efeclive p de SUS eQuivaleniss,
Brfendiendd por €5005; Cafa, HEnc0s y @8 IErSiones J oo e o gred dipndes ¢ T
AESGC SIDAcalivo 08 alteracionss e S4 walor.

El Estacky e Flujos de Efectivo en fa fecha o2 transiclan ro sufre modificacion aiguna debida &
que el uste efecluadsd para fs aplicacion de fa NICNIE, no afects al efective, s0f0 85 U0
afuste con efeds plospactive al Patimonic (Resullados goumuiados provenigmas por Ia
ackpcion de s,

414  SHuacion Fiscal

Al cieme de lns Esfados Financers (@ emoresa mo he sido sujsfa de reviside pot parts oe fas
autoridodes fiscales, 14 Gerencia consdora que no hay coringencias Inbotarias que podrian
rctar i sifiackdt Traoiea ok i edigresa.

5 GESTION DE RIESGO FINANCIERO

La emprasa esid expuesta 3 deferminadas nssgos gue J8sfiona medanie @ aplicacidn de
sisternas de Jdentificacidn. medicidn. mtacidet (8 CONCSNIACon v supenasidn,

Enfre Jos pringipros ds duata admines!racidn (esfacan 108 Siglierfss.

Curnplic estrictarnante cas lodas las pormes Fpobedas v divulgadss por of Presdente v
Gemnie

Sa definen polificas ge consoirments lecnico v capacidices sufickenies pare aseyurar whis
gustitn efficaz a favor del chente, minimizando e fespo de eonkol Irfemo, FRancemws v
ante las entades d9 comrol

Se dessrralfan ¥ aplicsn controd de calidad mecesanc pang asegurar ue [as operaoiones S8
realizan sequn i8s pofifices, norras w procediimientos esfablesdoes.

L 0= princinales Aasgos de is empresa e dervan ded desanciia de sy pmpie aclividad y dentro de
asla, flos pAncinales asnecror o destacar sor;



FPafitica de cafidad; Pera garanlizar 13 cahdad de nueshns $enimins 3 empomesa cuanta
SO un Sistema de conirel nterme, mediants of comile de cabdad, compliends con log
estdndares de efca, fmas de general Seelacidn.

Politlea Juridiea; En relacion con fos conflickas que pudiaranl Ui 8n mlacion oo g
griividad do fa empresd, o0 (0S8 diversos agentrs el metadn, kol ffbulanto, o5
praciics falwiua! mantener una fincg de =2olcidn & fog confictos por medio de la
imediacion. No abstante, ¥ para prEVENIc RESZ0S o 8505 moiivos. lg emprasa cuenia con
ASAEQHOE JLridiCas progos, Que Maniicnet una actitud preveniiva.

Pofltica de seguros: La empmnsy manbene una palitice de segums oo resporyahidad
ol y todd desgo, & MBMo flempo se encueniran aseguradas fos oficings. lineas oe
produccién, venkanos y velicuios.

FPalitica de RRHH: La ampresa cumiple con ef codigo Isboral y disposiciones dal Minestems
del Trabgjo, motivando parmanenfermesnte al valioso elemento 8 Recorsns Hurianos, he
puesto & disposicidn e 0§ empleades ef reglamento de irmbagt ¥ de sagurioad industial

8. HECHOS OCURRIDOS DESPUES DEL PERIODD SOERE Ei QUE SE INFORMA

M 52 fene conocimiento de afros hechos counrtdes con postenondad af clere Jde estos aslackos
fRamoerns, que makeran aecfamas sgnificalivameante 8 24 presantacr,

APROBACION DE CUENTAS ANUALES

Fstos estadas fnanciaras, han sido apmbados por la Gerenca Generdl vy postenor aprobacian por
fa Jinda General e Sociozs. Dichas coenfas anvafss esiEdn extendidas en £5fas hofas, (inciudog:
Fafad oe Sitiacidn Fnanciers, Estado de Resuftados Infegrates, Estada de Cambios en o
Patamnen, Falade oe Fluio de Efeciivo y Nofas a iog Esladps Francieros. mmadas por of
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