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Durante el afio 2010 la compaiiia cumplié con los objetivos planteados esto es: mantener su
ritmo de trabajo normal y su cartera de clientes tanto en las 4reas de contabilidad como en
la de asesoria y auditoria los iltimos meses del afio se presentaron los requerimientos de la
realizacién de trabajos especiales. Durante este afio la nomina se ha mantenido estable y se
han cumplido con todos las obligaciones legales y laborales, nuestra estructura
administrativa funciona y se adapta a nuestras necesidades internas.

Existe un pequefio incremento en los ingresos generados, principalmente generados por los
trabajos especiales mencionados en el parrafo anterior. El incremento de sueldos y la
necesidad de contratar personal temporal para el desarrollo de estos trabajos genera un
crecimiento en los costos, siendo la utilidad similar a la esperada con relacion al afio
pasado.

Sugiero como todos los afios que las utilidades se capitalicen para el fortalecimiento de la
organizacion.

Para el afio 2011 se planifica una estrategia diferente de mercadeo y manejo de clientes que
nos permita buscar mejores negocios y mayor rendimiento. Necesitaremos hacer inversién
en equipos y programas que nos permitan crecer y ampliar nuestra cartera de clientes.

Tenemos pagadas todas las licencias y programas con las que la compaiiia trabaja. Y
nuestro sistema contable permanentemente recibe actualizaciones y mantenimiento por
parte de nuestro proveedor que nos permite estar al dia en la informacién requerida por los
organismos de control.

Sin otro particular, quedo de ustedes,
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