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Informe de Gerencia 

INFORME DE GERENTE POR EL AÑO 2006 
SEÑORES 

ACCIONISTAS DE LA COMPAÑÍA DE TRANSPORTE URBANO TRANS 
SAN CARLOS S.A.. 

PRESENTE: 

Doy cumplimiento a lo contemplado en la Ley de Compañías, y los 
estatutos de la COMPAÑÍA DE TRANSPORTE URBANO TRANS SAN 
CARLOS S.A. y como Gerente de la misma, presento el respectivo informe 
de labores administrativas correspondientes al ejercicio fiscal del año 2006: 

Cumplimiento de objetivos 
En este año ha sido muy difícil para el desarrollo de nuestra actividad, entre 

los factores que nos han afectado tenemos : 
- La no Revisión de la tarifa del transporte Urbano, por ser social y 

política nos han restado ingresos,en cambio los costos operativos día 
tras día son mayores , afectándonos gravemente nuestro equilibrio 
financiero . 

- La falta de unidad de todo el gremio de la transportación Urbana por 
la existencia de varias representaciones y los celos entre dirigentes 
Nos llevan a la falta de cumplimiento de objetivos comunes. 

- Aquí en nuestra Compañía un agradecimiento a los que han actuado 
responsablemente con sus obligaciones, y los que no lo han hecho 
un llamado de atención, ya que la falta de aportación en especial nos 
ha causado serios inconvenientes económicos. 

Administración Gestión, y Representación, 
Hemos Tenido una debilidad en 1a parte contable por el cambio constante 
de Contadores y programas contables, por lo cual nos ha retrazado, en este 
momento todo esta encaminado con el trabajo bien dirigido por el Ledo. 
Fernando Rosero, además se ha contratado una auxiliar contable la cual ha 

ayudado notablemente el desempeño de nuestra contabilidad, en Secretaria 
tenemos una persona que tiene don de servicio y responsabilidad. 
Como administrador de frecuencias tenemos la colaboración de nuestro 
compañero Segundo Soria, quien a puesto todo su tiempo al servicio de 
nuestra institución lo cual es de gran valor, y en el transcurso de los días en 
conjunto con la administración se va adoptando cambios en beneficio del 
servicio que presta la Cía.
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En los aspectos laborales, la empresa cumple lo dispuesto en el código de 
trabajo, a mas que la empresa siempre esta reconociendo la buena labor de 
sus empleados, reconociendo beneficios adicionales, con el objeto que el 
personal tanto de operacion como de administración se sienta a gusto en la 
Compañía. 

En las otras obligaciones como las Municipales, Cámaras, la compañía 
cumple en los plazos de declaración y pagos. 

Situación Financiera, 

En los Estados financieros al 31 de diciembre del 2006, se refleja un 

patrimonio neto de US$ 8.380.58, producto de un total de activos de US$ 
1.522.633.26 frente a los pasivos de la Compañía de US$ 1.531.013.84, la 

utilidad reflejada en el estado de pérdidas y ganancias es el resultado de 
nuestros servicios frente al costo y gastos administrativos e ingresos 

Propuesta sobre la utilidades, 
Considerando que el año 2006 no se presenta con un panorama claro en la 
economía, considero razonable fortalecer el patrimonio de la empresa, por 
los que recomiendo a la junta de Accionistas, que la utilidad del año 2006, 
se destine a Reservas Facultativas 

Políticas y Estrategias para el año 2007 
Pongo en consideración de la Junta de accionistas, para el año 2007, la 
aprobación para elaborar un proyecto sobre una propuesta de pago de la 
cuenta Prestamos Fondo de Articulados. 

Deseo dejar constancia en el profundo agradecimiento a los señores 
Accionistas, quienes han depositado su confianza en mi persona y en mi 
trabajo, igualmente un especial agradecimiento a todo el personal de 
operación y de administración, que hicieron posible, la culminación de las 
metas propuestas en este año de trabajo. 

Atentamente, 

     
DR. WILSON CHAMBA 

GERENTE GENERAL 

CIA. TRANS CARLOS


