
fi serec 
NOTAS ALOS ESTADOS FINANCIEROS POR LOS AÑOS TERMINADOS 

EL 37 DE DICIEMBRE DEL 2016 

NOJA 1 ORGANIZACION Y OPERACIONES 

ORGANIZACION 

SERVICIOS DEL ECUADOR SEREC CIA LIDA Se consituyo en la ciudad de Quito el 2 de Julio del 
2002, con domo en Av Orellana E4-44 y Av 9 de Octubre canton Gutto, Provincia de 
Pichincha e imsenta en los Libros Regstros de la Propiedad y Mercamhl insenpeion 02 4 LJ 2420 
del 10 de uo de 2002 NRO-2405 tomo 133 

Con fecha 7 de Agoslo del 2007 ante la Notana Tagesima Primera del Distrito Metrapolilano 
de Quito e insenta en el Registro Mercanál cen la Resolución 0/ 1) 003712 bajo el Nro 2867 
tomo 133 se REGISIRA la Escñlura Publica de AUMENTO DE CAPIFAL Y REFORMA DE 
ESTATUTOS DL LA COMPANIA SERVICIOS DEL FCUADOR SEPEC CIA LIDA — quedando un 
capítal social de USD $ 10.000,00 aivciido en DIF] MIL acciones de valor nominal de VD $ 
1,00 cada una 

OPERACIONES . 

Lo Compoña tene como sus ormapales fuentes de ingresos la venta de Semucios 
Complementanos en Area de Limpieza y Comercializacion de suministros de higiene y limpieza 

institucional. 

Los sencios complementenos de fimpezo se realizan en las instalaciones de los clientes, a 
venteros los productos se la realica a traves del departamento comercial de la compara y la 
entrega se redliza en el domiciko de nuestros clientes 

La utillcad operativa obterida en esté ejercicio tus de $20876 73 equivalente al | 2% de 
ruestros venus fontos 

NOTA 2 RESUMEN DE LAS POLITICAS Y PRÁCTICAS CONTABLES 
SIGNIFICATIVAS 

A continuacion se resumen las prneipales prácncas contables mcorporadas por la Compañra 
ena preparacion de sus estados financieros 

BASES DE PRESENTACION 

Los estados inuncieros han sido prsparados de conformidad con las Normas Intemacionales 
de Infomación Fmanciera [NIF pora las PYMES! 

Estos estados financieros oresertan razonablemente la posicion finenciera de Servicios del 
Ecuador SEREC Cía Lida al 31 de diciembre del 2014 el resultado de las operaciones y sus 
fiujos de efectivo por el año terminado en esa fecha 

tos estados finencteros han sido prepatados considerando que es Un negocio en marcha La 
gerencia ha eveluado lo hiporesss de hegocio en marcha y ha conchudo aue no exslen 
factores o indicios que ndiauen que la empresa no es un regocio en marcha 
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seracos del ecuodor 

Los estados financieras de la Compañía son preparados de acuerdo a NIIF para PYMES 

Las prinerpales palíicas de contablidad son las siguentes 

1. Políficas de registro contable. 

A continuacion se resumen las políticas de registro contable a ser utitzadas por la empresa 

a) Devengo contable Los registros contables se realzan en el momento que sucede la 
Iransacción 

b] Base Los estados financieros de la empresa seran preparados sobre la base 
acumulativa 

e) Períoda Contable El penodo que comprende «lí ejercicio contable de la empresa 
chedecera 0lo que especifica las leyes y reglamentos ecuatonanos que es de un año 
comeorendido desde el | de snero al 31 de diciembre de cada año 

d) Registros contables Las operaciones que se registren en la contabilidad se haran en 
dolares de Estados Unidos de Norteaménca En caso de mgresos o egiesos en moneda 
extranjero seran convertidos al tipo de cambio del cta en que se sealice la operacion 

e) Cuentas Bancarios Los fondos manejados por la empresa deberan ser depostados en 
cuentas baneanas independientes 6 nombre de la misma 

1 Valuación de las Inversiones Temporales Las inversiones temporales deben valorarse y 
regstrarse al costo de adquisición 

8) Cuentas por Cobrar- Las cuentas por cobrar son reconocidas y registradas al monto 
original de la factura y ne excede su valor recuperable La provision para cuentas 
meobrabres es realizada cuandv exste la duda razonable para su recuperación 

a Provisión cuentas incobrables Esta provisión se realizara en base a la ncobrablidad de 
las cuentas analias anual al ciere del ejercicio 

hb Gastos diferidos Los gastos aiferidos se registrarán considerando el devengo contable 
en todos los gastos fijos de la compañia 

D Veluacion de los Achvos Fijos Se consideraran actos permanentes aquellas bisnes 
eya vida ul se estime mayor de tres años y su costo de odquscón mayor o gua o 
doscientos cincuenta dolares estadounidenses (US$ 259 00] 

8 Propiedad, planta y equipo La propiedad equipos mobiliano y vehiculos estan 
registrados o una base qye sé asemeja al costo historico 

Las provisiones para depreciación se cargan a los resultados del año y se calculan bajo el 
metodo de lnea recta en función de los años de vida Uhl estimada de los bienes 

La depreciación correspondiente a Vida util estada: 

Construcciones e instalaciones 20 años 
Maquinara y Equipo agrícola 10 años 
Equipos de ohicina 5 años 
Equipos dls computacion ¿años 
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semcos ser rec 

Muebles y enseres 10 años 
Maauinana y Herramientas 30ñes 

Vehiculos 5años 

El monta neto de las propiedades, planta y equipo no exceda sy valer de utilizacion 
economica 

La depreuiacion se registra en el mes de compra solamente $10 mismo se 1enfizo hasta el 
5 de cada mes coso contrario a partr del siguiente mes 

D Inierés financiero El nterés proveniente de prestamos bancanas y/u olía forma de 
financramiento se registra en bose al mteres efectivo 

13 Ingresos El reoanocimiento de fo» pages que recibe la empresa por la venta de servicios 
prestados a sus cientes se regwtra por el método de devengo es decir al momento de 
prestar el serncio al cliente independiente de la emison de la factura 

n) Egresos Los gasios de la empresa se reconoceran cuando hayan sido incumdos an 
importarla fecha en la que sean pagados 

6) Elechvo en caja y bancos 

58 encuentran regstrados a su valor nominal Para efectos as la preparacion del estaco 
de fluios de efecivo la Compañía considera los salelos de caja y bancos e inversiones 
temporales iguidables y convertibles en efectivo hasta en 90 das 

P) Inventanos 

Los inventanos estan medidos al costo promedio 

9) Provisiones 

Se reconoce una provision sólo cuendo la Compaña tene Una Obligación presente como. 
resultado de un evento pasado y es probable que se requieran recursos para cancelar la 
ontigación y se puede hacer un estimado confiable del monto de la obligacion 

Los provisiones se revson a cada fecha del balance y se ajustan para rerlejo! la mejor 
estacion que se tengo a ssofocha 

1) Partoipación a trabajadores 

Las Leyes laborales del Pas requieren que la Cormpaña dstibuva entre sus empleados el 
15% de sus ufitdades antes dlel calculo del Impuesto a la Renta Esto provision se registra en 
los sesuliados del año en que se devengo. 

3) Provisón para impuesto a/a Rento 

De acuerdo a disposiciones legales la provision para el mpuesto a la renta se establece en 
el 22% sobre las uhlidades sujetas a cisabucion y en el 12% sotre las Ulidades sujefas a 
copilalzación 

Este cargo es registrado en: los resultados del ejercicio en que se devenga, y se calcula 
por el mérodo del impuesto por pagar 

Y) Provisión para pensiones de Jubiacion Patronal El Codigo del Trabajo Codificado 
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seracios del ecuador 

(Art 216) establece la obligación por parte de los empleadores de conceder el 
beneficio de jubilacion votrona! a todos aquelos trabajadores que por vemticinco años 
o más hubieren prestado servicros conhnuada o ntemumpidamente a ser jublados pos 
sus empleadores ce acuerdo a las reglas establecidas en dicho articulo 

Para este año la empresa no consideró el recalar la provision para Jublacion patronal 

Estas provisones son deducibles para el calculo del mpuesto a la renta de la compañia 
lar 10 numeral 13 £RTI y Art 25 numerat 1 1 9 RALORTI) en la medida que cumplan 
con lasindicadas disposiciones legales 

U) Reserva Legal 

La Ley de Compañías establece una apropiación obligatoria del $% de la ulcad anual 
para la reserva legal hasta que represente el 20% del capilal pagado Esta reservo puede 
ser capitalizada o destinada a aosorber perdidas incutridas. 

La empresa u partir del ciere del ejercicio 2010 registra ura reserva legal de $4463,28 la 
mima que equivale af 44,63%, dando cumplmiento a lo dispuesto por la ley. no se ha 
regsirado ningun valor adicional endos siguientes años 

NOTAS 2015 2016 

3 CAJAYBANCOS 
Un resumen de caja bancos se demuestran 
somo sigue 

Dsponibiliddades de Caja 85376 832.94 
Bancos Locales PES) 100,584" 
Total de Caja Bancos 13 18498 101 41695 

4. CUENTAS POR COBRAR COMERCIALES 
En resumen se demuestran los saldos as las 
Cuentas par cobrar compralales 
Clenles locales 

Cuentes locates no Relacionados 281 198,61 256 155 78 

Cuentas nor cobrar comerciales, neto 281 19861 256 15578 

El 100% de cartera es ecuperable menos de 360 de antgúedad ya que la mayona de 
nuestros chentes son empresas y negocios en marcha: 

5 OTRAS CUENTAS POR COBRAR 
Corresponden piincipalmente por 
  

  

  

  

TZuenlas por cobrar empleados E 1427805 ' 641596 
¿nhapo a Proveedores 431626 
Total Otras Cuentas por Cobrar ¡ 1427805 1093222 
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y serec seras del ecuador 

$ INVENTARIOS 
Un esumen de los Inventanos por clasificación 
prneipal se detallan 
inventano General Productos terminados 190.454,44 89 $03.05 
Total nventano 130 454.64 89 603,05 

Los inventarios estan medidos el costo promedio 

7 IMPUESTOS Y GASTOS ANTICIPADOS 
Corresponden principalmente a 
Impuestos anhcipados 
Retenciones en la Fuente 15676 62 117833 
Credito inbsutono VA 12.440,70 5972 02 
Total por Impuestos anticipados 2831732 17 75642 

8. PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO 
E movimiento de propiedades y equipos durante 
el periodo fueren como sigue 

Activos Depreciobles. 

Saldo al comienzo del año 139 523 46 17316274 
Adeuisiciones 75 609 89 000 
Disminuciones por ventas bajas y rectasificaciones 419/00) 200 
Saldo de los aciwos depreciablos 17316274 17316274 

[) Deprecioción acumulada 

Saldo al comienzo del año 85.080,26 75 600 89 
Adiciones 3198433 32.559 75 
Dismnucrones por ventas bajas y retlasicaciones 4197061 0.00 
Saldo final de la depreciación acumulada -75 600,85 108 160 64 

Total de Propieead Planta y Equipo Neto 97 581,85 és 007 10 

Activos no Depreciabies, 
Saldo al comenzo del año 268 103,87 268 103 87 
Adiciones por valuación 000 090 
Disrninueiones por ventas bajos o recl 0.00 000 
Saldo de los activos no depreciubles 268 108,87 268 10381 

$ CUENTASPORPAGARC/P 

Corresponden pnacipalmente a 

Proveedores del pas 292239 10 26219028 

10 OBLIGACIONES BANCARIAS C/P 
Corresponden pinapalmente a 
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seracosdel ecuador 

Banco Pichincha 
Prestamo CP Capital de trabajo 82897 38 105.822 68 

Banco Bolwariano 
Préstamo CP Capital de irebacjo 8933334 000 

Factonna 000 12% 177.50 

Banco de Guayaquil 
Prestamo CP Copilal de rrabbajo 12.222,25 000 

Saldo taneta Corporativa 20,954.65 7 1848 

Tota de Préstamos e Interes 207 407 62 248,328 be 

11 IMPUESTO ALA RENTA 
La provision para el Impuesto a la Renta difiere del que resultana de aplicar la tasa 
impostiva del 22% e las uhiidades antes del impuesto a la tema Una concilacion 
entre la utlidad segun los estados financieros y la Lilidad gravable se demuesira 
como sigue 

Utilidad [Perdicia] del Ejercicio 57 191,87 20874 73 
| +] Gostos no deducibles» 000 1458 59 
(-) Base Imponible. + 57191 87 1920361 

Aneipo Impuerto ala rento causado 13 540 55 14.678,86 
[ y Retenciones Imp Renta año 21 303,59 18701 55 
[_] Credito nbutano años anteriores 776104 
1=) Saldo a favor 15676 62 1178373 

El Impuesto a la Renta se calcula en base al art 37 de la Ley de Regimen butano Intema 

Ad 37 Tona del Impuesto a la Rerta para Sociedades [Susttuido por el Art 29 de lo Ley 
99-24 RO 1845 30-99] Las soctedades constífuidas en el Ecuador as como las 
sucursales de sociedades extranjeras domicitadas en el pas y tos establecimientos 
permanentes de sonedades extranjeras no domiciliadas que obtengan ingresos gravables 
estaran sujstas a la fanta imposliva del veinte y Gnco por cienlo (25%) sobre su base 
imponible 
Las msfiluciones que conforman el sstema inanciero nacional estarán sujetas al Impuesto 
del veinre y cinco por ciento [25%] sobre su base imponible 
Las empresas ae exploracion y explotacion de hidrocarburos estaran sujetas al impuesto 
mínimo del vemte y enco nor ciento (25%) sobre su base imporble salvo que por la 
modalidad contraciual esten sujetas a fas tarifas superores previstas en el Título Cuarto de la 
Ley de Regimen Tribulans Intemo 
Las utlicades distíbuidas en el pas o remitidas al exlenar o acresitadas en cuenta despues 
del pego del impuesto a la renta o con cargo U rentas exentas no estaran sujetas a 
gravamen adicional ni a retencion en la fuente por concepto de impuesto ala renta 

12 OBLIGACIONES FISCALES E INSTITUCIONALES (1ESS) 
Obligaciones scales, 
Corresponden prncipalmente al 

IvA en ventas Diciembre 19 69001 22 788.39 
Impuestos por pagar 1909.80 1630.26 
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senos del ecuador 

Tota Impuestos Obligaciones fiscales pos pagor 2159781 24,418.65 

Obligaciones Instruciongles 
Corresponden a obligaciones con el 1855 vor 

Aportes 4388 2/ 402123 
Fondos de Reserva 520,19 43279 
Sato por Obligaciones lESS 4.858 46 465407 

Total Obhgaciones Fiscales e Insfilucionales 26 458.27 290/2.67 

13 GASTOS ACUMULADOS Y OTRAS 
CUENTAS POR PAGAR 
Un resumen de gastos acumulados y otras cuentes 
por pagarse detallan como sgue 

Nomina por pagar 1273196 1041229 
Beneficios Sociales 672338 $974.88 
Anticipo cientes 1.472,73 000 
15% Participacion Ufidades 2.57878 318151 
Prestamos Socios HOY 590% 
Total Gastos acumuladas y Otras Cuentas pos Pagar 29 608,83 2610901 

14. PROVISIONES PARA JUBLACION PATRONAL 

El Codigo del Trabajo Coiivado (An 218) establece la obligación por parte de los 
empleadores de conceder ol beneficio de jubilación patronal a todos aquellos 
trabajadores que por vemtianco años o mas hubieren prestado serios contnuada 
O interumpidamente a ser jubllados por sus emplecdores de acuerdo a las reglas 
esfabiecidas en dicho articulo Asi msma (Ar 185) establece en los casos ce 
“ermnacion de la selacion laboral par desahucio solieitado por el empleador 
bonificara al trabajador son el 25% del equivalente a la Ulla remuneración 

+ Mensual por cada uno de tos años de servicio prestados a la misma empresa o 
empleador 

Para el año 2016 la empresa»no ha considerado conveniente reglizar la Provisión 
para la Jubilación Patronal 

15 OBLIGACIONES LARGO MAZO 
Las obligaciones con los bancos demuestran el sguiente saldo 

Banco Bolivariano 
Prestamo Hipotecano Compra activos 36 462,73 127799 97 

Banco de Guayaauí 
| testamo con fírras Capital de Trabajo 13.285,08 20.000 00 
Otras obligaciones LP 
Total Obligaciones bancanas L/P 4974781 147 79927 

16 PATRIMONIO DELOS SOCIOS 

CAPITAL SOCIAL 
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) semcosdelecuada — 1 

AL31 de diciembre del 2012 y 2013, el Caprtal Social 
de 10.000,00 esta representado por 10 090 
participaciones cuyo valor nominal es de USD $ 
100 cada una 

Equisalente a 10.000 00 10.000 00 

Reserva Legal 1463.28 446328 
Reserva valuación de inmueble $103.87 2810387 
Total Reservas 72567 15 1256715 

18 — UTILIDADES NO DISTRIBUIDAS 

SOCIO 1 Ma Esthela Artos 2000000 
SOCIO 2 Viilian Palacios 000 
Tota! Úfiidades no Distubuidas 20.000.00 

18 EVENTOS SUBSECUENTES 

Entre el 33 de Diciembre de 2013 y la fecha de la preparación del miormo a la 
Cerencia de los estados Iimancieros terminados a esa fecha en opimion de ía 
Gerencia General no se produjeron eventos que pucieran tener Un cierto 
significalivo sobre dichos estados financieros 
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