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DM, QUITO 20 DE ABRIL DE 2007 

INFORME ADMINISTRATIVO DE GERENTE 

SEÑORES 
SOCIOS DE EXCELENECIA CORPORATIVA CIA LTDA 
PRESENTE.- 

Doy cumplimiento a lo contemplado en la Ley de Compañías y los estatutos 
de Excelencia Corporativa Cía. Ltda., y como responsable de su Gerencia, 
presento el informe de labores administrativas correspondientes al ejercicio 
fiscal del año 2006 : 

Objetivos Previstos 

EL año 2006 fue razonablemente estable para los proyectos de desarrollo de 
sistema pese a ser un año de actividad política por tanto incertidumbre en 
la economía, sin embargo hemos podido cumplir con los proyectos de alto 
riesgo como son lo de tecnologías de información y desarrollo de software 
que es nuestra área. 

No ha incrementar nuestra cartera de clientes según proyecciones 

estimadas, claro esta se ha ratificado la política de calidad en el servicio al 

cliente con estándares que permitan su referencia. 

Si evaluamos no únicamente desde la visión financiera, en la cual n 

tenemos saldo positivo este año, quiero señalar que el objetivo estratégicos 
de entrenar a nuestro personal técnico en plataformas internet nos ha 
permitido obtener una ventaja competitiva que esperemos sea una 
inversión en el mediano plazo. 

Actualmente nos encontramos ampliando nuestros sistemas 

administrativos, financiero contables a una integración 

Laboral y Legal 

En mi administración he velado que se cumplan con todas las disposiciones 
emitidas por los organismos de control, especialmente del Servicio de 
Rentas Internas, declarando y pagando todas las obligaciones tributarias 

mensuales, así como la declaración del Impuesto a la Renta Anual 
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Excelencia CERA Adspectos laborales de la empresa cumple con lo dispuesto en el 
código del trabajo, mencionando que el compromiso empresarial de los 
miembros de la organización y empleados se esta recompensando con 
beneficios adicionales. 

En obligaciones adicionales con municipio, cámara de comercio, la compañía 
cumple con los plazos de declaración y pagos. 

Situación Financiera 

Nuestra empresa esta compitiendo en un mercado difícil para la venta de 
nuestros productos, nuestra política es posicionarnos en un segmento de 
mercado no copado que permita una estrategia de intimidad con el cliente y 
no una excelencia operativa e ingresar en segmentos poco rentables. 

de merlo que ha dificultado un crecimiento en los ingresos, 

Políticas y Estrategias 

Pongo en consideración de la Junta de Accionistas, para el año 2007, la 
—— planificación y elaboración de estrategias que permita posicionar nuevos 
. productos de software y desarrollo organizacional en el mercado 

ecuatoriano, que permitan la permanencia de nuestra empresa en un 
segmento de mercado no ocupado por la competencia. 

Deseo sinceramente dar un profundo agradecimiento a los señores socios 
y empleados quienes con su compromiso empresarial hicieron posible 
culminar con los proyectos asumidos, tenemos la clara convicción que el 
año 2007 traerá cifras financiera positivas que reflejen el crecimiento 
rentable que estamos proyectando. 

     «Ing. Niky Armas; / 
Gerente Generay! 
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