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Cuita DM, 7 de Mayo de 2013
INFORME ADMINISTRATIVO DE GERENTE

Sefoes.
S00G108 DE EXACELENCIA CORPORATIVA ClA LTDA
Prasenta

Doy cumplimiente a lo conlamplade an la Lay dé Campanias y 108 éstalutas de
Exceloncia Gorporaliva Cia. Lida., y como responsabla da su Gerencia, presants
al informe do labores adminisirativas coffespondiante al ajaicicio fiscal del afo
2012

Ohbjativos Provistos

El ane 2012 Excalancia Corporativa Cla, Lida, tuvo un ano estable, la estrategia
de posicionamiento penetracion do mercado estad dando resullados,

Es adecuado senalar gue o ne 2012 se wentifico una disminucidn sensible en |a
demanda de proyecios do sutomatizacion en el estado. El segundo semeslre fue
enmarcado an |a campana poliica para eleccion presidencial, por la expoectativa,
sigmpia 58 despoelara 125 IVOrMonos v proyoctos ostalales del gobilerma central.

Sanalamos que no 98 Acefs &n varos concurads do proyectos de desarrollo de
soltware, sin ambargo al final del afa, en ol ultime somastre fuimos adjudicatarion
dit un impartanta proyacto que nos apalange tinancieramanta la oscasez do |od
trids tnmestmes incialias-

Laboral y Legal

En ol ano 2012 hemos ratificado al cumplimisnts de todas las disposiclonas
emilidas por los organismos de control, especialments del Servicio de Rentas
Internas, declarando impucstos regidos a la frecuantemants actualizada norma
fributaria y pagando todas las obligaciones tributaras maensuales, asl como la
Declaracion del Impuesto a la Renta Anual v con &l [Inatitute Ecuatoriansg de
Segurldad Social y el Ministerio de Relaciones Laborales, Superintendencia de
Companias

En los aspectos laboraies de la empress, 88 cumple con lo dispuesto en e codige
del trabiajo v #l Instituta Ecuatodans de Sequndad Social IESS
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En ablignciones adicionales con el municiplo, 1a compania cumple con log plazos
do doclaracién y pages.

Sltuacian flnanclera

Nusstra amprasa #3ta compliendo en un mercade de modeinizacion ampresanal,
implementaclén de modelos de desanollo organizacional basado an tacnologias
de informacién, nusstra politica en estdo sigue siendo posICionamos en un
segmentn de mercado ng gopade gue pormita un modele de compatancia
intimidad con el clignte y N0 uUna $xXcelencid oparativa an INgresar an aogmentos
poco réntables

Se indica que por el proyecte menclonade cracimes on vontas on un 50%, de igual
manera los gastos se ingramantaran on un 50% |, a0 pude mantenar |a plata de
colaboradoras & incramentar au sualdos por definicion gubamamental. La ublidad
tambien tuvo incremento an valor absoluta, En o que corresponde o gastos por
HOnararos s¢ incremento &n un 120%

Politicas y Estrategias

F'nngn gn consideracian de la Junta de Acoiomatas, para el ano 2014, aetualizar |a
planificacidn y claboracion de estrategias gque parmitan posiclanar nuestros
prnduclus de fortalecimients instiucional, planificacian sstratégiea, geation pof
procesos, dosarrollo de software en el marcado internacional, que parmitan |a
permanancia y cregimianto sostenido de EXCO, aspiramos alcanzar ventas fuera
dal Ecuadar de nusstros sarvicios de consultona,

Para alcanzar estas ventas planeamos realizar una campnfia digital de marketing
midiant# canales adecuados para legar a nuesiro mercado objetivo

Agradezco a los soclos y principalmonte & los colaboradores quienss con su
COMPromiso & nuestra mision y visién empresanal hicieron posible culminar
exilozamente los proyectos asumidos, reitaramos que ol afo 2013 fraerd cifras
financieras positivas qua reflejen el crocimiento rentable que aspiramos
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