Quito DM, 27 de Abril de 2010
INFORME ADMINISTRATIVO DE GERENTE

Sefores:
SOCIOS DE EXCELENCIA CORPORATIVA CIALTDA
Presente

Doy cumplimiento a lo contemplado en la Ley de Companias y los estatutos de
Excelencia Corporativa Cia. Ltda., y como responsable de su Gerencia, presento
el informe de labores administrativas correspondiente al ejercicio fiscal del afio
2009.

Objetivos Previstos

El aiflo 2009 fue para nuestra Exco Cia Ltda un afio estable, la estrategia de
posicionamiento de nuestro modelo de competencia como factor diferenciador con
el cliente, proyectos rentables, personalizados, en nueva tecnologia, que nos
permitan crecer rentablemente, y que propicien el buen vivir.

Las nuevas tecnologias para desarrollar sistemas de informacion geografico, han
permitido alcanzar este objetivo de posicionamiento, mas aun, al se sobre
software libre.

Este cambio estructural en la técnica informatica nos oriento a establecer nuevas
alianzas con socios estratégicos especializados en infraestructura de software
base en tecnologias de uso libre, lo cual no ha resultado beneficioso, asi nuestra
organizacién se orienta a los sistemas de informaciéon y la légica de negocio
corporativo.

Los proyectos obtenidos en concursos publicos nos han permitido posicionar
nuestros productos y servicios y apalancar nuestra firma, el prestigio empresarial
hace de EXCO una marca que se posiciona en la provisién del desarrolio
organizacional en el ambito de los procesos y tecnologias de informacion.

Laboral y Legal
En el afio 2009 hemos velado que se cumplan con todas las disposiciones

emitidas por los organismos de control, especialmente del Servicio de Rentas
Internas, declarando regidos a la frecuentemente actualizada norma tributaria y
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pagando todas las obligaciones tributarias mensuales, asi como la Declaracion del
Impuesto a la Renta Anual y con el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

En los aspectos laborales de la empresa, se cumple con lo dispuesto en el codigo
del trabajo.

En obligaciones adicionales con el municipio, la compaiiia cumple con los plazos
de declaracién y pagos.

Situacidn financiera

Nuestra empresa esta compitiendo en un mercado de modernizacién empresarial,
implementacion de modelos de desarrollo organizacional basado en tecnologias
de informacion, nuestra politica en esto sigue siendo posicionamos en un
segmento de mercado no copado que permita un modelo de competencia
intimidad con el cliente y no una excelencia operativa en ingresar en segmentos
poco rentables.

Politicas y Estrategias

Pongo en consideracion de la Junta de Accionistas, para el afo 2010, la
planificaciéon y elaboracién de estrategias que permitan posicionar nuestros
productos de fortalecimiento institucional, desarrollo de software y desarrollo
organizacional en el mercado ecuatoriano, que permitan la permanencia y
crecimiento sostenido de EXCO.

Deseo sinceramente dar un profundo agradecimiento a los sefiores socios y
colaboradores quienes con su compromiso empresarial hicieron posible culminar
con los proyectos asumidos, tenemos la clara conviccion que el afio 2010 traera
cifras financieras positivas que reflejen el crecimiento rentable que estamos
proyectando. \
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