4.- OBJETIVOS PARA EL 2013

La administeacitn recomienda que para el sfio 2013, e realican e tramites
perinentes para el aumeanto de capital, ¢l mismo que es sclistado par las entdades
financierss, ya qua de esa forma se meora 18 sltyacitn Palrimonial de la empress.

Los objetr iharades pars el p afa serian:

Ia ante ks cl 30n més de la que ha ganado hasta

la fecha.

« Estruchurar un proceso ¢ cantrol de costo y de tratar de reducir o maniener
106 gasics ganerales,

* Implementar un & de reportes fingndercs mds eficienies y cen la
Infoermacién ineal,

«  Mgorar el seevicio al dlante en el dred de ventas.
« Tenar una poliica publictana infiuyente da tal mansra que Ia persona

conozca de qUe e tata el sendciolproducto, donde estd ubicaco y que
descuentos pasee en cierlos CaE08

El prasente nferme, queda 3 disposiidn de los seficres 30Ci05, Are cusiquiar
inquictud respecto al mismo esloy & su dispanibiidad pers adaracla.

Alectamente,

% 5
Julio Eduardo Sandoval Del Herro
GERENTE GENERAL



INFORME ANUAL DE LA GERENCIA DE AUTOREPUESTOS GABASA
CIA. LTDA. A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS

Dando curglmiente a lo estipulado per la Ley e Compaiiias y a o eslaluios
sixigles de Auto Repuesios Gabasa Cia. Lida. | someto a su considaracién el
presente Informe de labores, en ks qua 28 d o principal P de las
actuidades desarrolladas durarte el ejercick 2012,

1.- COMENTARIOS GENERALES.-

Caba indicar que para que & economia nuevamente adquiers ks estandares
necesarcs de confianza, esta debe fjarss en fa tarea sccisl, pues 65 1a base ce la
mizma, par elio deben estabiecarse politicas vabies y urg para

negaties que aMmenazan con desestablzar la economia,

Todo et nos llw a trabaj@ar en @ efickenca, eficacia y wromiso de lodss 198
persongs gue trabe(sn enfa empresa.

2. CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO
ECONOMICO 2012.-

Duranie o ejercicia 2012 gue ha conclido, & pessr de o manﬂeshdo, 2 situacidn de
la @mpresa no ha tenido un credmiento le en sus lacidn al afic
2011, e incremento en & 2012 ha sida del 7% que respacio al sio 2011 foa ged 14%
lo qua & reflaja en sus astacos fnancieros.

Loz esluerzos de la adminetracidn han eado encaminacos para que la empresa
mantenga un crecimiento en el giro normal de sus actvidades.

En lo referente a loe coslos y gastos, estos coviamante tuviercan unad Aeminudtn u
5% en relacitn 8l 8o antenor, sin ge adicicnal debamos

incremento anual da los suekdas, y de fodos |os SaVicios bascos, esta hace qun hs
uilidades NG tengan un mayor crecimiento.

3.- DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL -

De acuardo 8 1o estpulado en los estaulos de fa constihucian de la compaiiia, como
la2 dapesiciones de la Superinendencia de Compafiia, la gerendia ha cumpico con
10das 1as resaluciones 8 la Juma de Socos.



