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Cu mpliendo con lo dispuesto en el Art. 289 de la Ley de Compañías, me 

permito dar a conocer el In forme de Gerencia del período comprendido 

entre el 1ro de enero a l 31 de diciembre del 2015, gestiones resumidas en 

el s igu iente in forme: 

DISPOSiaONES DE JUNT A GENER AL 
1. Se cu mplieron con todas las ob ligaciones societarias como poner a 

consideración de la Junta General de Socios los balances anuales e 

in formes para su posterior declaración del impu es to a la renta y su 

presentación a la Superintendencia de Bancos, (Estados de Situación 

y de Resu ltados a l 31 de diciemb re del 2015). 

2. Las aprobaciones, au torizaciones y demás disposiciones emanadas 

dentro del seno de Ju nta General de Socios se cu mplieron a 

cabalidad de conformidad a lo estipu lado en ios Estatutos Sociales de 

la Compañía. 

ASPECT OS ADMINIST RAT IVOS, LABOR AL Y L EGA L 
ASPECT OS ADMINIST RAT IVOS 
Las normas adminis tra tivas y procedimientos dictados por la Junta general 

de Socios así como reglamentos y demás disposiciones generales se 

cu mplieron a cabalidad para el correcto fu ncionamiento de la compañía. 

ASPECT OS LABOR ALES 
Al 31 de diciembre del 2015, la Compañía se encuentra a l día con codas sus 

ob ligaciones con el persona l admin is tra tivo y de operación, cu mpliendo 

con lo que dispone en el Minis ter io de Relaciones Laborales MRL, por 

intermedio del Código de Trabajo y a l Seguridad Social lESS de nu estro 

país. 

ASPECT OS L EGA L ES 
Los aspectos legales se cu mplieron satis factoriamente según lo es tipu lado 

en las leyes pertinentes en materia de impu estos (SRI, Mu nicip io y otras 

ins titu ciones de control) , y, otros aspectos de observancia ob ligatoria que 

regu lan el norma l fu ncionamiento de la compañía. 

En el campo tr ib u ta r io debe dejarse constancia de lo s igu iente: 

1. La compañía ha cu mplido los plazos estab lecidos para la 

presentación y declaración de impu estos s igu iendo s iempre con las 

leyes y reglamentos tr ib u ta r ios y resoluciones exigidas por el SRI. 

2. La compañía a l fina liza r el año 2015 no tiene litigios pendientes de 

n ingu na natu ra leza . 

SITUAaÓN FINANCIERA Y R ESULT ADOS ANUALES 
Una vez estru ctu rado los Estados Financieros (Estado de Situación y Estado 

de Restdtados) a l 31 de diciemb re del 2015, me permito exponer u n cuadro 

comparativo de la situación financiera de la compañía. 
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Ingresos 518.823.27 458.135.61 

Costo y Gastos 516.305.97 448.153.11 

U til ida d 2.517.30 9.982.50 

La compañía du rante el ejercicio económico 2015; ha ob tenido u n tota l de 

INGRESOS de USD 458 .135 .61 ; a diferencia que sus COST OS Y GAST OS 
han si do de USD 448 .153 .11 generando u na UT I L I DAD e n e l e j e rc i c i o 
económico po r USD 9 .982 .50 ; cómo podemos ver señores Socios los 

ingresos han bajado con relación a l año 2014, s in embargo este año ha 

generado u til id a d por lo que se recomienda que d icha UTILIDAD luego de 

participación a trabajadores, impuestos y reservas de Ley, NO sea distribuida 

a los señores Socios y se dejara en resultados acumulados de ejercicios anteriores. 

CONCLUSIONES 
• Esperamos que en el ejercicio 2016, mantengamos los márgenes de 

rentab ilidad y en lo posib le mejora r los mismos . 

• Se plantearán políticas y estrategias de trabajo que permitirán segu ir 

creciendo dentro de su rama comercia l como es el Tu r ismo. 

Los balances y más documentos al cierre del ejercicio fisca l 2015, se 

encuentran a disposición de los señores Socios en las oficinas de la 

compañía 

At ent ament e , 

Brígida Jane t h ViUacís V. 
GER ENT E GENER AL 


