Informe De Gerencia

Quito, D.M., 26 de Abril de 2013

Sofores

Accionistas

Longing System Del Ecuador 5.4,
Presente.-

De mi consideracion:

En mi calidad de Gerente General de |a compania LongingSystem Del Ecuadar 8.4 me
permito dar a conocer y presentar el siguiente Informe de actividades correspondientes al

gjercicio econdmico 2013,

Cumplimients De Objetivas

Los objetivos a nivel organizacional han sido legrados exitosamente sin presentar mayor
novedad, lo cual ha permitido realizar una aceptabls gestion durante todo el ejercicio
econdmico 2013, Las buenas practicas y gestion de los dltimos afios han dejado abierta
una gran operunidad para fortalecer la compania y mantener el nivel de cresimients.

Cumplimiente De Disposiciones

Imermamente s& han cumplide con las disposiciones establecidas por Junta General de
Accionistas. mismas que estuvieron encaminadas al fortalecimiente organizacional,
normados por principios eticog y profesionales gque permitan optimizar recurscs v

aprovechar las oportunidades de negacios existentes.

Arnle log diferenies Organismos de control a les cuales nos encontramos sujetos como
campafia, hemos cumplide a cabalidad con las abligaciones v reguenimientos exigidos a
nivel Labaral, Tributarie, Societario v demas aspectos regidos por |a diferente normativa
vigenta,

Situacidn Financiera

el

Para ai ejercicio economico 2013 los registros contables de este periodo =& han realizado
bajao |z aplicacian de Mormas Internacionales de Infarmacion Financiera, acogigndanos asi
a o establecida por la Superintendencia de Companias.



El poitodo comprendido enfre o 01 de enero ol M de dicembre dol 2013 reflejn en su
resullado final una ulifidad de § 454 50683, Al 31 do diclembre ded 2013 58 ha cumplido
con las obligaciones econdmicas conlraldas.

RUBRO 2012 BEE
ACTWD 98229.96 455884 £4
pasvo £
PATRIMONIO | 39534781 45570083

INGRESOS | a0a04764| 47304561
GASTOS 10,408 73 19328.78
Recomendaciones

Les resultados del afio 2013 han side aceptableés, recomendands pasa el présente afio
tomar decisiones puntuales que permitan un Aptimo maneje de los recursos de |a
compafila, de tal manera que se mantenga un dplimo rendimiento, para ellc deben
mangjar adecuadamente los procedemeentos ¥ politicas que a3l final del penodo refiejen un
incremento de su rentabilidad,

Agradezeo B confianza deposiada en mi parsona para la direecion de la empresa,
ratificandn y comprometiéndame a seguir apoyando de la forma mas adecuada e
crecimianto y robustecimiento de [a compadfia mediante una acerada geatidn, recalcando
que fodo of irabajo realizado y dutos obt=nidos es ¢f resultado de mantener &l apoye de
un grupo dé coleboradores altamente compromatidos para con la ampresa.

Atentamaenta,

"= Cesar Rdmero Escobar
Gerente Generzl
Longing System Del Ecuador 5.4,



