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PERIODO ANALIZADO : EJERCICIO EQUNNITTO DEL
2007 T

El que suscribe, José Vicente Lopez Torres, en mi calidad de Gerente
General de la Compaiia “LOPEZ TORRES INDUSTRIAL S.A.”
nombrado por la Junta General de Accionistas, procedo a continuacion a
exponer el correspondiente informe de labores por el Ejercicio
Economico del 1 de Enero hasta el 31 de Diciembre del 2007.

PRINCIPALES ACONTECIMIENTOS DURANTE EL 2006:

Debo iniciar citando que aunque las condiciones econdmicas y
financieras para la empresa no han sidegdel todo favorables por no

un Flujo (ie Cai#’.consi
minima para operar, asi col > zong
permxta mmlmxz 'Tbs 0st ~pr0ducc10n, polmcas y condicion€
ar el nnsmo en los tlempos pactados

como retraso en el pago a empleados proveedores y “demas
acreedores de la empresa. ~

Debo citar también que la situacion politica que viene atravesando
el pais durante los 10 afios anteriores ha contribuido para que las
empresas reduzcan en forma significativa su inversion en el area
basicamente en la se servicios, sin embargo gracias al objetivo de la
gerencia en establecerse en el mercado ha mantenido en pie y
lucha a la empresa.

En forma general en el afio 2007 las ventas se han reducido en
considerable porcentaje en relacion al afio anterior por los factores
citados, tanto asi que la empresa ha soportado todo el 2007 una
grave crisis de solvencia.

Es de gran importancia destacar que durante el afo 2007 los
empleados y trabajadores se han reducido y se ha procurado
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cancelar sus remuneraciones en forma oportuna, asi como también
las obligaciones con el Seguro social.

La labor de la Gerencia ha estado siempre encaminada a mantener a
la empresa “LOPEZ TORRES INDUSTRIAL” en un sitial de
calidad y continua capacitacion por tal motivo se ha gestionado con
varias instituciones la instruccién y mejoramiento en el area de
terminados, soldadura, fresado corte y

torno y mas a fin de ofrecer a nuestros clientes servicios de calidad
con norma “ISO” como se lo ha venido manteniendo hasta la
presente fecha.

A pesar de todas estas circunstancias la empresa se ha mantenido en
el mercado cada vez con una mayor aceptacion por su servicio de
calidad ya mencionado, sin embargo dadas las condiciones
econémicas y politicas del pais. la _empresa debe replantear las
estrategias con e el fin de no perder el sitial que hasta el momento
se ha logrado, clo las sig s recomendauones para: el
proximo periodd : ;

RECOMENDACIO

Las recomendacmnes , Uacion. . Acben
en practica en forma~ muy precisa, ya que los momentos
sociopoliticos ‘demandan cambios en las estructuras de direccion de
empresas que oriente a mejorar las condiciones del entorno
empresarial, de los empleados y sus directivos.

- La recaudacion agil y oportuna de la cartera vencida
utilizando los mecanismo legales, judiciales y
extrajudiciales, ya que estos valores que fueron utilidad en
sus periodos contables respectivos hoy se han convertido en
pérdida tanto tributaria como econdmica.

- Los recursos economicos y financieros de la empresa no
seran destinados a financiar actividades ajenas que no sean
la de inversion y mejoramiento de la empresa.

- Mantener una austeridad con el gasto no productivo y
reducir la consecion de créditos relacionados.

- Involucrar a la gerencia en capacitaciones administrativas a
fin de optimizar recursos y mejorar las técnicas de direccion
que se han venido manejando; que si bien es cierto ha
mantenido a la empresa por buen sendero pero el avance de
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- la ciencia y tecnologia en todas las areas nos impone nuevos
retos en pos de la calidad total.

- La empresa durante el presente ejercicio 2007 ha cumplido
con la meta planteada al inicio del afio en mantener una
rentabilidad no menor a la del ejercicio econdmico
inmediato anterior la cual se ha cumplido, sin embargo la
misma no refleja las aspiraciones de la gerencia.

- La vision planteada para el presente ejercicio es generar una
rentabilidad razonable que justifique la inversion de capital y
genere estabilidad tanto a los empleados, trabajadores y la
gerencia.

Es cuanto puedo informar a la junta General respecto de la
administracion de la gerencia durante el ejercicio 2007.

En espera de que la gestion responda a sus expectativas me suscribo
de Ustedes i -

Sr. Vicente Lopez
GERENTE GENERAL
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