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L. El que suscribe, José Vicente Lépez Torres, en mi calidad de Gerente Gcneral de la’

- Compafifa “LOPEZ TORRES INDUSTRIAL S.A.” nombrado por la Junta General de
" Accionistas, procedo a continuacién a exponer el correspondlente informe de labores
5 por el Ejercicio Econémico del 1 de. Eneré’hasta el 3 de D]Clembjdel\zo%

A
L\PRINCIPALES ACONTECIMIENIOS’DURANTE EL 2006: /L < />

77| Debo iniciar citando gue aunque las;condlclones econémicas y. ﬁnanmeras Ig)afé la
© empresa no han sndo\del todo favorables por no contar con un capxtal de traba](r
Lsustentado en un /\\Presupuesto en un’ Flujo de’ Caja consistente quie pemrﬁta
mantener una lquIdCZ minima para.operar, asr@gentas razonables en un
_/yolumen que permita minimizar 16s;¢estos dé producdion; politicas y condlcmnjes
\ J créllito que permitan: recup@m{ar el mnsmo e  Tos uempcs pactadas han side”:
e nstantes para que la empmsa no-cuente con. séfida hquldez, i
Z)que ha demor:ado gestmn@s propias ¢ come retmso én el pago a empleadosy
proveedores y demas acreedotes dela @mpxresa S =

.ﬂ_gi“p . ;;' \“m -A", 2 a" ‘
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: Debo citar también qué Ia sntuacnon 1 politica qu&vnem atx‘avcsando el pals durante
¢ rlos 10 afios antenores ha contribuido para que las empresas ‘reduzcan en forma’
{ 51gn1ficat1va su inversi6n en @1 1 drea-basicamente en‘la~se~serv101os sin embargo
' gracias al objetivo de la gerenma en establecerse ei el mercado. ‘ha= mamtemdo en

pie y lucha a 1a empresa_ 0@ 1 ‘F . T i i U\Oﬁ\ Ed
(_}/ , .
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= El retiro por parte del gobierno central de [a empresa OCCIDENTAL
ZTROLUEM “OXI” retir6 también la gran llquldcz que ella traia al sector, la.
a que el Estado no ha podido suplir hasta el momento. - _ ‘

“n forma .general en el afio 2006'1as ventas se Vhan reducido en considerable
porcentaje. en relacion al afio anterior por los factores citados, tanto asi que la.
= s empresa ha soportado todo el 2006 una grave crisis de-solvencia. G R el
Y- |
3 “Hs & jgran 1mp0rtanc:1a destacar que durante cl afio 2006 los cmpleados y..
_traba Jl@ ores no se han reducido y se ha procurado cancelar sus remuneraciones

““én forma oportuna, asi como también las obhgacmnes con el Seguro socxal
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FCUADPR 1abor de la Gerencia ha estado siempre encaminada a mantener a la empresa

“LOPEZ TORRES INDUSTRIAL” en un sitial de calidad y continua
3,7-‘-»-ca,n citacion por tal motivo se ha gestionado con varias instituciones la
it g %3 E@ ccion y mejoramiento en el area de terminados, soldadura, fresado corte y
L _‘_?" =—%¥@#h0 y mds a fin de ofrecer a nuestros clientes servicios de calidad con norma
—=11J0” como se lo ha venido manteniendo hasta la presente fecha.

‘A'pesar de todas estas circunstancias la empresa se ha mantenido en el mercado
cada vez con una mayor aceptacion por su servicio de calidad ya mencionado, sin
§7 embargo dadas las condiciones econémicas y politicas del pais la empresa debe
: replantear las estrateglas con e el fin de no perder el sitial que hasta el momento
/ ara\el prox1m0 periodo:
SRR
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—~ Las recomendacwnes\expuestas a contlnuacnon deben. ser puestas en préctlca Fx?j
yforma muy precisa,_ ya que los momentos soclopohtlcos démandan’ camblos -en
las estructuras de - direécion de empresas que orichte-amejorar las condlcwnes del
entomo empresarlal de los empleados y sus dxrcctlvo '

convertido en perdlda, tanto mbuttama comig econdémica. oo T J
Los recursos economncos Y] ﬁnancn@ms de la empresa no seran destmados
a ﬁnancmr actmdades ajenas que no scanwlaé de mversmn Y mejoramwnto
dela empresa s LI
Mantener una. austeridad c«m el gasto no- productlvo y reduc1r la consecnon

de créditos relacionados. T -
Involucrar a la/fgcrenglaren capa.cntacmnes admmlstratlvas a-fin de
optimizar recursos’ y-mejorar las técnicas «de’ dnreccmn que se han venido
manejando; que si bien es cierto ha mantenido a la empresa por buen
sendero pero el avance de la ciencia y tecnologia en todas las areas nos
impone nuevos retos en pos de la calidad total.

La empresa durante el presente ejercicio 2006 ha cumplido con 1a meta
planteada al inicio del afio en mantener una rentabilidad no menor a la del
ejercicio econémico anterior la cual se ha cumplido, sin embargo la misma
no reﬂeja las aspiraciones de la gerencia.

La visién planteada para el presente ejercicio es generar una rentabilidad
azonable que justifique la inversion de capital y genere estabilidad tanto a
los empleados, trabajadores y la gerencia.
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Es cuanto puedo informar a la junta General respecto de la administracién de la
-se=ancia durante el ejercicio 2006.
axspera de que la gestion responda a sus expectativas me suscribo de Ustedes
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