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1. NATURALEZA DEL NEGOCIO

1.1. CONSTITUCION Y OBJIETO SOCIAL. - La empresa Student Explorer S.A., fue constituida
el 10 de enero de 2002, con domicilio en la ciudad de Santo Domingo de los Colorédos,
se dedicard al transporte de estudiantes, con vehiculos debidamente acondicionados

para el servicio antes indicado.

la Junta General es el maximo organismo de la compatiia, estd administrada por el
presidente y Gerente General, este ltimo es quien ejercerd como representante legal

de la compafiia, tanto judicial como extrajudicialmente.

1.2.ENTORNO LEGAL. - En los ultimos afios, se han dado varios cambios por disposiciones
de los entes publicos tales como: Servicio de Rentas Internas, Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, Ministerio de Trabajo, Superintendencia de Compafiias, debiendo
sefialar gque se cumplio en estricto apego las iéyes, normas, reglamentos y resoluciones

emitidas por los organismos mencionados anteriormente.

1.3. PRINCIPALES SERVICIOS. - El principal servicio que oferta la compafiia es el transporte

de estudiantes, dentro del cantén Santo Domingo de los Colorados.

2. OBIETIVOS ESTRATEGICOS
Los principales objetivos de la Gerencia.
+ Brindar un excelente servicio a la colectividad.
¢ Tener colaboradores capacitados y comprometidos con la compaiiia.

¢ Cumplir con las disposiciones de todos los organismos de control.

3. RECURSOS

Los recursos con los gue cuenta la compafiia son los financieros y los no financieros.

3.1.RECURSOS FINANCIERGS. - Los principales recursos financieros con los que cuenta la
compafiia son: los bienes inmuebles, el efectivo y sus equivalentes. Con lo relacionado
al efectivo y sus equivalentes su composicion es: dinero en efectivo y dinero en

cuentas bancarias, contamos con una liquidez aceptable, el dinero proviene de las
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cuotas administrativas, los cuales son utilizados para cubrir todos los gastos de

operacion realizados por la compaiiia.

Los bienes inmuebles, que se encuentran registrados en el Estado de Situacidn

Financiera, compuestos de la siguiente manera:

1.2.01.01.05 iViuebles y Enseres 2.980,04
1.2.01.01.08 Equipos de Computacidn 1.613,05

3.2. RECURSOS NO FINANCIEROS. - Se componen principalmente por el Recurso Humano,
quien es uno de los pilares principales para el correcto funcionamiento de la empresa,
cada uno de ellos comprometidos dia a dia con lograr los objetivos estratégicos de la

compafia.

4. RESULTADO DE LAS OPERACIONES Y PERSPECTIVAS

4.1. BALANCE DE SITUACION FINANCIERA

4.1.1. ESTRUCTURA DEL ACTIVQ. - Al 31 de diciembre de 2019, los activos ascendieron a
51.848,44 dolares.

El mayor valor porcentual de la composicién del total de los activos, estd

representado por el activo corriente exigibles cuyo valor representa el 75.66%.
Los fondos disponibles en efectivo corresponden al 4.51%.

Los activos correspondientes a impuestos corrientes tienen un 13.53%.

_ ALOR
Efectivo y equivalentes al efectivo 2.339,78 | 4,51%
Activos Financieros 39.226,12 | 75,66%
Anticipos por Impuestos Corrientes 7.015,72 | 13,53%
Propiedad, plata y equipo 3.266,82 | 6,30%
51.848,44

4.1.2. ESTRUCTURA DEL PASIVO
Al cierre del afio 2019, los pasivos de la compafiia representan el 67.80% en

relacion dei total de los activos, siendo su principal rubro [os pasivos corrientes.
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PAS!
Cuentas y Dctos por pagar 32.551,06 | 62,78%
Otras Obligaciones corrientes 538,95 1,04%
iImpuestos corrientes 1.300,24 | 2,51%
Otros pasivos 763,33 | 1,47%

35.153,58

4.2 ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL. - Los ingresos del afio 2019 fueron de 827.727,74
dolares, estos ingresos provienen principalmente de la prestacion del servicio de

transporte a la colectividad de Santo Domingo.

El total de gastos del afio 2019 fue 822.638,85 dodlares, valores que fueron
desembolsados en rubros relacionados con el giro del negocio como, pago de sueldos
y demnds beneficios a los empleados, transporte, impuestos, suministros de oficina,

mantenimientos de coficina.

4 3 ESTADO DE FLUJQ DE EFECTIVO. - El estado de flujo de efective nos permite observar
los ingresos que dan liquidez a la compafiia, asi como también en gue se usan dichos
ingresos, podemos observar el rubro de recuperacién de cartera el cual también se usa
en actividades del giro del negocio, para un normal desenvolvimiento de las
actividades de la empresa y poder asi cumplir con los compromisos de pago

adquiridos,

4.4 ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIOQ. - £n el estado de cambios en el patrimonio

se puede evidenciar un valor de 1.200,00 correspondiente a futuras capitalizaciones.

5. INDICADORES

5.1. INDICADCRES FINANCIEROQS. - Los indicadores financieros nos permiten observar la
relacién entre los valores de los estados financieros y demés reportes contables de una
compaiiia con la finalidad de establecer el comportamiento econémico de |z misma.

5.1.1. SOLVENCIA

Activo corriente = 4858162 = 1,38
Pasivo carriente 35.153,58

SOLVENCIA
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5.1.2. LIQUIDEZ

Total Pasivo = 3515358 = 211
Total Patrimonio 16.694,86

ENDEUDAMIENTO

Este trabajo se lo realizo de forma conjunta con el apoyo del presidente a quien le estoy muy
agradecido por su ayuda, todo bajo conocimiento e informado al Directorio y 1a Junta General,
todo esta debidamente documentado, dichos documentos estan a disposicion en la secretaria
de la compafiia, todo siempre manejado de la manera mas transparente, lo que ha servido
para gue nuestra empresa tenga el gran prestigio y reconocimiento del publico en general. Un
agradecimiento especial a todos los accionistas que siempre estan atentos a las actividades
que hay que realizar, nuestro principal objetivo es mantenernos como una de las mejores

empresas a nivel nacional. Gracias a todos los compafieros.

GERENTE - GENERAL



