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Señores Accionistas: 

Según lo prescribe el Art. Decimonoveno literal l) de los estatutos de nuestra compañía, presento a 

ustedes los estados financieros por el año 2010, en base de los cuales realizo las siguientes 

acotaciones: 

- — En primer lugar y como es de vuestro conocimiento, nuestra matriz ubicada en la ciudad de 

Latacunga, se vio seriamente afectada en sus ingresos en razón del incremento de empresas 

competidoras entre otras causas; sin embargo de las estrategias implementadas. 

Con estos antecedentes se tomo la decisión de implementar y reestructurar nuestros talleres 

ubicados en la ciudad de Quito, con la finalidad de brindar nuevos servicios de la rama 

automotriz e incrementar los puestos de trabajo en los servicios de rectificación de motores. 

- — Según el proyecto de ampliación de nuestros talleres, se presento la necesidad de financiar 

los gastos e inversión, para lo cual se contrato un préstamo con el Banco Pichincha, en el mes 

de diciembre de 2010. 

- — Enrealidad si bien se presenta una utilidad del ejercicio, por 11.717,84 no es menos cierto 

que por el decremento en los ingresos, la liquidez económica de la empresa se vio afectada; 

mereciendo un recorte y control en los gastos fijos que mantiene la compañía. 

- El capital de trabajo es negativo, en realidad se debe a que se mantiene una deuda con 

accionistas que su plazo y cancelación son negociables por lo cual son solucionables. 

- Debo recordar a ustedes que a partir del mes de julio de 2011, se iniciara el Plan de 

Capacitación e implementación de las Normas Internacionales de Información Financiera 

NIIFS, en razón de tratarse de una disposición legal por parte de la Superintendencia de 

Compañías; ya que a partir del mes de enero de 2012 los registros y reportes contables y 

financieros deben aplicar las normas internacionales. 

Sabemos que en las épocas difíciles es donde probamos nuestro carácter y el empuje de 

emprendedores que nos caracteriza, por lo cual invito a todos ustedes a mantener y renovar nuestro 

afán de superación y trabajo tesonero en pos de vencer estos inconvenientes temporales; Deben 

primar la colaboración solidaria, el optimismo y el entusiasmo para buscar nuevos derroteros que 

impulsen el crecimiento personal de nuestros colaboradores y de la comunidad ecuatoriana. 
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