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1. CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO 

ECONÓMICO DEL AÑO 2008 

A partir de enero de 2008, CEAS CIA. LTDA., puso en marcha cada una de las 

actividades y proyectos programados, a la vez que se aplicó las nuevas políticas y 

estrategias planificadas, con las cuales se logró un mayor crecimiento empresarial y 

económico de la firma. Los resultados positivos obtenidos, se ven reflejados en las 

utilidades generadas a fin de año. 

2. CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS 

La Gerencia cumplió todas las disposiciones emanadas por la Junta General de Socios, 

enmarcándose plenamente en las normas legales generales y en nuestro Estatuto 

Social, producto de lo cual se consiguió un crecimiento empresarial y económico de la 

compañía. 

3. INFORMACION SOBRE HECHOS EXTRAORDINARIOS PRODUCIDOS DURANTE EL 

EJERCICIO, EN EL AMBITO ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL 
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trabajo, a quienes se les contrató bajo el estricto cumplimiento de todas y cada una de 

las obligaciones laborales. 

Los ingresos totales de la compañía se incrementaron radicalmente en relación al año 

anterior principalmente por el incremento de las actividades de la empresa y por el 

desarrollo y ejecución de varios proyectos de consultoria obtenidos y liderados por la 

presidenta de la firma Dra. Inés María Baldeón. 

4. PROPUESTA SOBRE EL DESTINO DE LAS UTILIDADES 

Se considera que las utilidades obtenidas se deberán entregar el 15% a los trabajadores 

conforme lo señala la Ley. 

De igual forma, conforme a lo dispuesto en la Junta General de Socios celebrada el 15 

de abril de 2008, se resuelve distribuir el 72% de las utilidades a los socios, y realizar 

una reinversión de utilidades en un 28%. 

5. RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLITICAS Y 

ESTRATEGIAS PARA EL SIGUIENTE EJERCICIO 

La administración presentará oportunamente el plan estratégico de la Compañía para el 

ejercicio económico en el año 2009, el mismo que permita s permita seguir creciendo 

comercialmente. 

Agradezco por toda la colaboración y apoyo brindado para la consecución y éxito de las 

actividades cumplidas de forma particular a la presidenta y socia fundadora de la misma 

Dra. Inés María Baldeón B, ya que sin su gestión y liderazgo no hubiese sido posible 

lograr las metas empresariales y económicas obtenidas en el presente año. 
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