Quita, a 27 de Meyo ded 2013

INFORME DEL GERENTE GENERAL DE LA COMPANIA COMPETITIVE SUFPPLY 5.A

PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1 ENERQ DEL 2010 AL 31 DE DICTEMBRE DEL 2010

ATENCION: JUNTA GENERAL DE SOCIOS

En cumplimierto a disposiclones |egales ¥ €siatuiarias contempladas en 1 Ley <e Lompanias
vigente y Fatatutos da la compafiia COMPETITIVE SUPPLY S A raspactivamants, mea parmito
presentar el cresant: informe de fabores desamolladas pod e Admiristracidn en el eprckio
geonémico del ano 2010

1.- Objetivos de la compania:

En el periodo economico mativo de este infarme [a Campafiia ha desarrollads sus oderaciones en
ohservancia a los objetivos sociales.

El Batance Generzl y of estado de Resultades adjunto evidencia la eituacidn financiera asi como ol
desarrolio productive de la Cempaniiz, por el periade econdmico al 31 de diciembre cel afia 2010

2.- Cumplimiento de |as disposiciones de la Junta Geperal de Accionistas.

-2 Administracion d2 la  Compania, ha curplide las disposiciones emanadas peor la Juntza
Gererd de Accionistas

3.- Aspectos Societarios y legales.-

La docLmentacian contatre, financiera v legal s2 encuentra en arden. téonicamente conservads v
cumple con tocos los requisitos gue determina a Superintendencia de Compafias, Ministerio de
Finanzas, Sadigo de Comsroio, entre otros,

Los libros de actas de las juntas de accionistas, los |bros de acciones y expedientes han sido
levados correctamente y se conservan de conformidad con las disaosiciones legales.

4.- Aspectos Generales

En el aspecto de la estructum omganica - funcional de COMPETITIVE SUFFLY 5.4, en al area
adminisirativa, mantiene el misme nimero de personas.

Se ha implementado politcas para recuperar la cartera que 23 ancuentra meresa, para tratar de
mejorar &l grado de iliquidez que sufre la compariia
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