
INFORME DE GERENCIA 
EJERCICIO AÑO ECONOMICO 2019 

Sagma Suply S. A., constituida el 09 de mayo de 2002, con el objeto social de la 
Comercialización Importación y Exportación de materiales industriales, su 
mercado está destinado a satisfacer las necesidades del sector privado como 
público. Los resultados obtenidos para el ejercicio económico 2019, es de una 
Utilidad USD. 114.648,50; a pesar de que el sector industrial sigue atravesando 

serios problemas debido a las fuertes medias económicas dadas por el Gobierno en 
el control del gasto e inversión público. De esta manera se ha reducido 
notablemente la comercialización hacia el sector petrolero. 

Ámbito Económico.- 

La Utilidad del año 2019 fue de USD. 114.648,50, que comparada con la obtenida 
en el año 2018 de UDS. 103.488,50, hemos obtenido un incremento apenas del 
10,78% este incremento es el mínimo luego de haber procedido a la reducción de 
costos y gastos de la compañía. Podríamos decir que se ha logrado mantener la 

utilidad a través de la reducción de gastos más significativos. 

Durante el año 2019 las ventas totales alcanzaron los montos de UDS. 
1.434.433,83 y en el año 2018, se alcanzó el monto de S. 1.468.940,99. Es decir 

que hubo un decremento del 2,35%. 

A pesar de este decremento se ha podido cumplir con cada uno de los compromisos 
y obligaciones corrientes. 

Ámbito Administrativo.- 
La administración para este año está planificando alcanzar nuevamente obtener los 
niveles de ventas de años anteriores, mediante el fortalecimiento de los procesos 

de ventas, el mejoramiento de la atención al cliente, la promoción de los productos 
en especial los inventarios considerados inmovilizados u obsoletos. 

Además de la organización de cada uno de los procesos operativos y el apoyo para 
obtener un Sistema Administrativo Financiero Integrado Automatizado propio y 
la contratación de personal capacitado en las áreas de ventas y apoyo 
administrativo. 

Ámbito Recurso Humano.- 
La compañía ha cumplido con todo el personal contratado en cuanto a 
remuneraciones y pagos de los beneficios de ley. Los pagos han sido realizados 
a tiempo en busca de crear las condiciones necesarias que genere un ambiente 
agradable de trabajo. 

 



La fijación y control de las funciones del personal ha permitido detectar errores 
continuos en las labores encomendadas. La gerencia busca el buen 

desenvolvimiento de cada una de ellas. 

Visión a Futuro 
La gerencia planifica a un corto plazo, organizar y consolidar una empresa sólida 
y solvente, misma que pueda generar los ingresos suficientes mediante un servicio 
de calidad a los clientes con el respaldo de la contratación de un personal 
capacitado y que este comprometido con cumplir con cada una de las políticas que 

la gerencia emprenda. 
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